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Ingresos 3er Trimestre

m jul-25
— R — mago-25
1 1
H sep-25

ASISTENCIAL DIRECTIVO DIRECTIVO ASISTENCIAL ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO

DG RBL OACRI SAF SAL
LNR PROVISIONALES

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, se han realizado un total de 9 ingresos en la planta de
personal de la entidad. De estos:3 ingresos corresponden a empleos de Libre Nombramiento y Remocion
y 6 ingresos corresponden a empleos Provisionales, estos ingresos representan un 5.6% del total de cargos
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total. ¥
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Retiros 3er Trimestre

m jul-25
W ago-25
M sep-25

ASISTENCIAL DIRECTIVO DIRECTIVO PROFESIONAL ASISTENCIAL ASISTENCIAL PROFESIONAL PROFESIONAL

DG RBL SA SAF SAL

Durante el tercer trimestre del aino 2025, para el proceso de Talento Humano se presento un total de 9 retiros
por pension, solicitud de vacancia definitiva de personal por ascenso en carrera administrativa, renuncia
voluntaria de directivos, distribuidos de la siguiente manera: Julio: 4 retiros, agosto: 3 retiros y septiembre: 2
retiros. Esta cifra representa aproximadamente el 5,6 % de la planta total de personal de la UAESP, conformada
por 161 cargos.
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Encargos 3er Trimestre

ago-25
m sep-25

PROFESIONAL

FUNCIONES ENCARGO POR FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES
ASCENSO

DG OAP RBL SA SAF SAL SDF SSFAP

Durante el tercer trimestre del aifio 2025, el proceso de Talento Humano gestiond un total de 11 encargos, distribuidos entre los
meses de agosto (5) y septiembre (6). Del total de encargos, la mayor proporcidon corresponde a encargos de funciones, los cuales
se realizaron principalmente como respuesta a movimientos en la planta de personal derivados de retiros en cargos directivos.
Estos encargos se convierten en incentivos para el personal de carrera que permiten garantizar la continuidad en la gestidn
institucional y evitar interrupciones en los procesos misionales de la Entidad.
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Movilidad Laboral.

Movilidad del talento humano:

Indicador de Movilidad de Personal Durante el Tercer Trimestre se

presento una movilidad de
180 12%

161 161 161 personal del 10%, la cual se dio por
160 16 situaciones administrativas de la

% 10% 10% . .
140 siguiente manera, (6) retiros por
_ renuncia voluntaria de cargos de
120 8% . L :
LNR de nivel Directivo por cambio
100 co de Director General, (1) Vacancia
80 Definitiva por nombramiento en
&0 4% otras entidades, (2) Vacancias
Temporales por nombramiento en
40 6 - 204 periodo de prueba en otras
20 11 entidades, (5) Procesos de
0 0% encargos, (1 ) [Licencia no
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE remunerada para adelantar
estudios y (1) Reubicacion por

MOVIMIENTOS TOTAL FUNCIONARIOS = GRADO DE AVANCE

necesidades del servicio.
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Rotacion de personal — Primer
semestre vigencia 2025

De acuerdo a la rotacion de
personal del tercer trimestre
de 2025, se evidencio que la
principal causa fue dada por
renuncia de cargos Directivos
de libre nombramiento vy
remocidn, encargos e ingresos
por nueva administracion
especialmente dados en la
Direccion General vy |la
Subdireccion de  Servicios
Funerarios 'y  Alumbrado
Publico.

INDICADOR ROTACION DE PERSONAL
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INFORME EVALUACION DEL DESEMPENO

S LABORAL
| SEMESTRE 2025 - 2026
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONARIOS EN
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PROVISIONALIDAD

¥ ¥

Base planta: 121 funcionarios (as) Base planta: 17 funcionarios (as)

LNR: 8 Carrera Administrativa: 113
Carrera Administrativa: 113 Provisionalidad : 17

Nivel Sobresaliente: 121 funcionarios Pleno Cumplimiento: 17 funcionarios
Nivel Satisfactorio: 0 Cumplimiento Parcial: 0
Nivel No Satisfactorio: O Incumplimiento: O
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Seguridad y Salud en el Trabajo




EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

COMPONENTE - PROT?:SE:T[:‘(; ser T INDICADADOR
2025 l ol om | v
SALUD FiSICA Y MENTAL 55 13 13 | 16 | 13 81.8%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29 8 6 8 8 81.0%
SGSST 134 33 33 | 31 | 33 81.3%
SGSST/VIAL 37 9 9 9 9 71.0%
VIAL -PESV 15 3 6 3 3 77.6%

El porcentaje acumulado para el tercer trimestre de la vigencia 2025 es del 73%, cumpliendo en un 100%
las actividades programadas para este trimestre.
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2024-2025

= A0 2025 =—ir==Afo 2024

-
6
5
4
3
2
1
0 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
e A0 2025 2 0 1 0 0 4 0 0 2
iy Afi0 2024 0 5] 0 0 1 1 0 1 0 0 4 0

* En relacion con la vigencia 2024, en el tercer trimestre de 2025 la accidentalidad laboral se aumento en un 50%,
puesto que en la vigencia 2024 se presentaron a septiembre 9 accidentes y en el 2025 a la misma fecha a 10.
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ACTIVIDADES Ill TRIMESTRE SST
SST

Desarrollo de pausas activas

Actividades de PVE Biomecanico

Actividades de PVE Psicosocial

Seguridad y cultura vial .

Adaptacion de espacios de trabajo.

oot
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Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace:
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes



Unidad Administrativa Especial

oo Sricon aheos UAES ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas Activas todos los centro de

@
wPAUSAS
ACTIVAS

i10 minutos de pausa
en el teletrabajo!

SOCIALIZACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS Edificio Centro
Colseguros

Gestion de cambio

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS PUBLICOS

K
BOGOT/\



ACTIVIDADES DESTACADAS

Campanas contra el ruido.

Cu?lur'a’de‘lsnen cio:
+"Normas g que Resuenan

siREspeto.

Llamadas 3610 en espacios designados

Entrega de EPP (personal de territorio)
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

Participacion en encuentro de

Conoce los

jAgendate! iiic i

“ VI I ENCUENTRO DISTRITAL DE
BRIGADAS DE EMERGENCIA

Socializacion virtual

ACTIVIDADES DESTACADAS
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

ACTIVIDADES DESTACADAS
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i{Sigamos construyendo
juntos acciones de
prevencion en caso de
emergencia!

\J
Tema: Socializacion de protocolos de
actuacion en caso de emergencia

[RENR)

Viernes 12 de septiembre
10:00 a.m.

Modalidad: Virtual -
Link de conexién via ser&saber

- |
fur

L :Mllrlnw#\.

;Gracias por tu compromiso
en el simulacro de evacuacién!

vagradooir
todosk 4 simulacro o zado.

Lo

v

wan‘idadt:nnumﬂ creidad.

\ﬂ Ten en cuenta estas recomendaciones

para futuros simulacros:

« Bits ol uso del celular al bajar por ls escaleras.
« Na consumis almentos durante fa exaciackin.

Te Invi

9:00 am.

respucsta ante cualqulcr emergencla.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

CARACTERIZACION.

Loy

GONG M HES{IMPORTAN]
PARAINGSOTROS!

Te invitamos a participar en la Encuesta
de Caracterizacion Nuestra Gente

!

Queremos conocer mas
sobre ti para crear planes
de bienestar,
capacitacion, integridad,
seguridad y salud en el
trabajoy clima
organizacional

SEGUIMIENTO A CADA
TE LETRABAJADOR
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Plan de Bienestar Social e Incentivos




AVANCE CUANTITAVO

Ejecucion Il trimestre

20 = 100%

18 90%

16 80%

14 70%

12 60%

10 50%
8 40%
6 30%
4 20%
2 . 10%
: m m

. . Diversidad e Transformacion er?,l ady Bienestar en el Programas
Psicosocial Salud Mental . ., . vocacion por el . .
inclusion - Caldas Digital R trabajo educativos
servicio publico
I Programado 18 4 1 0 1 1 2
Ejecutado 18 3 0 0 1 1 2
% C limient
@—@ Cumplimiento 100% 75% 0% 0% 100% 100% 100%
Trimestre Il

Nota: Durante el tercer trimestre se programaron 27 actividades y se ejecutaron 25 actividades, incluyendo aquellas
relacionadas con la implementacién del Programa de Desvinculacidn Asistida.
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PROGRAMA CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Ejecucion lll trimestre

4 100%
0,
3,5 90%
80%
3
70%
2,5 60%
2 50%
0,
15 40%
30%
1
20%
0,5 10%
0 — > = ) 0%
Diversidad e Desconexion Redes de apovo Inteligencia Identidad Proyecto de Eiecucién Total
inclusién laboral poy emocional UAESP vida )
EEE Programado 1 1 0 0 1 1 4
Ejecutado 1 0 0 0 1 1
%, C limient
o -umplmiento 100% 0% 0% 0% 100% 100% 75%

Trimestre lll
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Ejecucion lll trimestre

11 100%
90%
9 80%
0,
7 70%
60%
5 50%
40%
3 30%
] . 20%
i 10%
! Integridad 0%
Cultura de . egTasa en
Gestion de la integridad y o Gestidn Seguimientoy . .,
. . L. instituciones y . ., Ejecucion Total
integridad ética preventiva evaluacién
. grupos de
empresarial . .
interés
I Programado 2 3 1 1 4 11
Ejecutado 0 3 0 1 2 6
— % C limient
o -umplimiento 0% 100% 0% 100% 50% 55%
Trimestre Ill
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

CONCLUSIONES

Se resalta el interés y la
participacion de los
servidores publicos en las
actividades del tercer
trimestre, sin embargo, se
debe aumentar el
compromiso de
participacion teniendo en
cuenta que la mayoria de
las actividades del plan
son recursos financieros
asignados.

Se identifica una baja
participacion y
compromiso por parte de
los servidores publicos
provisionales, en la
actividad Preparacion

Se evidencia un alto nivel
de satisfaccion por parte
de los servidores publicos
frente a las actividades
desarrolladas en el marco

del Plan de Bienestar
Social e Incentivos y sus
diferentes programas, lo
que refleja una respuesta
positiva a las estrategias
implementadas.

para el retiro del servicio

Servidor/ra Publico/a por

situacion administrativa,
teniendo en cuenta el
proceso de la entidad
respecto a Distrito 6.
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Plan Institucional de Capacitacion




Gestion de actividades fundamentada en:

Ejecucion de
jornadas de
capacitacion o Socializacion de oferta

formacion. publica y otros temas de
PIC.




‘it CICLOS DE APRENDIZAJE1-2-3-4

CICLO 1: ONBOARDING 004

(Induccidény Ruta de entrenamiento en puesto de trabajo)

/5%

4 asistentes

(3 personas en provisionalidad, 1 persona por encargo)

CICLO 2: REINDUCCION

Plataforma Estratégica Institucional
Se reprogramo para octubre

CICLO 3: FORMACION DE
DIRECTIVOS

Oferta: ESAP
4 directivos certificados.

CICLO 4: BILINGUISMO
100%

Divulgacion cumplida conforme a programacion.
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CICLOS DE APRENDIZAJE5-6-7-8

CICLO 5: GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 83%

g’ 1. Transformacion Digital @ 2. A Aplicada a la Productividad
@ 3. SCRUM y Design Thinking, £ Curso: Fundamentos Basicos de

Innovacion y Transformacién Digital en el Sector Publico

CICLO 6: EMPODERAMIENTO
DIGITAL

Gobiernoy Seguridad Digital, Sistematizacion de la informacion -
Big data, Herramientas ofimaticas y colaborativas, Accesibilidad
a la informacién Publica

CICLO 7: UAESP SOSTENIBLE Y AL
CUIDADO DE LA CIUDAD

Cadigo de Integridad, Bienes y Rentas, Conflictos de
interés, Procesos Estratégicos, Procesos Misionales
Procesos de apoyo, Comitésy redes de apoyo
institucional

CICLO 8: GESTION DEL CAMBIO Y
PROYECTOS

Estadistica y analisis de datos, Presupuesto Publico
Gestidn de proyectos con impacto ambiental UAESP
Sistemas de Informacion Geografica - Georreferenciacion
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“timi CICLOS DE APRENDIZAJE 9 - 10 - 11

CICLO 9: SISTEMAS Y MODELOS DE
GESTION

Plataforma estratégica institucional, SIG y MIPG
Planesy politicas, Sistema de Gestion Documental.
Sistema de Seguridad Vial
Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo

CICLO 10: SABER SER

Integracion Cultural, diversidad, inclusiony equidad - Atencién 83%
preferente e incluyente, Inteligencia emocional, Lenguajey
oratoria, Prevencion del riesgo psicosocial, Escuela de familia
Desarrollo de competenciasy habilidades, Proyecto de vida

CICLO 11: REGULACION Y
NORMATIVA

Sistema de Control Internoy Lineas de Defensa, Normativa

88%

Institucional, Gestion de la contratacidn, etapa precontractual,
contractualy post contractual, SECOP II, Supervisién e

interventoria, responsabilidad civil penal y administrativa
Acoso Laboraly Acoso Sexual (Ley 1010 de 2006), Politicas
Publicas, diferenciales, poblacionales, territorialesy
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SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER

DASCD Y AULA DEL SABER

UNIVERSIDAD EAN

OFERTA PUBLICA Y ALIADOS

ESRI COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CNSC

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA
— ESAP

ORVI (OBSERVATORIO DE
LA SEGURIDAD VIAL)

IDRD

UNIVERSIDAD DE
ASTURIAS

METLIFE

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION (AGN)

SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT

UNIVERSIDAD EXTERNADO
DE COLOMBIA

COMPENSAR A TRAVES
DEL
PROGRAMA PROPULSOR
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Administr special de S

la gestién institucional

DIVULGACIONES

vances que la Unidad

para for
de Talento Humano.

UAESP | BooTh,

Boletin Ser&Saber - Edicién 4

@ Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Campaiias de prevencion y autocuidado: Acompaiiamiento en sedes, promocion del uso de EPP y reporte de incidentes.
Protocolos implementados:

Uso correcto de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Lavado de manos e higiene

Mejoras ergondmicas en puestos de trabajo
Intervencidn en nueva sede: Visitas de valoracion ergondmica con apoyo de fisioterapeutas de la Universidad Manuela
Beltran.

@ Bienestar Social e Incentivos

Nueva sede, nueva etapa: Iniciamos una etapa en una nueva sede, fortaleciendo el ambiente laboral cercano y humano.
Aliados estratégicos: Apoyo de entidades como Compensar, Colmédica, Prever, Proteccidn, MetLife, entre otros.

Torneo Deportivo Interno: Reconocimiento a los ganadores en disciplinas como futbol, natacién, bolos, minitejo y tenis de
mesa.

Incentivo a biciusuarios: Por cada 30 llegadas al trabajo en bici, puedes acceder a medio dia libre remunerado.

! Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
Innovacion con podcasts: Nueva herramienta formativa para aprender a tu ritmo y desde cualquier lugar.
Escuchalo
Evalualo
Evaluacién de impacto del PIC
Basado en el Modelo de Kirkpatrick
Recomendaciones clave:
Diligenciar formularios de asistencia
Aplicar lo aprendido
Compartir el conocimiento con tu equipo
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