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INTRODUCCIÓN 

 
En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formuló el cronograma de 

actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios 

Públicos, a través de la subdirección administrativa y financiera, ha coordinado y ejecutado las 

actividades planteadas para el primer trimestre del año 2022 (enero, febrero y marzo), 

contribuyendo así al mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y fomento del 

bienestar tanto de sus funcionarios como de su núcleo familiar, dando cumplimiento a los 

lineamientos establecidos para las entidades del sector público a través del cual se pretende 

gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades 

y expectativas de tal manera que se brinden acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste 

(personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a 

partir de los siguientes programas. 

 

 
Área de Protección y Servicios Sociales 

Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad y aprendizaje 

del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y 

educación. En este sentido de desarrollarán estrategias como: 

Programa de Seguridad Social Integral 

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les brinde 

seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

Programa “Ruta del Bienestar Personal” 
 

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo 

en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen 

estos, con elenfoque primario de desarrollar el “Ser”. 

Programa “Ruta del Bienestar en Familia” 

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este programa 

se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales y 

estructuradas conla familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que generamos 

los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, 

incluyendo el laboral. 

 
Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde 

este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, 

funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los 

que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el 

bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 

desempeñan en el ambiente laboral. 
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 
 

El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de tiempo 

quededicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de necesidades básicas, económicas 

y psicosociales; y por su interrelación con otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo 

libre, académico, entre otras). 

Programas Educativos 

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales. 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 - 
TRIMESTRE I 

 
De acuerdo con el Cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 
2023, a continuación, se describen las jornadas realizadas según la normatividad vigente, cabe resaltar 
que para cada una de las actividades se encuentra un OneDrive que almacena las evidencias de la 
ejecución del cronograma. Todas las actividades que se relacionan a continuación son están basadas 
en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es nuestra Pasión”. 

 

 
Área de Protección y Servicios Sociales 

Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito: 

El 27 de enero y 14 de marzo, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y persona de planta de 

la UAESP sobre eventos y actividades de Cultura, Recreación y Deporte, liderados por la Secretaría de 

Recreación y Deporte 

 

 

Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito y otras): 

Durante el mes de Febrero se realizaron acciones enmarcadas en el área de protección y servicios 

sociales, con el envío de pieza comunicativa sobre el Programa Servimos, el 10 de febrero, se divulgó la 

agenda de recreación y cultura del distrito con Webinar de 5 prácticas Saludables, el 15 de febrero. 
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Se divulgó a personal de planta y contratistas pieza sobre el Boletín #3 de la Gerencia de Artes Plásticas 

y Visuales (GAPV) de IDARTES, el 14 de marzo. 
 

 

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

Se realizaron de asesorías personalizadas de Compensar a colaboradores/as de la UAESP, el 14 de 

febrero y el 14 de marzo: 
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Se divulgó a personal de planta y contratistas la campaña: 2000 Razones de Bienestar de la caja de 

compensación Compensar, quienes estén afiliados pueden disfrutar de actividades deportivas desde los 

$2000. 
 

 

 
Taller para el desarrollo de nuevas habilidades – Terrario: 

Se realizó taller para el desarrollo de nuevas habilidades dirigido a funcionarios/as, el día 17 de marzo 

con la participación de 30 personas, el cual tuvo un costo de $2.503.600. 
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Programa de Seguridad Integral 

Se realizó asesoría personalizada de proveedores de servicio por parte de Protección a colaboradores/as 

de la UAESP, el 13 de febrero. 
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Se realizó asesoría personalizada de Banco de Occidente a colaboradores/as de la UAESP, 17 el de 
marzo. 

 
 
Se realizó asesoría personalizada de Banco Popular a colaboradores/as de la UAESP, el 13 de marzo. 

 

Feria de Servicios UAESP 2023 

Se realizó Feria de Servicios, en donde se contó con la participación de Colsanitas, Colmédica, FNA, 

Sura EPS, Compensar, Cooserpark Capillas de la Fe, Porvenir Pensiones y Cesantías, Grupo Recordar, 

se llevó a cabo en la Sede Administrativa de la entidad, el jueves 23 de marzo. 
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Programa “Ruta del Bienestar Personal” 

Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y En modo bici: En el marco del día de 

sostenibilidad los días 04 y 05 de enero, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y personal de 

planta. 

Se realizó Sensibilización sobre actores viales, en donde se abarcaron los aspectos legales y 

reglamentos de Tránsito para los principales actores viales: conductores, peatón pasajero, 

motociclista, bici usuario, patinetas. 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Sensibilización Actores Viales 

FECHA DE REALIZACIÓN Enero 05, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Leydi Yurley Correa Solarte 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 18 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 18 

OBJETIVO Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la importancia 
de conocer los aspectos legales y reglamentos de tránsito. 

 

Se realizaron actividades enfocadas al fortalecimiento y promoción de la movilidad sostenible, con la 

participación de 11 colaboradores/as el 02 de febrero: 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Movilidad Sostenible 

FECHA DE REALIZACIÓN Febrero 02, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Leydi Yurley Correa Solarte 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 11 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 1 
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OBJETIVO Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la importancia 
de promover la movilidad sostenible. 

 

 

Se realizó actividad con el equipo de PIMS sobre: Reto 10RPM (Reto por la movilidad), con la participación 

de 22 colaboradores/as el 15 de marzo. Se realizó premiación a área con mayor número de 

colaboradores/as que participaron en la encuesta de movilidad sostenible. 

  
 

Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, físico, 

intelectual, espiritual, social): 

 

Se realizó jornada de autocuidado emocional con: Sensibilización sobre Manejo de Estrés, el 02 de 

febrero con la participación de 20 colaboradores/as. 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Manejo de Estrés 

FECHA DE REALIZACIÓN Febrero 02, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm - 3:00 pm 

FACILITADORES Dr. Rafael León 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 20 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 20 

OBJETIVO Aprender sobre: Depresión y ansiedad, herramientas para 
disminuir el estrés, importancia del deporte y el descanso. 
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Se realizaron dos jornadas de autocuidado físico y social con las sesiones de "Viernes de Rumba" en las siguientes 

fechas: 17 de febrero con la participación de: 20 colaboradores/as y el 24 de febrero con la participación de 6 
colaboradores/as. 
 

 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

 

Viernes de Rumba 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 
Febrero 17, 2023. Febrero 24, 2023. 

HORA DE 

REALIZACIÓN 
3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Instructor de Positiva William Pastrana 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 20 6 

No. RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 
2 1 

OBJETIVO Fomentar un espacio de autocuidado físico y social a través del baile. 
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Se realizó jornada de Tamizaje cardiovascular el 17 de marzo con la participación de 18 personas, se 

socializa la importancia del autocuidado. 
 

 

Gestión de bienestar para prepensionados (Desvinculación asistida) 

 
 

En el mes de febrero, se realizó la Sensibilización en Mecanismos de Protección en la Vejez, con la 

participación e 43 colaboradores/as, el 20 de febrero. 

 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Mecanismos de Protección en la Vejez 

FECHA DE REALIZACIÓN Febrero 20, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Sonia Margarita Páez Pinilla 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 43 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 25 

 
 
 

OBJETIVO 

Dar a conocer los siguientes temas de interés de todos/as: 

1. Sistema de Protección Social en Colombia, 2. Alternativas 
de protección en la vejez, 3. Programa Beneficios económicos 

periódicos BEPS, 4. Piso de Protección Social, 5. Régimen 
Subsidiado en pensiones, 6. Canales de atención 

Colpensiones. 



14  

 

Además, se realizó actividad de Gestión de Bienestar Prepensionados con la participación de 28 

funcionarios/as, el 27 de febrero, en las instalaciones de Compensar 68, donde se realizó Capacitación 

experiencial sobre Proyecto de vida y actividades lúdicas. Se brindó: refrigerio AM, almuerzo, refrigerio 

PM y salón de 7:00am a 5:00pm. 

 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Actividad Gestión de Bienestar Prepensionados (1-15) 

FECHA DE REALIZACIÓN Febrero 27, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am - 5:00 pm 

FACILITADORES Compensar y Talento Humano UAESP 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 28 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 15 

 
OBJETIVO 

Apoyar la desvinculación asistida a prepensionados/as 
UAESP en el marco de la Ruta del Bienestar Personal. 
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Feria de Educación UAESP 2023 

Se realizó el 23 de marzo la feria educativa con la participación de 10 colaboradores/as, quienes 

recibieron asesoría de: ILUD, EAN, Universidad Libre, Cámara de Comercio de Bogotá, Universidad 

Jorge Tadeo Lozano, el 23 de marzo. 
 

 
Día de la Felicidad Laboral: 

Se realizó divulgación de actividades distritales del día de la felicidad laboral, dirigida a personal de planta 

y contratistas el 21 de marzo. 
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Programa “Ruta del Bienestar en Familia” 

Bonos navideños: 

Los días 30 y 31 de enero se realizó entrega a través correo electrónico de 41 bonos de $220.000 a 

hijos/as de funcionarios menores de 13 años, y 1 bono de acuerdo con la Circular 2 de 2014 Alcaldía 

Mayor de Bogotá, D.C., que con el ánimo de promover la inclusión de personal, este beneficio se 

extenderá para los hijos e hijas mayores de 18 años que se encuentren en condición de discapacidad y 

que dependan económicamente de sus padres. 
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Promoción Sala amiga de la Familia Lactante: 

 
Se realizó divulgación de vídeo a través de correo institucional para funcionarios/as y contratistas el 15 

de febrero: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4 

 

 
Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

 
Se realizó actividad de fortalecimiento de equipo en instalaciones de Compensar, en donde 

participaron 12 funcionarios/as, se realizó Capacitación sobre Negociación y resolución de conflictos. 

Se brindó: Refrigerio AM, almuerzo y salón de 7:00am a 5:00pm. 

 

NOMBRE DE LACAPACITACIÓN 
 

Actividad de Fortalecimiento de Equipo ASEUAESP 

FECHA DE REALIZACIÓN Enero 19, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am - 2:00 pm 

FACILITADORES Andrés Áparela 

METODOLOGÍA Presencial – Compensar 68 

PARTICIPANTES 13 

No. RESPUESTAS SATISFACCIÓN 5 

 
OBJETIVO 

Brindar herramientas básicas para el manejo de los conflictos que 
se presentan en los diferentes contextos de nuestro día a día, 
buscando el mejoramiento de las relaciones personales, laborales 
y sociales. 

http://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4


18  

 
 

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 

 
Se divulgó Pieza Comunicativa por Condolencias: 

Erika Melissa Rendón (OAP), por fallecimiento del padre, enero 03. 

Leyder Rodríguez (SAF), por fallecimiento de hermano, enero 06. 

 

 
Luz Alba Jiménez (SAF) Se envió el 17 de enero detalle por fallecimiento de familiar con un costo total 

de $146,903. 
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Se envió pieza comunicativa por nacimiento de hijo de Vivian Lorena Neiva, 13 de febrero. 

 

Se envió pieza comunicativa por fallecimiento de madre de Andrés Corredor y por fallecimiento de padre 

de Sandra González, 28 de febrero. 
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Jornadas de informes de gestión: 

Se realizó apoyo en la Rendición de Cuentas UAESP, con la participación de 111 personas el 23 de 

marzo, dando cumplimiento a la estipulada en el mes de junio. 

 

 
Mes de la Diversidad, conmemoración del hombre y de la mujer: 

Se diseñó estrategia en torno a la celebración del mes de la diversidad, digirido a contratistas y 

colaboradores/as de la entidad. 
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En la UAESP, se realizaron actividades en torno a la diversidad, el hombre y la mujer: 

07 de marzo: Apertura mes de la diversidad: Stand mes de la diversidad, con un valor de $2.606.534; 

sensibilización y Stand de ofertas de Secretaría de la Mujer. 

 

 

NOMBRE DE LASENSIBILIZACIÓN 
 

Sensibilización en Política Pública de Mujeres Equidad y Género 

FECHA DE REALIZACIÓN 07 de marzo, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 10:00am - 12:00 m 

FACILITADORES Secretaría de la Mujer 

METODOLOGÍA Virtual y Presencial 

PARTICIPANTES 15 

 
OBJETIVO 

Brindar un espacio donde se explica a mujeres y hombres que tienen las 
mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un 
lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y 
garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as). 
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Se realizó Serenata a mujeres el 08 de marzo, con entrega de detalles (llaveros y dulces) 

 

 

NOMBRE DE LASENSIBILIZACIÓN 
 

Reconociendo mi anatomía femenina 

FECHA DE REALIZACIÓN 08 de marzo, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm - 3:00 pm 

FACILITADORES Sarha Fernández 

METODOLOGÍA Virtual y Presencial 

PARTICIPANTES 20 

 
OBJETIVO 

Brindar un espacio para mujeres y hombres en el que se reconocen las 
funciones básicas que cumplen los órganos principales que forman el 
aparato genital femenino, con el fin de reconocer el cuerpo y concientizar 
a los participantes sobre la importancia de este. 
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El 09 de marzo se realizó la actividad: Bogotá ciudad púrpura y Píldoras de Defensa Personal, lierada por 

la Policía Nacional, se contó con la participación de 20 personas. 

 

 

 
15 de marzo: Se realizó la Sensibilización presencial: "Hablemos del cuidado de las emociones", con la 

asistencia de 15 personas. 
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Se llevó a cabo el 15 de marzo, actividad de Kick Boxing en conmemoración del hombre, con la 

participación de 20 personas. 

 
 

 
Se realizó con apoyo de Emermédica un Tamizaje cardiovascular ek 17 de marzo, en donde se socializa 

la importancia del autocuidado, se conto con la participación de 29 personas. 
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El 21 de marzo se llevaron a cabo los Juegos retro 2023 con sensibilización a los asistentes sobre: 

Diversidad - La transformación social empieza con el cambio individual. 

 

 

 
Se realizó actividad de cierre del mes de la diversidad el 24 de marzo: Sala de cine permanente, con la 

participación de 13 colaboradores/as. 
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Fortalecimiento de la resiliencia en el trabajo 

 

NOMBRE DE LASENSIBILIZACIÓN 
 

Sensibilización "Hablemos de resiliencia” 

FECHA DE REALIZACIÓN 30 de marzo, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Lady Pinzón – Talento Humano 

METODOLOGÍA Virtual 

PARTICIPANTES 18 

 
OBJETIVO 

Brindar un espacio donde se explique el término resiliencia, cómo 
generarla, e intercambiar entro los participantes situaciones cotidianas 
para fortalecerla. 

 

 

 
Programa Estímulos 

Se realizó reconocimiento social a través de correo electrónico y simbólico con entrega de Diploma y 

Bono de $500.000 a la Oficina de Control Interno, el 13 de febrero. 
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Se realizó reconocimiento social por cumpleaños a través de la página de Intranet, el 28 de febrero: 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Conclusiones 

Cumplimiento del cronograma: 
 

Durante el primer trimestre del 2023 se cumplió el 114% del Cronograma de Bienestar Social e Incentivos. 

Se programaron 28 actividades, sin embargo, se ejecutaron 4 no planeadas, es importante precisar que se 

realizó un mayor número de actividades, debido a la ejecución de jornadas o divulgación de ofertas 

distritales que no estaban planeadas, esto por oferta que favoreció su realización. 

 

 
Asistencia: 

 
De acuerdo con la información obtenida durante el primer trimestre del año 2023, se identifica se realizaron 

jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participación de 99 mujeres 

y 77 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la UAESP. La frecuencia de 

asistencia fue de 414 con la participación de 176 colaboradores/as durante los meses: Enero, febrero y 

marzo. 
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De acuerdo con la información obtenida durante enero, febrero y marzo del 2023, se identifica que se 

realizaron jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participación de 

176 colaboradores y colaboradoras de la entidad, cabe resaltar que a todos/as se les enviaron a través del 

correo electrónico divulgaciones distritales y de la caja de compensación. 

 

 
Número de horas / actividades de bienestar: 

 
Las actividades ejecutadas en el primer trimestre del 2023, representaron 62 horas en las que participaron 

colaboradores/as de la UAESP. A continuación, se describe el número de horas por mes: 

 

 
Cabe resaltar que, aunque hubo una sobre ejecución de las actividades, debido a diferentes motivos se 

realizó reprogramación para el Trimestre II de las siguientes actividades: 

 
Programa "Ruta del Bienestar Personal” - Manejo del Duelo y pérdida 

Programa "Ruta del Bienestar en Familia" - Conmemoración Día de la familia 

Programa "Ruta del Bienestar en Familia" - Caminata Ecológica Familiar 

Programas Educativos - Divulgación programa educativo UAESP 

Programa de estímulos Reconocimiento por cumpleaños a funcionarios/as, Reconocimiento a biciusuarios 

y Reconocimiento al rol de padre o madre. 

 
 
 

Elaboró: Dayana Fula Bohórquez - Contratista - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

Revisó: Karen Niño Ramírez – Profesional Especializado - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

Aprobó: Karen Niño Ramírez - Profesional Especializado - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

 


