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INTRODUCCION

En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formulé el cronograma de
actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, a través de la subdireccion administrativa y financiera, ha coordinado y ejecutado las
actividades planteadas para el primer trimestre del afio 2022 (enero, febrero y marzo),
contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y fomento del
bienestar tanto de sus funcionarios como de su nucleo familiar, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos para las entidades del sector publico a través del cual se pretende
gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades
y expectativas de tal manera que se brinden acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste
(personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a
partir de los siguientes programas.

Area de Proteccién y Servicios Sociales

Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje
del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y
educacion. En este sentido de desarrollaran estrategias como:

Programa de Seguridad Social Integral

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les brinde
seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del Bienestar Personal”

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propositos que a nivel personal tienen
estos, con elenfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del Bienestar en Familia”

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este programa
se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales y
estructuradas conla familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que generamos
los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo,
incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el
bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y
desempenfian en el ambiente laboral.



Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de tiempo
guededicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de necesidades basicas, econémicas
y psicosociales; y por su interrelacién con otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo
libre, académico, entre otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyard la participacion de los/as servidores/as en programas
educativos formales.

Tu
BlenEstar )

es nuestra

UAESP



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 -
TRIMESTRE |

De acuerdo con el Cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia
2023, a continuacion, se describen las jornadas realizadas segun la normatividad vigente, cabe resaltar
que para cada una de las actividades se encuentra un OneDrive que almacena las evidencias de la
ejecucidn del cronograma. Todas las actividades que se relacionan a continuacion son estan basadas
en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es nuestra Pasién”.

Area de Proteccion y Servicios Sociales
Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito:

El 27 de enero y 14 de marzo, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y persona de planta de
la UAESP sobre eventos y actividades de Cultura, Recreacién y Deporte, liderados por la Secretaria de
Recreacion y Deporte

Dia Internacional de los Derechos de
las Mujeres, Festival Calle Bonita,
movida cultural en el centro,

Festival Centro 2023, Arno Nuevo
Chino en BibloRed, concierto
filarmonico de musica colombiana,

conciertos corales de la OFB, obra de
teatro en el Teatro Mayor, y mas
actividades imperdibles.

gimnasios al parque, y mas

actividades imperdibles
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Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito y otras):

Durante el mes de Febrero se realizaron acciones enmarcadas en el area de proteccion y servicios
sociales, con el envio de pieza comunicativa sobre el Programa Servimos, el 10 de febrero, se divulgo la
agenda de recreacion y cultura del distrito con Webinar de 5 practicas Saludables, el 15 de febrero.
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Es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la
labor del servidor publico, por medio de la generacion de
diferentes alianzas pablicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencion especial para
todos los servidores piblicos, sin tener en cuenta su tipo de
vinculacién.

Conoce aqui cudles son las alianzas que '~
benefician a servidores pablicos y contratistas.”

Se divulg6 a personal de planta y contratistas pieza sobre el Boletin #3 de la Gerencia de Artes Plasticas
y Visuales (GAPV) de IDARTES, el 14 de marzo.

. de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023
nestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
o 1400372023 1705

Para Personal de Planta <per govco>;Cor gov.cor

Boletin de La Gerencia de Artes Plasticas
y Visuales (GAPV) del Idartes

#3 Haga parte del Consejo de Artes Plasticas y Visuales 2023 -
2027

Los Consejos de Cultura y Deporte son instancias de participacion en las que la ciudadania puede aportar con ideas y
propuestas para que la cultura, el arte y el patrimonio respondan a sus necesidades. En lotal serdan 723 habitantes de la
ciudad, mayores de 14 afos. quienes podran participar de estos

Les invitamos especialmente a postularse al C jo de Artes P y que tendra inscripciones abiertas hasta
el 19 de mayo. Puede hacerio a ravés del siguiente enlace. Inscripcion de pr y pr
Si desea participar con su volo podra inscribirse hasta el 4 de junio aqui: Inscr de Par Cultura

y Deporte 2023
Para mayor informacion sobre las elecciones de los Consejos de Cultura y Deporte, dudas e inguietudes podrd escribir al
correo. d.gov.co

hasta ¢ 19 de mayo de 2023
hasta ol 4 de jurio de 2023

Gel 6 al 30 de Junio de 2023

Difusidn y activacién de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realizaron de asesorias personalizadas de Compensar a colaboradores/as de la UAESP, el 14 de
febrero y el 14 de marzo:



DE COMPENSAR
y resuelve tus dudas sobre
nuestro 7 7

« Afiliacion contratistas
* Servicios turismo

« Recreacién y deporte

/Te espehamos!

Martes 14 de Febrero
10:00am - 12:00pm
UAESP
Av caracas #53-80

2 mayor informacion, consulta a tu asesor

O Valentina Cuestas G.

b mssperamos en el Segundo piso de la Sede Administrativa de 10:00am 3 7

aoe e iemets @)

Se divulgé a personal de planta y contratistas la campafia: 2000 Razones de Bienestar de la caja de
compensacion Compensar, quienes estén afiliados pueden disfrutar de actividades deportivas desde los
$2000.

o!:compensor

o!:compensor

por solo $2.000

trabajadores categoria A 0 B,
que hacen parte del programa ¥
2.000 razones de bienestar /

|

uvAoB,Mcn del programa
Wm bienestar el udnoupso-b:
cursos presenciales y virtuales de deportes y recreacion

por solo $2.000

Karate, baile, yoga, clases grupales y mas,
disponibles para todas las edades
Valido hasta el 31 de octubre de 2023 - Aplican TyC

Natacién, baile, futbol y mas, disponibles para todas las edades
Vélido hasta el 31 de octubre de 2023 - Aplican TyC

Taller para el desarrollo de nuevas habilidades — Terrario:

Se realizé taller para el desarrollo de nuevas habilidades dirigido a funcionarios/as, el dia 17 de marzo
con la participaciéon de 30 personas, el cual tuvo un costo de $2.503.600.



[CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT: 860066942-7
Entidad sin animo de lucro 'i:compensﬂr

Av. 68 No. 49A - 47

428 06 66 Referencia de pago: 0416300000013813
Nombre: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Factura Electronica de Venta No. EMPR 13813
SERVICIOS PUBLICOS
Responsable: Jimenez Portela, Miguel Antonio
Diroccion: AVENIDA CARACAS # 53 80 P11 ARO  MES  DiA
NiT: 9001268604 Fecha Emision: 023 03
Tol: 3580400 Focha Vencimionto 2023 o4
Hora: 192852
CUFE:
[Ciudad: BOGOTA.DC
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ftem|_Codigo | Descripcion [Cant [Unid Medi |Grav.| Valor | ValorTotal
g 7 s o 25w 7503600

1010278 s habiidadss -
proteceion y senvicios socisles. CT-UAESP-768-2022

Total tems: 1
impuesto | Valorbasegravable | % | Valor Impuesto Valor 2503600
000 000 Descuento 0

Total VA 000

Impuesto al Consumo 000

Valor Total 2,503,600

1 Wenos anticipos. g
§ Velor  pagar 2503600

Vaior en fetras: DOS WILLONES GUINIENTOS TRES WL SEISCIENTOS PESOS

Forma de Pago: Crésto Plazo: Treita (30) dias Medio de Pago: Ovo
'—P_c.yuw ‘en Bancos: Bancolombis, Colpatia. Had, BOgoth y Sudamers presentands fackura con coaigo ds barras. | Pedido No:
10

milones de pesos presentand factura con codgo de barras
Observaciones: Responsable Compensar. VICTORIA ANDI
50

Cotzackn:

&

La presente factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio (A1L779 Codigo de Comercio). Gran Contrbuyente Dian|
Resolucion 012220 Dic 262022, Actividad Econbmica 9329 Tarfa 9.66/1000. Responsabie e va. No samos contrbuyentes dei
102ET.

®
04
>
3 b VRE
2 Faam o
GBI parador Pact 848 M 30039741, Provedorecmolbgi, Sctars: PLCalab g
@
o
Referencia de pago: 0416300000013813 *comperscr [[Factura Electronica de Venta No. EMPR 13813 a
"Nombre: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS | NIT 900126860 3
Focha pago T T 3
Total a pagar | 2.503.600] Detalle de cheques_ S
Efectivo s CodBes | Mo Choave | Valor

Cheque Garendia |5 T I
Total I

[1 10

Programa de Seguridad Integral

Se realiz6 asesoria personalizada de proveedores de servicio por parte de Proteccién a colaboradores/as
de la UAESP, el 13 de febrero.

d

Proteccién

Proteccid,

P"OtecCién




Se realiz6 asesoria personalizada de Banco de Occidente a colaboradores/as de la UAESP, 17 el de
marzo.

Feria de Servicios UAESP 2023

Se realiz6 Feria de Servicios, en donde se contd con la participacion de Colsanitas, Colmédica, FNA,
Sura EPS, Compensar, Cooserpark Capillas de la Fe, Porvenir Pensiones y Cesantias, Grupo Recordar,
se llevé a cabo en la Sede Administrativa de la entidad, el jueves 23 de marzo.

B '

—

Conoce la oferta de nuestras entidades y empresas aliadas.

@liNos visitaran b

Colsanitas / Colmédica / Universidad EC&ZI /
Fondo Nacional del Ahorro / Sura EPS /
.Educacio'n Continua de la Camara de Comercio”
de Bogota / Compensar / Cqorserpark Capillas de la Fe 7
Universidad EAN / Porvenir Pensiones y Cesantias /

Grupo Recordar / Universidad Jorge Tadeo Lozano

Jueves 23 de maizo
9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Carpa sede administrativa.

@ UAESP Boooi-f\.




Programa “Ruta del Bienestar Personal”

#. 5 de enero Dia de la movilidad sostenible 3% 8%

Enel marco de os PN, s entidades de vl ceniral, sesp C

descentrakzado, y f de s localdades del Distri, :::..,. 2023 1530
“m:r::r:::“ " 5DE ENERO

ety ot i s s DiA DE LA
e MOViliDAD *
i SOSTENIBLE

Dok e 5 0 g, . ARMA TU PARCHE

bl da fa ofi

9mnhuloﬂmocammmmmmmomm g @ s
y eltangporte

EI Plnn In(lgral de Movilidad Sostenible (PIMS) y el PIGA-UAESP te

erigua |smmparmmuuasommpou recorrido y si coinciden con tu
rula acuerda tu viaje y Explora las

Con estas acciones en el Dia de la Movilidad Sostenible disminuimos la
y pasa la voz, la
A

Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y En modo bici: En el marco del dia de
sostenibilidad los dias 04 y 05 de enero, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y personal de
planta.

Se realiz6 Sensibilizacién sobre actores viales, en donde se abarcaron los aspectos legales y
reglamentos de Transito para los principales actores viales: conductores, peatén pasajero,
motociclista,bici usuario, patinetas.

Enero 05, 2023.

8:00am - 10:00 am
Leydi Yurley Correa Solarte
Virtual - Presencial

18
18

Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la importancia
de conocer los aspectos legales y reglamentos de transito.

Se realizaron actividades enfocadas al fortalecimiento y promocion de la movilidad sostenible, con la
participacion de 11 colaboradores/as el 02 de febrero:

Febrero 02, 2023.

8:00am - 10:00 am
Leydi Yurley Correa Solarte
Virtual - Presencial

11

1

10



Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la importancia
de promover la movilidad sostenible.

Se realiz6 actividad con el equipo de PIMS sobre: Reto 10RPM (Reto por la movilidad), con laparticipacion
de 22 colaboradores/as el 15 de marzo. Se realizé premiacion a area con mayor numero de
colaboradores/as que participaron en la encuesta de movilidad sostenible.

g %
4 2, -
I~ P Unidad Administrativa
' I\ Especial de Servicios Publicos
DIPLOMA

RETO10RPM
(actusizacion del lan (ntegral ée Maviliéad Sovtenible
UAISP 3023.2035)

Por sar

seotorgasl

PRIMER PUESTO A LA:
SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO

Miguel Antonio Jimenez Portela
Bogota, 15 de Marzo del 2023 ‘Subdirector Administratvo

L

Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, fisico,
intelectual, espiritual, social):

Se realiz6 jornada de autocuidado emocional con: Sensibilizacion sobre Manejo de Estrés, el 02 de
febrero con la patrticipacion de 20 colaboradores/as.

Febrero 02, 2023.

2:00pm - 3:00 pm
Dr. Rafael Le6n
Virtual - Presencial

20

20

Aprender sobre: Depresion y ansiedad, herramientas para
disminuir el estrés, importancia del deporte y el descanso.

11



Se realizaron dos jornadas de autocuidado fisico y social con Ias se5|ones de "Viernes de Rumba" en las siguientes

I

| i - ‘ 1 ... —
fechas: 17 de febrero con la part|C|paC|on de: 20 colaboradores/as y /el 24 de febrero con la part|C|paC|on de 6
colaboradores/as.

NOMBRE DE LA .
CAPACITACION Viernes de Rumba

FECHA Dl,E Febrero 17, 2023. Febrero 24, 2023.
REALIZACION

L0 DE, 3:00pm a 4:00pm
REALIZACION
FACILITADORES Instructor de Positiva William Pastrana
METODOLOGIA Presencial
PARTICIPANTES 20 6
No. RESPUESTAS 2 1
SATISFACCION

OBJETIVO Fomentar un espacio de autocuidado fisico y social a través del baile.

12



Se realiz6 jornada de Tamizaje cardiovascular el 17 de marzo con la participacion de 18 personas, se
socializa la importancia del autocuidado.

Fecha:

17 de marzo
%:00a£:00 pm,

Lugar: Sala de Atencion Primaria
Contacto: Norma Catherine Ledesma
Cel.: 316,621 038

Gestion de bienestar para prepensionados (Desvinculacion asistida)

En el mes de febrero, se realizé la Sensibilizacion en Mecanismos de Proteccion en la Vejez, con la
participacion e 43 colaboradores/as, el 20 de febrero.

Febrero 20, 2023.

8:00am - 10:00 am

Sonia Margarita Paez Pinilla

Virtual - Teams

43

25

Subsidiado en pensiones, 6. Canales de atencion
Colpensiones.

Dar a conocer los siguientes temas de interés de todos/as:

1. Sistema de Proteccion Social en Colombia, 2. Alternativas
de proteccion en la vejez, 3. Programa Beneficios econémicos
periédicos BEPS, 4. Piso de Proteccion Social, 5. Régimen

13
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Ademas, se realizé actividad de Gestién de Bienestar Prepensionados con la participacion de 28
funcionarios/as, el 27 de febrero, en las instalaciones de Compensar 68, donde se realizé Capacitacién
experiencial sobre Proyecto de vida y actividades lidicas. Se brind6: refrigerio AM, almuerzo, refrigerio
PM vy salén de 7:00am a 5:00pm.

NOMBRE DE LACAPACITACION Actividad Gestion de Bienestar Prepensionados (1-15)
FECHA DE REALIZACION Febrero 27. 2023.
HORA DE REALIZACION 8:00am - 5:00 pm
FACILITADORES Compensar y Talento Humano UAESP
METODOLOGIA Virtual - Teams
PARTICIPANTES 28
No. RESPUESTAS SATISFACCION 15
Apoyar la desvinculacion asistida a prepensionados/as
OBJETIVO UAESP en el marco de la Ruta del Bienestar Personal.
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Feria de Educacién UAESP 2023

Se realizé el 23 de marzo la feria educativa con la participacion de 10 colaboradores/as, quienes
recibieron asesoria de: ILUD, EAN, Universidad Libre, Camara de Comercio de Bogota, Universidad
Jorge Tadeo Lozano, el 23 de marzo.

AT AT
|

[\roD08 |

fixpando tus hotdades profosiarain
60N NuBItron peogramas do formacion
eapociakzados,

Conoce nuestro portafolio,
Lonemos un curso
para cada perfil.

Dia de la Felicidad Laboral:

Se realizé divulgacion de actividades distritales del dia de la felicidad laboral, dirigida a personal de planta
y contratistas el 21 de marzo.

15



- e la Felicidad Distrital
Alcaldia en Contacto UAESP < cor L gov.co>

/ Para e - por - - -

23
Felicidad

Programa “Ruta del Bienestar en Familia”
Bonos navidefos:
Los dias 30 y 31 de enero se realizd entrega a través correo electrénico de 41 bonos de $220.000 a
hijos/as de funcionarios menores de 13 afios, y 1 bono de acuerdo con la Circular 2 de 2014 Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., que con el animo de promover la inclusion de personal, este beneficio se
extendera para los hijos e hijas mayores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y
gue dependan econdmicamente de sus padres.

De: Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy.Fula@uaesp.gov.co>
Enviado: martes, 31 de enero de 2023 13:46

Para: JENNY PAOLA GUZMAN AVILA <jenny.guzman@uaesp.gov.co>
Asunto: Bono - Programa Ruta del Bienestar en Familia

Cordial saludo,

La Subdireccion Administrativa y Financiera en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la UAESP -
Programa "Ruta del Bienestar en Familia", dando cumplimiento a la Circular Externa No. 002 de 2004 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, se permite hacer entrega de los bonos correspondientes al afio 2022 para los/as
hijos/as menores de 13 afios.

Para redimir los bonos se hace necesario tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. Este bono se entrega en el marco del de nuestro Plan de Bienestar Social e Incentivos UAESP.

2. El'bono es para |@s nifi@s y solo podra ser redimible para compra de juguetes o ropa.

3. El valor del bono es $220.000 m/cte (Esta dividido en 2 bonos de $100.000 y uno de $20.000 y tienen
vigencia de un afio)

4. Clave para abrir los bonos: 75682735

Nota: Por favor notificar a través de este medio la recepcion de esta informacion dentro de los proximos 4 dias,
con el fin de llevar el control de entrega de bonos.

iPorque en la UAESP tu Bienestar y el de tu familia es nuestra Pasion!

16



Promocion Sala amiga de la Familia Lactante:

Se realiz6 divulgacién de video a través de correo institucional para funcionarios/as y contratistas el 15
de febrero: https://www.youtube.com/watch?v=QINLEKNROR4

.a. Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

¢Sabias que nuestra entidad
cuenta con el Programa:
Sala Amiga de la Familia Lactante?

Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Se realiz6 actividad de fortalecimiento de equipo en instalaciones de Compensar, en donde
participaron 12 funcionarios/as, se realiz6 Capacitacién sobre Negociacion y resolucion de conflictos.
Se brind6: Refrigerio AM, almuerzo y salén de 7:00am a 5:00pm.

Enero 19, 2023.

8:00am - 2:00 pm
Andrés Aparela
Presencial — Compensar 68

13

5

Brindar herramientas bésicas para el manejo de los conflictos que
se presentan en los diferentes contextos de nuestro dia a dia,
buscando el mejoramiento de las relaciones personales, laborales
y sociales.

17


http://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

Se divulgé Pieza Comunicativa por Condolencias:
Erika Melissa Rendon (OAP), por fallecimiento del padre, enero 03.
Leyder Rodriguez (SAF), por fallecimiento de hermano, enero 06.

CONDOLENCIAS CONDOLENCIAS

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co> Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.eo>

Mar 03/01/2023 1643 Vie 0OS/01/2003 39

Para: Personal de Planta gov.co>;Ci i i gov.co> Para Perscoal de Planta gov.cox;C

CONDOLENCIAS CONDOLENCIAS

Sentimos la partida
lel jover

Julian Rod

Leyder Rodriguez Davila
la Subdireccion

Administrativa y F

Luz Alba Jiménez (SAF) Se envi6 el 17 de enero detalle por fallecimiento de familiar con un costo total
de $146,903.



De: sehidy Dayana Fula £ = gov.co>
Enviado: lunes, 16 de enero de 2023 16:15
Para: VICTORIA ANDREA CAICEDO GARCIA <VACAICEDOG D COMPENSALLom>
€z KAREN NIRO RAMIREZ <karen.ninogduaesp.gov.co>

Detalle C ia Luz Alba Jiménez

Buenos dias estimada Vicky,

Amablemente solicitamos tu colaboracién para tramitar por favor la siguiente solicitud:

Detalle por i de
Luz Alba
Direccién de entrega: Calle 143a No. 128-51 int 26 apto. 503 - Suba
Teléfono beneficiario: 3177739228 (Alba Jiménez)

= 1.Se adjunta tarjeta de la entidad para que por favor sea incluida.
2. Por favor enviar registros fotograficos de la entrega.

3. Por favor enviar cotizacién.

4. Conforme al portafolio se elige la sig P : https://florilandiaexpress.shop/flores-a-
ter

Se envid pieza comunicativa por nacimiento de hijo de Vivian Lorena Neiva, 13 de febrero.

Para: Personal de Planta p.gov.co>;C i C i P.gov.co

a 7 l e” '/e”,” Felicitawos a uuestra compaiiera
“"" 2 0, / \/iviau Lorenalleiva
% WYY e s — de'la Subdireccion de
2% = Disposiciou Fiual
e por el uaciwiento de su
La familia UAESP le da la bienvenida o tu hijo Tomds o] N 2 =
Jacobo Rodriguez Neiva, que esta nueva etapa esté llena N 7 -
de alegrias y bendiciones para toda tu familic. e £ 5 =

iQuerida Vivian!

.E is Jacoko ’:

Recuerden que cuentan con todas las personas que
hacemos parte de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Pablicos.

ofY .[I Rodriguez Mciva

—

iFelicitaciones!

iEsperamos que esta nueva etapa
esté lleua de alegrias y bendiciones
para toda tu fawilial

Con Cariios i$u familia UAESP!

T ‘ ; B
BienEstar 7 Eora y '

UAEs? @ UEY | pogom\ b kv

UAESP \ BOGOTA,

Se envié pieza comunicativa por fallecimiento de madre de Andrés Corredor y por fallecimiento de padre
de Sandra Gonzalez, 28 de febrero.

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co> para: tratist

CONDOLENCIAS

Sentimos la partic

iQuerido Andrés! CONDOLENCIAS

Sabemos que tu familia y td estén afrontando una
situacion dificil, sin embargo, estamos seguros de que Dios

serd su guia y fortaleza. Carlos Arturo

erndndez,

Recuerden que cuentan con todas las personas que
hacemos parte de la familia UAESP, quienes oramos dia a
dia para que encuentren el consuelo y la paz en medio de
la partida de la Sra. Gladys Consuelo Gaitédn Gamez.

iEstamos con ustedes!

Con Carino: Su familia UAESP.

© | W | socomh,

. / B | W | socom, ; © | W | socom




Jornadas de informes de gestién:

Se realizé apoyo en la Rendiciéon de Cuentas UAESP, con la participacion de 111 personas el 23 de
marzo, dando cumplimiento a la estipulada en el mes de junio.

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>
Mié 22/03/2023 11:13

Para: Katerine del Carmen Serrano Poveda <katerine.serrano@uaesp.gov.co>;Ruth Yailena Rlcaurte Pena
<ruth ricaurte@uaesp.gov.co>;Juan David Gomez Pinto <Juan.Gc P p.gov.co>;Ci
<contratistas@uaesp.gov.co>;Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>
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01 resultads

Mes de la Diversidad, conmemoracién del hombre y de la mujer:

Se disefid estrategia en torno a la celebracién del mes de la diversidad, digirido a contratistas y
colaboradores/as de la entidad.

En nuestra entidad | ,3 >_a

PARA CELERRAR ]
LA  VERSIDADY

FY deal de la diversicdad < S - -

OF de smoarzo

13 el 17 de ssearzo
3 A
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1O-OOc ™ @ T2:00rm rmoecrmoraciémn
< Pocitos .

s . Diver odad
e S i cex 20 ol 2a de marzo

o8 de marzo
ata o

S Juegos retro 2023

O

o8 de marzo

— SN - Sermsibilizacdn Cormumnicachsn
‘ o o g 4 s Asertiva

1O-OO crrr. o T8 xr

o9 de marzo
Defen Pe
Est toeg » Bogo

Sala de cine perrmmaonente
.



En la UAESP, se realizaron actividades en torno a la diversidad, el hombre y la mujer:
07 de marzo: Apertura mes de la diversidad: Stand mes de la diversidad, con un valor de $2.606.534;
sensibilizacion y Stand de ofertas de Secretaria de la Mujer.

ALY
ale

NOMBRE DE LASENSIBILIZACION Sensibilizacién en Politica Publica de Mujeres Equidad y Género
FECHA DE REALIZACION 07 de marzo. 2023.
HORA DE REALIZACION 10:00am - 12:00 m
FACILITADORES Secretaria de la Mujer
METODOLOGIA Virtual y Presencial
PARTICIPANTES 15

Brindar un espacio donde se explica a mujeres y hombres que tienen las
OBJETIVO mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un
lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y
garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as).
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Se realiz6 Serenata a mujeres el 08 de marzo, con entrega de detalles (llaveros y dulces)

NOMBRE DE LASENSIBILIZACION

Reconociendo mi anatomia femenina

FECHA DE REALIZACION

08 de marzo, 2023.

HORA DE REALIZACION

2:00pm - 3:00 pm

FACILITADORES

Sarha Fernandez

METODOLOGIA

Virtual y Presencial

PARTICIPANTES

20

OBJETIVO

Brindar un espacio para mujeres y hombres en el que se reconocen las
funciones bésicas que cumplen los 6rganos principales que forman el
aparato genital femenino, con el fin de reconocer el cuerpo y concientizar
a los participantes sobre la importancia de este.
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El 09 de marzo se realizé la actividad: Bogota ciudad pUrpuray Pildoras de Defensa Personal, lierada por
la Policia Nacional, se conto con la participacion de 20 personas.

15 de marzo: Se realizé la Sensibilizacién presencial: "Hablemos del cuidado de las emociones", con la
asistencia de 15 personas.
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Se llevé a cabo el 15 de marzo, actividad de Kick Boxing en conmemoracién del hombre, con la
participacion de 20 personas.
— _,'. y 3

| (

Se realiz6 con apoyo de Emermédica un Tamizaje cardiovascular ek 17 de marzo, en donde se socializa
la importancia del autocuidado, se conto con la participacion de 29 personas.

i @
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El 21 de marzo se llevaron a cabo los Juegos retro 2023 con sensibilizaciéon a los asistentes sobre:
Diversidad - La transformacién social empieza con el cambio individual.

Se realiz6 actividad de cierre del mes de la diversidad el 24 de marzo: Sala de cine permanente, con la
participacion de 13 colaboradores/as.
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Fortalecimiento de laresiliencia en el trabajo

NOMBRE DE LASENSIBILIZACION Sensibilizacion "Hablemos de resiliencia”
FECHA DE REALIZACION 30 de marzo. 2023.
HORA DE REALIZACION 9:00am - 10:00 am
FACILITADORES Lady Pinzén — Talento Humano
METODOLOGIA Virtual
PARTICIPANTES 18
Brindar un espacio donde se explique el término resiliencia, comg
OBJETIVO generarla, e intercambiar entro los participantes situaciones cotidianas
para fortalecerla.

Hablemos de
SILIENCIA

Programa Estimulos
Se realiz6 reconocimiento social a través de correo electrénico y simbdlico con entrega de Diploma y
Bono de $500.000 a la Oficina de Control Interno, el 13 de febrero.

T Personal Ge Plants Sl il e s G O - C At ~ SOt a € e g D S

RECONOCIMIENTO

La Oficina de Control Interno fue reconocida
como laslependencia con MEJOR CLIMA LABORAL 2022
de nuestra entidad.

O“c-“—\a de Control Inter,,
R — O

Este reconocimiento se da luego de los resultados
de la encuesta sobre clima laboral, aplicada por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
en la que participaron 465 colaboradores/as de la UAESP.

IiIFELIGCIFAGCIONES!!

Los resultados de Ia encuesta
se adjuntan en este correo.
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Se realiz6 reconocimiento social por cumpleafios a través de la pagina de Intranet, el 28 de febrero:

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

2023

UAESP e

Reconocimientos
Cumpleafios Febrero .Qumpleangs_EneLQ_ZQZi -

T

Fm'o
ahmmmm
. mumwsrw-m Fty
CUMPLEANOS
CUMPLEANOS ‘anuestros/as compatieros/as,gracias
anoestros/as companeros/as, gracias por dar sempre o mefor de ustedes
‘por dar siempee ko mejor de ustedes :

UAESP

Unidag Aaministats Espedil

ALEXANDER BOLAROS POMEO, 2
PEDRO ALEJANDRO CORTES CORTES, 4
0 ALBEIRO ANTONIO PORRAS ALVAREZ, S
JOSE ALEXANOER GOMEZ MANTILLA &
GLORIA AMPARO MARTINEZ DULCE, §
JULAN CAMILO AMADO VELANDIA, B
WILLAM MARTIN PASTRANA TAPIERO, 9
MARIA EVA SANTOS MURILLO, 10
MARTHA CARRILLO PESA, 11
UILIANA CASALLAS CARDONA, 5
SANDRA RUBIELA ROLZ MEDELUIN 6
ADRIANO PARADA RAVELO, 25

Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos -

Sed:

.. L. B
O B %

UAESP
/i) Frvve i
En la familia UAESP deseamos un
Feliz GLP
CUMPLEANOS B

@ nuestros/as companeros/as, gracias
por dar siempre lo mejor de ustedes

g
Lﬂl'\

UAESP
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Conclusiones
Cumplimiento del cronograma:

Durante el primer trimestre del 2023 se cumplié el 114% del Cronograma de Bienestar Social e Incentivos.
Se programaron 28 actividades, sin embargo, se ejecutaron 4 no planeadas, es importante precisar que se
realizé un mayor nimero de actividades, debido a la ejecucién de jornadas o divulgacién de ofertas
distritales que no estaban planeadas, esto por oferta que favorecié su realizacion.

Actividades Bienestar Trimestre | 2023

10 180%
3 160% 160% 160%
140%
20%
100%
B0%
60%

2 40% 40%

Il
0 0% 0%
Area de proteccion Programa Programa "Ruta  Programa "Ruta  Programa "Ruta  Programa "Ruta Programas Programa de
y servicios sociales Seguridad Sodal del Bienestar del Bienestar en  del Bienestar con del Bienestar en el Educativos estimulos
ntegral Personal” Familia" otros" trabajo”

mm Programado mmm Ejecutado s %% Cumplimiento Trimestre

Asistencia:

De acuerdo con la informacion obtenida durante el primer trimestre del afio 2023, se identifica se realizaron
jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participacion de 99 mujeres
y 77 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la UAESP. La frecuencia de
asistencia fue de 414 con la participacion de 176 colaboradores/as durante los meses: Enero, febrero y
marzo.

Asistencia por género
120
99
o @
BO
&0
40
20
]
Femenino Masculino




De acuerdo con la informacién obtenida durante enero, febrero y marzo del 2023, se identifica que se
realizaron jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participacién de
176 colaboradores y colaboradoras de la entidad, cabe resaltar que a todos/as se les enviaron a través del
correo electronico divulgaciones distritales y de la caja de compensacion.

Participantes

m Frecuencia de asistencia

™ Total colaboradores/fas

Numero de horas / actividades de bienestar:

Las actividades ejecutadas en el primer trimestre del 2023, representaron 62 horas en las que participaron
colaboradores/as de la UAESP. A continuacion, se describe el nimero de horas por mes:

Intensidad Horaria
40
35
30
25
20
15

10

a -

Enero Febrero Marzo

n

Cabe resaltar que, aunque hubo una sobre ejecucion de las actividades, debido a diferentes motivos se
realizé reprogramacion para el Trimestre Il de las siguientes actividades:

Programa "Ruta del Bienestar Personal” - Manejo del Duelo y pérdida

Programa "Ruta del Bienestar en Familia" - Conmemoracién Dia de la familia

Programa "Ruta del Bienestar en Familia" - Caminata Ecoldgica Familiar

Programas Educativos - Divulgacién programa educativo UAESP

Programa de estimulos Reconocimiento por cumpleafios a funcionarios/as, Reconocimiento a biciusuarios
y Reconocimiento al rol de padre o madre.

Elaboré: Dayana Fula Bohorquez - Contratista - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano .
Reviso: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano =
Aprob6: Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento HUfano

29



