PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS
2021 - 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS.

TRIMESTRE I

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
JUNIO, 2023.

UAESP Boaof*

de Servicios Pibicos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




INDICE

INTRODUCCION............ PP PSPPSRSO 3
INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E

INCENTIVOS ... 5
Area de ProteccCion y ServiCios SOCIAIES ......cccoiviiiiiiiie e 6
Segundo Trimestre (ADril, May0, JUNIO) .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeebeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee 6
Programa de Seguridad Social INntegral...........coooiiiiiiiiicii e 15
Programa “Ruta del Bienestar Personal” ..................co i, 18
Programa “Ruta del Bienestar en familia” .....................cccccciiiii e, 34
Programa “Ruta del Bienestar con otros” ... 49
Segundo Trimestre (ADril, Mayo, JUNIO) ......uuiiiiiiie e 49
Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”...............oooooi, 60
Segundo Trimestre (Abril, Mayo, JUNIO) .........cevvvviieeeiiiiiieeeeenn, iError! Marcador no definido.
Programas de EStIMUIOS ......eeiiiiiiieiiee e e e e e e e e e e 72



INTRODUCCION
En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formulé el cronograma de
actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, ha coordinado y ejecutado
las actividades planteadas para el mes de octubre, contribuyendo asi al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de
su nudcleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades
del sector publico a través del cual se pretende gestionar de forma integral el Talento Humano
de la entidad, respondiendo a sus necesidadesy expectativas de tal manera que se brinden
acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral,

recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes programas.

Area de Proteccion y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,

cultura y educacion.

Programa de Seguridad Social Integral

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brindeseguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del Bienestar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propésitos que a nivel personal tienen

estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del Bienestar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este
programase pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que



generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemaos

en el mundo,incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza;
desdeeste programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental
en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desemperiian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de
tiempoque dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de necesidades basicas,
econdmicas y psicosociales; y por su interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej:

familia, tiempo libre, académico, entre otras).

Programas Educativos

Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas

educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

De acuerdo con el cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
vigencia 2023, a continuacion, se describe su ejecucion dando cumplimiento a las
necesidades manifiestas en el diagndstico de calidad de vida por los/as servidores/as y segun
la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada una de las actividades se encuentra un

OneDrive que almacena las evidencias de la ejecucion del cronograma.

Todas nuestras actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es

nuestra Pasion”.

Tu
BienEstar/ )

es nuestra

UAESP



Area de Proteccion y Servicios Sociales

Como estrategia del area de proteccion y servicios sociales; a través de la divulgacion de
beneficios paran nuestros servidores y su familia con alianzas a nivel Distrital, Caja de
Compensacién Familiar entre otros, que buscan atender las necesidades de proteccién, ocio,
identidad y aprendizaje, para mejorar niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y

educacion.
Taller para el desarrollo de nuevas habilidades:

Este taller busca dar herramientas para adquirir habilidades técnicas en donde se ensefan
los fundamentos técnicos de la fotografia, el manejo de la cAmara, su composicién, y asi
desarrollar la creatividad viendo el mundo desde una perspectiva artistica en donde se
expresen las ideas a través de la fotografia. Este se realiz6 en convocatoria abierta de
acuerdo a disponibilidad de capacidad maxima del espacio asignado en la entidad. La
tematica fue: Fotografia Express, taller realizado el 28 de abril, con la participacion de 20

personas, en la Carpa de la sede principal de la UAESP.

?i.%na;?z.
o Cpuen

28 de abril
11:00 a.m. a2 12:00 m.
Carpa sede administrativa
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FUENTE: Colaboradores/as participando en taller de fotografia

Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito
y otras): Se divulgé invitacion a los servidores/as para participar en el ler Concurso de
fotografia, el cual se desarrolla en el marco del producto de politica Programa Escuela de

Talentos Artisticos y Culturales del DASCD, el dia 10 de abril.



Invitacién @@l | Concurso de Fotografia
Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
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COMO PARTE DEL PROGRAMA ESCUELA DE TALENTOS, LLEGA EL CONCURSO DISTRITAL
DE SERIE FOTOGRAFICA PARA INCENTIVAR EL ARTE Y MOSTRAR EL TALENTO DE
SERVIDORES Y SERVIDORAS.

Divulgacion de agenda derecreaciéon y cultura del distrito: Se divulgo pieza comunicativa

de eventos imperdibles de Cultura, Recreacion y Deporte, el dia 26 de abril.
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Difusién y activacién de servicios de la Caja de Compensacion:

Se divulgo pieza comunicativa a personal de planta sobre la celebracion del dia del nifio
Compensar, el dia 12 de abril.
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Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras):



Se divulgd pieza comunicativa el 19 de mayo a personal de planta y contratistas sobre:
Programa de Apoyo Emocional Distrital, realizado con el objetivo de explorar la Inteligencia

Artificial para mejorar la salud y el bienestar en el entorno laboral.

Sera un espacio de trabajo que explorara el
punto de encuentro entre la inteligencia artificial
y el bienestar en el entorno laboral.

Este conversatorio esta dirigido a profesionales
de todas las disciplinas interesadas(os) en
explorar las posibilidades de la IA para mejorar
la salud y el bienestar en el entorno laboral.

Martes 23 de mayo de 2023

8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Presenta: José David Rojas H. — Psicélogo Lider del Programa de Apoyo Distrital

o) 0 g (TN -
Q@GO TR

h  Que estamos comnstruyendo

Se divulg6 pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: Conferencia Cémo
impactar en el bienestar emocional, realizada por la Doctora Diana Rocio Moreno Hernandez
en alianza con el Departamento Administrativo de Servicio Civil Departamental y la

Universidad del Rosario, el 29 de mayo.
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Modalidad: Virtua’
Conferencia por: Diana Mors~

Divulgacién de agenda de recreacion y cultura del distrito: Se divulgd pieza comunicativa

de eventos imperdibles de Cultura, Recreacion y Deporte, el dia 23 de mayo.

Homenaje a la mmuusica framcesa.,
Iimauuguracion de la muaeva Sala LabC o,
camiinmnata com animiales de comrmpeania,

Festival por la diversidad LEBGTIOs, cime
e la calle 10, Bogota Fashiom Weelc
2025, w rmas actividades irmperdibles para
calebrar el Dia de 1la NMadre.
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Difusién y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realizo difusidn a personal de planta y contratistas, el 29 de mayo del curso de habilidades
de comunicacion de compensar, el cual busca desarrollar capacidades en cuanto a expresion

oral para fortalecer destrezas a nivel personal, académico y laboral.

Desarrolla tus
capacidades de
expresicon oral con
Nnuestro taller presencial

de Habilidades
< Comunicativas

Aprendes de
empoderamiento
en el escenario,
Mmansjo de publico

Desde 580-600

segun categoria de afiliacion

Inscribete
antes del 3 de junio en
www-tiendacompensar-com

Asesoria Compensar:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacién
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 17 de mayo de 9:00am a 2:00 p.m;
con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicién de vivienda,
subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades basicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

12
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Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras):

Se realiza divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas, el 27 de
junio sobre las actividades del Festival de la Igualdad, como parte de la celebracion del mes
del Orgullo LGBTI, la cual hace parte de la Estrategia de la Alcaldia de Bogota
#EnBogotasepuedeSer.

<

PROGRAMATE A TRAVES DE
ENBOGOTASEFPFUEDESER .
COvV.CO

.

.ﬁ EN BOGOTA
- SE PUEDE SER
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Difusién y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensaciéon
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 06 de junio, de 9:00am a 2:00 p.m;
con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicién de vivienda,

subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades bésicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

e@ compensar | U [socom EREIIITN

PERA LA VISIT
DE COMPENSAR
y resuelve tus dudas sobre
nuestro / 79/

[
= 3
L

/' 7e espehameos!

Dia Martes 06 de junio
Hora: 10:00am - 12:00pm
UAESP
Av caracas #53-80

Para mayor informacion, consulta a tu asesor ?
Valentina Cuestas G. &

Cd

® - @compensaccom  {#) 3245058884
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Programa de Seguridad Social Integral

Mediante este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.
Asesoria Compensar:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 25 de abril; con el fin de brindar
alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicion de vivienda, subsidios, recreacion,
turismo, escuelas deportivas, entre otros, para el cubrimiento de necesidades bésicas,

favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

.-z.compensor i3 / Boao T G e i,

COMPENSAR
v " t

esuelve tus dudas sobre
wabeheras > prafliol alio e sefoicdas..

it
OO

)

@ Valentines Cuestas G.
Py e —— @ 2+ sosanaae
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FUENTE: Asesora de compensar en la UAESP.

Asesoria Cooserpark:

Se realiz6 asesoria personalizada de Cooserpark en instalaciones de la Sede Administrativa
de la UAESP, el 08 de junio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a, contratistas y
sus familias, en temas relacionadas con prevencion exequial, los cuales incluyen beneficios
de traslado aéreo y terrestre a nivel nacional, exhumacion, asesoria psicolégica, planes para

las mascotas, entre otros.

16



iTe esperamos de

9:00am a 12:00m

en el piso 1dela
Sede Administrativa!

¢ TITULAR + 11 BENEFICIARIOS

* PLAN PARA TU MASCOTA

vorhn ol r | I Arnten ati Familinl
jAprovecha el convenio y protege a tu Familia

CAPILLAS DE _ y
Mayor informacion

| L A# F F CAROUNACASTILO ((DRSERPARK

322 38719907 Con usted en los momentos dificiles
™. PREVISION EXEQUIAL ejecutivocomercial0B@capillasdelafe.com

Asesoria Coopserp:

El 26 de junio, se realiz6 asesoria personalizada de Coopserp a contratistas y personal de
planta de la UAESP, en donde se brind6 informacidn sobre: Auxilios econémicos en momentos
de incapacidad médica del asociado igual o superior a 30 dias, agencia de viajes con
financiamiento al 0% interés para nuestros asociados, créditos educativos y de libre inversion.
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Tu > 4
BienEstar )

“Gaspsenp

UAESP
COLOMBIA
BPENEFICIOS PARA
NUESTROS CREDITOS
ASOCTADOS: 0% INTERES
VIGENCIA HASTA EL 30 de Junio de 2023
» Auxihos eCcondmicos en momentos de incapacidad (APLICAN T&O)*

medica del 230C12d0 igual 0 sUperior a 3o dias,
fallecimiento de un integrante del grupo familiar

B e -EDUCACION

» Promociones en lineas de crédito al 0% de Interés
para destinacion especifica en las fechas establecidas.

. . - LIBRE DESTINACION
» Contamos con Agencia lajes, con financiamiento
al O% interés para nuestros asociados MA ‘ m.m

» Minemos reQuisitos para afilkacion

“PREVIA VERIFICACION DE CAPACIDAD DE

» No se cobra cuota de administracién o manejo DESCUENTO Y TIPO DE CONTRATO.
“(APLICAN TEC)

» En ol momento de retiro de la cooperativa se
rentegra el 100% de los aportes realzados
mensuaimente, l0s cuales serdn entregados al mes
siguiente de su radicacién. Aplican T&C

;Asociese YA!

Espéranos en la Sede Administrativa - Piso 1

» Servicio en todas nuestras Agencias a nivel Nacional

Hora: 10:00am a 1:00pm.

Programa “Ruta del Bienestar Personal”

Esta ruta busca gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las
necesidades, intereses, motivaciones y propositos que a nivel personal tienen estos, con el
enfoque primario de desarrollar el ser, buscando gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, las necesidades de movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros,
haciendo uso adecuado de los recursos y generando estrategias para el cuidado del medio
ambiente y brindando herramientas que promuevan el bienestar de nuestro personal a través

de diferentes actividades.
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Gestion de bienestar para pre-pensionados (Desvinculacién asistida)
El dia 21 de abril, se realizé la Sensibilizacién ¢ Qué debo saber antes de mi Pensién?, con

la participacion de 20 funcionarios/as, que se encuentran a 10 afios de su pension:

Abril 21, 2023.

2:00pm - 3:00 pm

Sonia Margarita Péez Pinilla - COLPENSIONES

Virtual - Teams

20

Brindar herramientas de los tramites que se deben

realizar para la pension, ademas, se dan a conocer
los siguientes temas de interés de todos/as:

1. Sistema de Proteccion Social en Colombia

2. Alternativas de proteccion en la vejez

3. Programa Beneficios econémicos periodicos
BEPS.

4. Piso de Proteccion Social

5. Régimen Subsidiado en pensiones

6. Canales de atencion Colpensiones.

Esta actividad buscoé gestionar de forma integral a cada funcionario/a, las necesidades de
movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros, haciendo uso adecuado de los recursos

y generando estrategias para el cuidado del medio ambiente.

Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco
del dia de la movilidad sostenible, en articulacién con el equipo PIMS, se realiza Sketch
teatral de la Secretaria de Movilidad, presentado a contratistas y funcionarios/as de la
entidad, el dial6 de abril de 2023, con el fin de sensibilizar a los asistentes sobre lo importante

19



del cuidado de la vida de todos los actores viales, cada uno/a hace parte de una familia o

grupo gue nos espera:

SEaEICo'TNOER

/ea/éfzczé

Por el dia de Ia rrovilidad sosterzible

INO zrr2cis rr2zeecrfes

erz Ia via

J vleves abril 13 de 2023

IDesde las 10 a.m. visitaremos
las oficinas de Ia sede principal
de la entidad.

Invita:z

=2 B | e | e

FUENTE: Sketch teatral de secretaria de movilidad

En articulacién con el equipo PIMS, se divulgd pieza comunicativa a personal de planta y
contratistas sobre el Dia de Movilidad Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los
colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogot4, el 12 de abril.

20



Desde el Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS),
te invitamos a participar en el Dia de la Movilidad Sostenible.

Por eso, el préximo jueves 13 de abril
camina, usa bicicleta, transporte publico
O comparte con otra persona tu trayecto en carro.

Caarmamnec amimnahlac

Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,
fisico, intelectual, espiritual, social):

Se realiz6 jornada de autocuidado fisico y emocional; con el fin de brindar herramientas a los
colaboradores de la UAESP, que les permitan mejorar su calidad de vida, pensar sobre las

necesidades propias para sentirse bien consigo mismo en todos los aspectos.

Abril 27, 2023.

21



Capacitacion: Habitos de vida saludable

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>

e 27/04/2023 1430

in

b §

Para: Personal de Planta <personaldepl. P.gov.co>.Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

CAPACITACION
Habitos.

DIET @*s" —
‘\ . ng<5‘ gii\

Fecha: abril 27

Hora: 3 a4 p.m.
Lugar: carpa sede administrativa

9% el

3:00pm - 4:00 pm

EPS SURA

Virtual - Teams

47

prender sobre la importancia de generar habitos de
ida saludable a través del deporte, el descanso y

una alimentacién adecuada.

saluda?:ie
s

Cr &""’
LHEA\JH\/ LIFEST\/LE =)

o \.,,A®.

| Virtual |
§ § Conéctateaqui § ‘)

Mz MGIwZWOQINzZm M JEILTK AN ATOWMAN) TUzNMm read. v
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Reconexion

P e e e e e0e 900 | B

FUENTE: Capacitacion de habitos de vida saludable.

Jueves de rumba:

Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar herramientas para el uso
adecuado del tiempo libre, se llevé a cabo el jueves de rumba el dia 20 de abril, abierta para
todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contd con la participacion de 14

colaboradores/as.

23



« El tercer jueves de cada mes nos reuniremos

de 4 a 5 p.m. para hacer ejercicio bailando

« Te invitamos a asistir con ropa comoda
e hidratacion

-Lugar: carpa sede administrativa.

Fuente fotogréfica propia: Participantes jueves de rumba

24



Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco del dia

de la movilidad sostenible, en articulacion con el equipo PIMS, se realiza divulgacion de pieza

comunicativa el 02 de mayo a personal de planta y contratistas sobre el Dia de Movilidad

Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a sumarse a mejorar la

movilidad en Bogot4, el 02 y 04 de mayo.

DIA DE LA Desde el Pian negral de
Movlidad Sostble (PIMS), e
MOVLDA invitamos a participardel dia

SOSTENIBLE delamoviidad soteibe

“Por eso el proximo jueves 4 de mayo caming, usa bicicleta,
transporte piblico o comparte con otra persona tu carro”

Seamos amigabls con el medio ambientel

lll I“[l]

{ParuCIPa en el L1a Ge 1a MOVINGAa SosteniDie! % ke & A

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
Joe 040572023 825

de Planta Contratistas

iParticipa en el Dia
de la Movilidad Sostenible!

) 4 DEUATO DE 223
¥ Sensibilizacion:
Responsabilidad civil

8:30 a 10 a.m. extracontractual

¢Quién responde?
Conéctate aqui hitps://bit.ly/3AR74qK

10a10:15a.m.

Conéctate aqui hitps://bity/3ANqnkr

10:30 a.m. Taller: Diagndstico de habilidades en
a12:00 m. bicicleta. IDRD - Al trabajo en bici.

Capacitacion: Procedimientos

224:00 p.m. opertos sormaados
ccidentes de trinsito.

Conéctate aqui mps //bit.ty/3ANqnkr

Jueves de Rumba:

Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar herramientas para el uso

adecuado del tiempo libre, se llevo a cabo el jueves de rumba el dia 18 de mayo, se realizé

convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se cont6 con la

participacion de 10 colaboradores/as.
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Mayo 18, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenadora externa - Positiva

Presencial

10

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a

colaborados/as de la entidad.

« El tercer jueves de cada mes nos reuniremos
de 4 a 5 p.m. para hacer ejercicio bailando.

« Te invitamos a asistir con ropa comoda
e hidratacion.

-Lugar: carpa sede administrativa.

3% 2,
Blentstar & e

A

£
s
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Fuente fotografica propia: Participantes jueves de rumba.
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Gestion de proyecto de vida: Se realizd Sensibilizacion en Proyecto de Vida, con la
participacion de 37 colaboradores/as, el 26 de junio. Fue dirigida por una capacitadora
asignada por la entidad Coomeva, en el desarrollo de este tema se habl6 de la importancia

de trazar objetivos en el dia a dia, con el fin de conseguir propésitos y metas para el futuro.

Chat de la reunién

(Por qué es tan .
importante t

tambien me sale el mismo
pensar en tu futuro

: ” aviso
pensional?

. verinuns fuente
importante de ingrosos ¥

Las acciones que se ejecuten hay tandran
repercusiones en el futuro X

Fuente fotografica propia: Pantallazo de sensibilizacién virtual.

Junio 26, 2023.

3:00pm - 4:00 pm

Paola Osorio - Coomeva

Virtual - Teams

37

Fomentar espacios de aprendizaje de la importancia
de generar un proyecto de vida, dirigido a todos los

colaborados/as de la entidad.
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Feria de Educacion: Se realizé Feria Educativa UAESP 2023 en modalidad virtual, con el
lanzamiento del catdlogo de beneficios educativos con descuentos de diferentes
universidades dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias, se realizé la
divulgacién el 06 de junio, y se plasmé la informacién en la cartelera de la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera. El catalogo puede ser consultado en el siguiente link: Flipbook
(flipbookpdf.net)

VAESP 2023

Universidad de

los An Solicitud de descuentos T E
RE Ao Convenios Escuela de Gobierno W5 I e

Beneficios - Escuela de Gobierno:

» Descuento en matricula programas académicos de la Escuela
de Gobierno.

* Dos semestres continuos (primer afio de estudios) en la
Maestria en Politicas Pablicas, la Maestria en Salud Pablica o
la Maestria en Gestion Publica.

* 5% si se matricula un (1) estudiante nuevo.

* 8% si se matriculan minimo dos (2) estudiantes nuevos.

* 15% si se matriculan minimo tres (3) estudiantes nuevos.

* 17% si se matriculan minimo cuatro (4) estudiantes nuevos.

» 20% si se matriculan minimo cinco (5) o més estudiantes
nuevos.

Aplica a los colaboradores vinculados al Distrito, servidores
publicos y contratistas.

$ PAGINA WEB

BienEstar Bleatstar :
PERSENAL o o B | WP | socom

Fuente fotografica propia: Catalogo Feria Educativa 2023.
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https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2
https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2

Feria de Emprendimiento:

Se realiz6 el 01 de junio, la Feria de Emprendimiento UAESP 2023, con la participacion de
86 colaboradores/as, se gener0 este espacio para apoyar 23 emprendimientos de
funcionarios, contratistas de la entidad y/o sus familiares, los productos comestibles y de
aplicacion topica, contaron con permisos de los entes reguladores (Registro Invima) y curso
de manipulaciéon de alimentos para productos comestibles. Impulsando una cultura
emprendedora con el objetivo de mostrar las aptitudes creativas y de innovacién de los

colaboradores/as de la UAESP.

l.hl

APOYEMOS A NUESTROS
COLABORADORES
Y A SUS FAMILIAS!

. e
HORA:
9:00 A-M- - 2:00 PM.
FECHA:
01 PE JUNID-
LUGAR:
CARPA SEDE APMINISTRATIVA

BienEstar ..( ’ UA_ESP BOGOT’\
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FUENTE: Colaboradores/as en feria de emprendimiento.
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Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,
fisico, intelectual, espiritual, social):

Jueves de Rumba: Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar
herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se llevé a cabo el jueves de rumba el
dia 15 de junio, se realizé convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la

UAESP, se conto con la participacion de 12 colaboradores/as.

FUENTE: Participantes en jueves de rumba.
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Junio 15, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenadora externa - Coomeva

Presencial

12

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a

colaborados/as de la entidad.

FUENTE: Participantes en jueves de rumba.
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Programa “Ruta del Bienestar en familia”

Teniendo en cuenta que los seres humanos somos sociales por naturaleza, desde este
programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales
y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que
generamos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo,

incluyendo el ambito laboral.
Celebracion dia del nifio y la nifia UAESP:

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa para contratistas y personal de planta, en
conmemoraciéon del dia del nifio y la nifia, el 29 de abril, motivando a generar espacios en
familia y con una dedicacion especial con los menores de edad del grupo familiar para
garantizar el derecho al juego.

irenz aia aer Nino y ae ia nina! W ug W

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>

Sab 4/29/2023 12:25 PM

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co> Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>
Buenas tardes estimados/as compaferos/as,

Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, el proceso de Talento Humano y el Plan de
Bienestar Social e Incentivos, los/as invitamos a compartir de forma muy especial el dia de hoy con
sus hijos e hijas en conmemoracion de la celebracion del dia del nifio y la nifa, con el fin de
promover sus derechos, especialmente el derecho al juego.

Recuerda que cada nifno/a es un ser Unico y especial que merece amor, respeto y cuidado para poder
crecer y desarrollarse en todo su potencial al lado de su familia QP

Tu A F
BienEstar, ) o

QALY ~
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Desde el proceso de Talento Humano, con el fin de brindar espacios que les garanticen a los
hijos/as de nuestros/as servidores/as el derecho al juego, el cual es el fin con el cual se creé
el dia del nifio/a. Se realiz6 el envio de correo electronico el dia 29 de abril a funcionarios/as
con hijos menores de 13 afios, informando que a través del Contrato UAESP 768 — 2022, se
realizara la entrega de pasaportes para ser disfrutados en el parque Mundo Aventura - fecha

abierta, con derecho a un refrigerio tipo almuerzo. En total se entregan 45 pasaportes.

WEI IO LG UTED TIUIIOULIS G LA HIPGIITI WUy a3,

lesde la SAF proceso de Talento Humano y el Plan de Bienestar Social e Incentivos, los/as invitamos a
ompartir de forma muy especial con sus hijos e hijas en conmemoracién de la celebracién del dia del
ifo y la nifia.

on el fin de promover sus derechos, especialmente el derecho al juego, el equipo de Talento

lumano la préxima semana les hard llegar a través de correo electrénico un pasaporte a Mundo
wventura (fecha abierta), para que sigan celebrando juntos y cuenten con un espacio para compartir y
fianzar los lazos entre padres e hijos/as.

loto: Se entregordn los pasaportes a hijos/as de funcionarios menores de 13 ofos.

Hoy honramos a los
nifos y ninhas, porque
son un recordatorio
de la inocencia, la
creatividad y alegria
que nos motivan dia a
dia.

N\

' »
kﬂ“y
e

Caminata Ecoldgica Familiar - Multiespecie: Se realiz6 caminata ecoldgica familiar en el
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Parque Nacional, con proceso de preinscripcion previa, se obtuvo la inscripciébn de 64
personas y se contd con la participacion de 21 colaboradores/as, un nifio, dos caninos y tres
guias de Secretaria de Ambiente, el 24 de abiril, con sensibilizacién en el uso adecuado de los
recursos naturales, conocer sus caracteristicas y diversidad de acuerdo a lo que se puede
observar en el espacio visitado, con un enfoque con apoyo de los gestores de integridad en

los valores institucionales y el codigo de integridad .

Fuente fotogréfica propia: Caminata Parque Nacional — familia multiespecie
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Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa el 22 de mayo para contratistas y personal de
planta, en conmemoracién del dia de la familia, extendiendo la campafia “Por tu familia, saca

lo mejor de ti”.

Cuadl es el papel de las entidades z s
. del Estado, las organizaciones no S.l m po.SI.o
gubernamentales y la academia en vida cotidiana
la prevencién de las violencias y la de las familias
proteccion de los derechos en la #Saca LoMejorDeTi
vida cotidiana de las familias .

Mayo 31

De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Av. Cra. 60 No. 57 - 60,
sala de masica,
biblioteca Virgilio Barco

Por tu familia, E
#£SacaLoMejorDeTi P BOGOT/\

Bonos navidefios para hijos/as de funcionarios:

Se realizd entrega a través de correo institucional el 26 de mayo, de bonos navidefios
funcionarios/as que tenian pendiente la entrega del bono para sus hijos/as menores de 13
afos de acuerdo con la Circular Externa N° 002 de 2014 (Alcaldia Mayor de Bogota): "Con
el proposito de celebrar el dia de los nifios, las entidades distritales para estos efectos
solamente otorgaran con cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor maximo de
seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores
publicos que a 31 de diciembre del afio en curso sea menor de 13 afos; informa, que con el
animo de promover la inclusion de personal con discapacidad, este beneficio se extendera
para los hijos e hijas mayores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad
y que dependan econdmicamente de sus padres”. Se realiz6 entrega de bonos de Falabella

a los siguientes funcionarios/as:
e Sandra Patricia Pardo: 1 bono de $220.000
¢ Nidia Yanive Pineda Pefia: 2 bonos de $220.000 C/U
e Dillman Gordillo Melo: 1 bono de $220.000

e Maria Eva Santos: 1 bono de $220.000
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Bono - Programa Ruta del Bienestar en Familia

Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy Fula@uaesp gov.co>

Vie 26/05/2023 1819

Para Sancdra Patricia Pardo Ramirez «<sandra pardo@uaesp gov.co»

B 2 archivos adjuntos (903 KB)
Bono 200000 (1) pdt Bono 20000 (1) pat

Cordial saludo estimada Sandra,

La Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano, en e marco del Plan de Bienestar Social e
Incentivos - Programa "Ruta del Bienestar en Familia”, dando cumplimiento a la Circular Externa No. 002
de 2004 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se permite hacer entrega del bono correspondiente al afio 2022
para los/as hijos/as de funcionarnos/as menores de 13 aflos.

Para redimirio se hace necesario tener en cuenta las sigulentes observaciones

. Este bono se entrega en el marco del de nuestro Plan de Bienestar Social e Incentivos UAESP.
El bono es para 1@s nif@s y solo podra ser redimible para compra de juguetes, Mbros O ropa.
. El valor del bono es $220.000 m/cte (Estd dividido en 1 bono de $200.000 y uno de $20.000).
Clove para obrir los bonos: 284731

hBWNM

Nota: Por fovor notificar a troves de este medio la recepcion de esto informaocion dentro de 1os proximos
4 agias hobiles, con el fin de Nevar el control de entrego de bonos.

iPorgue en la UAESP tu Bienestar y ol de tu T lia o3 » Pasion!

\\7 -
Rtz L S

TERMINOGS ¥ CONDICIONES

e GIFT CARD Falabella o3 una tareta vwiual y prepagads, emitics por FALABELLA DE COLOMBIA S A sin valor comerceal
hasta la recaudacion y acthvacon en la caja NO €3 necesarnio presentar esta GiF T CARD impresa, puedes presentar la
imagen en ol celular © Un Mmedio digtal. [ valor de la transaccdn serd descangado o pasar la tarjeta por el lector o al
finalizar la comprs en wec falabiella comm oo

* Para usar la GIFT CARD en Falabella com co o3 necesanio ngresar la clave, debes tener en cuenta gue, para la
redencion en este canal, el valor de la compra no puede exceder o 33100 actual de la Gift Card y no o puedes

con otro de pago

e Emitda ol portador y vilida para ser usads ewcie te on las fiscas de FALARILLA DEf COLOMBIA,
en www falabelia cOom cO v canal asesor personal WhatsApp. No constituye un thulo valor. Se tu Gt Card no Bene
CODEO T BNUMET O 3040 POATS redumurse en Dendas fmicas Falabelta

e FALABILLA DI COLOMBIA S A no . WACON de . verificacson de la dentidad del portador Por tanto,
cualgqueer reigo de peérdida. robo O deterioro werd PO ded wrte. y O procedersd orden de blogueo

Para s wLo.

* Lawvigencia de la GIFT CARD serd de un (1) af0 cOMado desde su emusion, en CONMECUENCIa, UNa vez vencsdo este
Plazo el adquirente scepta Que el Moo total O Parcial No UtIizado de la GIFT CARD Mo e redemer s ni e activard on
otra GFT CARD y tal circunstancia originars la pérdida total del precio 230 antrpad te © del saldo no
wthzado

* La GFT CARD permite realicar pagos parciales, pero al hacerio no se modifica ef plaro de redencion. Al usar el monto
total la taryeta serd inutlizable

* NO e realiza entregs de dinero en efectwo

e Enla GIFT CARD puedes consultar la fecha de expedicion y ef valor cargado a tu tarjeta

e Para comuitar el 3ald0, debes dingirte a cualguier Contro de caga © SAL (servicso al chente) en cualguiera de Nuestras

tendas FALABILLA

e Redencion en bendas fisccas Falabella: o momento de pagar dirfjase a las CAJAS PRINCIPALES dentro de la Benda v
presente ef DONO IMEreso O en Medso degtal

* Redencion a traves de WhatsApp escriba a la linea nacional « 57 (30163348422) y envie una captura de a Gift Card al
momento de pagar

Caminata Ecolégica Familiar: Se realiz6 caminata ecoldgica familiar el 26 de mayo en el
Camino Ancestral de San Francisco de Vicachd, se obtuvo la inscripcion de 93 personas y
se conto con la participacion de 53 personas, incluidas sus familias (esposo/a, hijos, primos)
y tres guias de Jardin Botanico de Bogota, se realizé recorrido guiado desde la Estacion
Aguas donde se hizo una explicacion histérica del lugar con sensibilizacién en el uso
adecuado de los recursos naturales, dando a conocer sus caracteristicas, su diversidad, e
identificacion de lugares iconicos que marcaron la historia de Bogota. Se brindd un espacio
de integracion familiar, conexion con la naturaleza y fortalecimiento de vinculos con

compairieros/as del trabajo.
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Fuente fotografica propia: Caminata Ecolégica Familiar — San Francisco de Vicacha.
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Fuente fotografica propia: Caminata Ecolégica Familiar — San Francisco de Vicacha.
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Escuela de Familia: Se realizo el taller Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida
(Escuela de Familia) el 17 de mayo; con el fin de trabajar mancomunadamente, el equipo de
Talento Humano, brindé un espacio en el que se reforzaron los valores institucionales de
acuerdo al Codigo de Integridad de la UAESP en el que se busco deconstruir malas préacticas
a nivel personal y social, fue un taller abierto a todo el personal de la entidad, incluyendo
servidores/as, contratistas, equipo de vigilancia, de servicios generales, y familiares que

quisieran conectarse a través de la plataforma Teams.

Mayo 17, 2023.

3:00pm - 4:00 pm

Sandra Martinez y Lady Pinzon

Presencial y Virtual

42

Reforzar los valores institucionales y deconstruir

malas practicas.

pas:on por

Bogotl\

Reconociendo el valor de
nuestro rol en la vida

Fecha: 17 de mayo
Hora: 3:00 2 4:00 p.m.
Dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias.

UAESP BOGOT)\
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FUENTE: Participantes de la escuela de familia.

Dia de la familia UAESP 2023 — Lagosol:

Se realiza actividad el 30 de junio en el municipio de Girardot en donde se conmemoré el Dia
de la Familia en Lagosol, se cont6 con la participacion de 85 personas. En total fueron 35
funcionarios/as, 3 contratistas (con pago) y 46 familiares o acompafnantes. Esta actividad se
realiza con el fin de incrementar la motivacién en el trabajo, el sentido de pertenencia por la
organizacion, fomentar que los colaboradores/as interactien en un ambiente diferente,

afianzar los vinculos entre familiares, colaboradores y la entidad.
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Uia ge jia Tamina en LACUYUL g EF I 'V MOy unico aia ge imscnpcon:

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
Vie 23/06/2023 10:09
Para.Contratistas <

.gov.co> Personal de Planta <personaldeplanta@®uaesp.gov.co>

Fecha: 30 de junio,. 2023
Incluye: Transporte, desayuno, almuerzo, refrigeno

Precio nifios: $ 95.000
Precio adultos: $118.000

*Una vez te inscribas te contactaremos para realizar el pago
respectivo, son cupos limitados.

Porque en la UAESP Tu bienestar y el de tu familia es nuestra pasién!

e 4 B | W | socom

Link de inscripcién: h ://forms.office.com/r/dZg3JEmr3Y
IMPORTANTE: En caso de que su buzon de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en
horas no habiles, favor teneria por recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de
actividades contractuales, y tramitaria en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o
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de la Familia en Lagosol.

afica propia: Dia

Fuente fotogr

43



Vacaciones recreativas:

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos - Ruta del Bienestar en Familia, se

realizaron actividades de vacaciones recreativas para nifios y nifias los dias 28 y 29 de junio,

las cuales les permiten desarrollar sus habilidades sociales, artisticas, comunicativas,

cognitivas, fisicas, transmitir los valores institucionales, fortalecer sus vinculos afectivos y dar

herramientas para actuar correctamente en caso de emergencia. Los participantes disfrutaron

estos espacios de integracion ludica, a continuacion, se anexa la programacion de las

actividades:

7:50am - Registro de participantes.
8:00am - El valor de ser padres integros.
8:40am - Entrenamiento Brigada KID.

9:15am - Refrigerio.

9:40 am - Traslado a Plaza Claro (SKY ZONE).
10:00am - Actividades en Sky Zone.

12:00m - Almuerzo.

1:00pm - Actividades en Sky Zone.

2:30pm - Traslado a CC. Gran Estacion.
3:00pm - Pelicula Elementos + refrigerio.
4:50pm - Regreso a la entidad.

6:50am - Registro de participantes en punto de
encuentro.

7:10am - Traslado a Facatativa.

9:00am - Refrigerio AM.

9:30am - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA.
12:30pm - Almuerzo.

3:00 - Refrigerio PM.
3:20 - Regreso a Bogota.

1:30 pm - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA.

2 Promotores de
Compensar
1 Coordinador de
Compensar
1 Enfermero
2 apoyos de Talento
Humano
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VACACIONES RECREATIVAS
Y/ ACTIVIDADES PARA' ADOLESCENTES

El equipo de Talento Humano - Bienestar, te invita a inscribir a .
tus hijos/as en las actividades pensadas para ellos: '

Lagosol (Debe ir en compadia de funcionario/a).

Nota: Con el fin de tener un gasto eficiente del rubro de Bienestar,
se requiere la participacion de 15 inscritos.

REGISTRATE AQui

Fuente fotografica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023.
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Dfasap PIXAR

Fuente fotogréfica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023.

Actividades para Adolescentes:

Se realizaron actividades para adolescentes, las cuales incluyeron: Actividad realizada por el
equipo de gestores de integridad: El valor de ser padres integros y un Entrenamiento Brigada
KID realizado por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, 6 adolescentes
participaron en actividades el dia 28 de junio en Sky Zone y Cine, el dia 29 de junio participaron

8 adolescentes en actividades realizadas en el parque KYQA MHUYSQA. Durante las
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actividades se busco fortalecer los vinculos afectivos de los adolescentes que participaron,
desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas, transmitir los valores institucionales,
fortalecer sus vinculos afectivos y dar herramientas para actuar correctamente en caso de

emergencia.

Fuente fotografica propia: Actividades para adolescentes UAESP 2023.
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Actividad Ludico-Recreativa para la Familia: El dia 30 de junio se realiz6 actividad dirigida
por promotores de compensar a colaboradores y sus familias en instalaciones del parque
Lagosol, en donde disfrutaron de una dinamica en la piscina, ademas, se puso a disposicién
una cancha de fatbol para colaboradores y sus familias. Este fue un espacio en el que se
busco fortalecer los vinculos emocionales de los 85 participantes y mejorar la comunicacion
entre los colaboradores y sus familias, estas actividades ayudan a reducir el estrés, fomentar
el trabajo en equipo y desarrollar habilidades fisicas, sociales, emocionales e intelectuales,

en donde se comparte con compafieros de otras subdirecciones y sus familias.

Fuente fotografica propia: Actividad Ludico-Recreativa para la Familia
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Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
gue tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en
el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desempeiian en el ambiente laboral.

Dia del Secretario y la secretaria:

Las/os secretarias/os y apoyos tienen un rol fundamental en las diferentes areas de las cuales
hacen parte; por lo tanto, dando cumplimiento al plan de bienestar laboral e incentivos, se
llevé a cabo una actividad de reconocimiento simbdlico por su labor, el dia 28 de abril; a
través de la entrega de diplomas a 24 colaboradores/as, con el acompafamiento del Director
General y Subdirector Administrativo y una actividad de fortalecimiento de equipo con
desayunos gestionados y aportados por la Caja de Compensacion - Compensar, en las

instalaciones de la entidad.

Fuente fotogréfica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos
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Fuente fotografica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos

En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida para
los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que
desde bienestar laboral se realiz6 el dia 26 de abril, a través de gestion de recursos y
creatividad de los profesionales de bienestar, se realiz6 la decoracion de los puestos de
trabajo de los/as 27 secretarios/as o apoyos de las éareas; con el fin de que fueran
reconocidos por sus compaferos/as de trabajo, manifestarles el agradecimiento por parte
de la UAESP por su importante labor y estrechar los lazos de sentido de pertenencia por la

entidad.

Fuente fotogréfica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos
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Actividad de Fortalecimiento de Equipo:

Se realizé actividad de fortalecimiento de equipo para la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, en instalaciones de Compensar Av. 68, el miércoles 03 de
mayo, con la participacion de 12 colaboradores/as, en donde mediante una actividad ludica
se buscé que los miembros del equipo trabajen juntos de manera mas eficaz y mejoren su

capacidad para resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Mayo 03, 2023.

3:00pm - 5:00 pm

Equipo Talento Humano

Presencial - Compensar

12

Fortalecer los vinculos de los integrantes del
equipo con el fin de fortalecer su capacidad para

resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Fuente fotografica propia: Actividad de Fortalecimiento de Equipo OTIC.
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Juegos Deportivos UAESP 2023: Se realiz6 proceso de inscripcion a los juegos deportivos
UAESP 2023 en las modalidades: Ajedrez, tenis de mesa, baloncesto, voleibol, futbol 5, futbol
8, los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo.

iLlegds la hora de integrarmos a traves del deporte?
SUEGOS DEPORIT IVOS

Ajedre=
- Fecha: 249 de mayo
- Personas por eguipo:- 1
- Lugar: sede admiinistrativa UAESP

- Fecha: 25 de mayo
- Personas por equipo: 1
- Lugar: sede administrativa UAESP

- Fecha: 19 al 235 de junio
- Personas por eguipo:- 12

- Lugar de realizacicon: externo
- Deben participar sminimo 3 funcionarios de planta .

- Fecha: 19 al 23 de junio
- Personas por equipo: 8
- Lugar de realizacion: extermo

- Debe participar mminiTmo 1 funcionaria e plamta.

- Fecha: 19 al 235 de jumnio
- Personas por eguipo: 10

- Lugar de realizacicon: externo
- Debe participar mminimo 1 funcionario/a de pianta_

Voleibol mmixto

- Fecha: 19 al 23 de junio
- Personas por equipo: 8
- Lugar de realizacion: externo
- Debe pasrticipar sminimo I funcionario/a de planmta.

Inscripciones: Hasta el 19 de mrmayo

Blensstar -~ = UAESP | soooTry

Mayo 24, 2023.

Mayo 25, 2023.

2:00pm - 6:00 pm 2:00pm - 5:00 pm

Compensar y Equipo Bienestar

Presencial

12 17

Brindar un espacio ludico en el que se fortalezcan
vinculos sociales, afectivos, que permitan mejorar
la calidad de vida y el bienestar de los/as

colaboradores/as de la UAESP.
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Se llevé a cabo el campeonato de ajedrez el 24 de mayo, con la participacion de 12
colaboradores/as con el fin de brindar un espacio lidico en el que se fortalezcan las
relaciones interpersonales, el calculo, la memoria visual, el pensamiento logico, la

concentracion.

Fuente fotografica propia: Torneo de ajedrez.
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El 25 de mayo se realiz6 el campeonato de tenis de mesa, con la participacion de 17
colaboradores/as de la UAESP, con el fin de brindar un espacio integral en el que se

contemplen capacidades motrices, cognitivas, sociales y afectivas mediante este deporte.

Fuente fotografica propia: Torneo de Tenis de Mesa.
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iLlegé la hora de integrarnos a través del deporte! iLlego [a hora de integrarnos a través del deporte!

Ajedrez Tenis de mesa

Fecha: 24 de mayo, > Fecha: 25 de mayo,
Hora: 2:00pen. N - Hora: 2:00pm.
Lugar: Carpa Sede Administratrva, A _ Lugar Carpa Sede Administrativa,

M./
2k - v A - Y A
ey AR 2 /1t

Actividad de Fortalecimiento de Equipo: Se realizd apoyo en socializacién del Sindicato
de empleados de la UAESP, en la que se buscé acompariar a SEUAESP en el fortalecimiento
de su equipo de trabajo a través de la divulgacion de sus beneficios, se realiz6 recorrido por

todas las oficinas y subdirecciones de la Sede Administrativa, Archivo de Gestion y Archivo
Central.

SE
SEUAESP

SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Espéranos en tu oficina

\ 10:00 a.m. a 2:30 p.m. Rt
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Fuente fotografica propia: Actividad de Socializacion SEUAESP.
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Fuente fotografica propia: Actividad de Socializacion SEUAESP.

56



Juegos Deportivos UAESP 2023:

En el mes de junio se dio inicio al Torneo Deportivo UAESP 2023 - Fuatbol 8, con la
participacion de 6 equipos conformados por funcionarios y contratistas de la entidad. Es un
espacio creado para fomentar la practica deportiva como un modelo de integracion, seguir
las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el fortalecimiento de las
relaciones personales y laborales; a través de la participacion de este tipo de actividades

desarrolladas en Compensar de la Av. 68.

El 21 de junio participaron 27 colaboradores; el 23 de junio participaron 39 colaboradores; el

27 de junio participaron 37 colaboradores.

Fuente fotogréfica propia: Torneo de Futbol 8.
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llios Ticktokers AtléticoiDofia:Juana

Fuente fotografica propia: Torneo de Futbol 8.
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JUEGOS DEPORTI

Fatbol 8 masculino

- Fecha: 21, 23 Y 27 de junio

e Personas por equipo: 12

- Lugar de realizacion: Compensar Av. 68
Calendario

23 de junio de 2023
il SR Cancihas FOtirol A G O e ies A tn & Tho. % 5 -7
o T Srupo

LOs SuREs
D200 g Lateral Mo A FUARE ¥ SIS ELAN ELANE  ws -~ — -
O3 OO P Laneral Mo, > - AT LETICO DOFA _RImIeA v O TICKTOKERS
23 de junioco de 2023
- < BN G i i A S PR A S T
ora R
0200 pen Lateras No. > A THE MASTERS  ws AN W SIS Suese Euase
ATLET Do
e e Coteral No. 2 - PACCIHUELOS CITY  ws )__““A"o

27T de junio de 2023

e BT BB D W AR PRUANANNGTD ol TR H A - T
ora Tamen Grupo
5300 g Laterat ho. 3 A LOS SUPER CAMPECMES w=  THE MASTERS
©3.00 e Cateral No. 3 - LOS THERTORERS  ws  SMOCIHULLOS CITY
s APOYA ATUS COMVIPANEROS:
e - e | e

Fuente fotografica propia: Torneo de Futbol 8.
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida de los seres
humanos, por lo cual desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los comparfieros de trabajo y otros
grupos de interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen
un impacto fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la

forma como se sienten y desempefian en el ambiente laboral.

En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida para
los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que
desde bienestar se realizé la conmemoracion del “Dia de la Madre” el 17 de mayo el 2023,
de 9:00am a 4:00pm. En instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes
actividades: Parafinoterapia, Masajeador de cuello, Tamizaje de Seno, realizados por la
empresa JSP, Zona de maquillaje y cuidado de la piel, realizado por Mary Kay, asesorias
personalizadas de Confiar, acompafiamiento de Coomeva con asesoria y Crispetera
permanente, Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades, para finalizar la jornada
de dicto el Taller: Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida. En la jornada realizada

participaron 80 personas.

Dia de la Madre UAESP

Preparate para esta celebracicdnm que realizarermos
en la sala Libelula., sala de espera v carpa de la
sede principal

- SZ Fecha: 17 de miayo de 2023
> Hora: 9: 00 a.m. a 2:00p.rm
—pm a
- b S BienEstar
— =
T | t 1 rt L f 1 fe r ]
t r 3 j L 4 4 e 1 K L v
L ) ¥ ¥ 3aal las 1
=
&3 UAESP BOGOT/\
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Mayo 17, 2023.

9:00am - 4:00 pm

Equipo Talento Humano

Presencial - Compensar

80

Fortalecer los vinculos de los integrantes del
equipo con el fin de fortalecer su capacidad para
resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Se realiz6 esta celebracion con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de las
madres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, que dia a dia trabajan
por la felicidad de sus hijos e hijas, ademas, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares
hacia el interior de la entidad. El promedio de satisfaccion de la actividad calificada por los
colaboradores/as, de 1 a 5 fue de 4,4. Es importante resaltar que la decoracién fue realizada
por personal de planta y contratistas que participaron en la pausa activa realizada el 11 de
mayo.

. unadulto creativo
esMMELEIque b

Fuente fotografica propia: Dia de la Madre UAESP 2023.
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Se brindd un espacio ludico por todas las subdirecciones y oficinas en el que el equipo de
Talento Humano, promotores de Confiar y Compensar unieron los equipos mediante el baile

y la diversion.

Fuente fotografica propia: Dia de la Madre UAESP 2023.

Presenciay Acompafiamiento en Situaciones de Vida Especiales:

Se generan acciones para que los/as servidores/as se sientan importantes, valorados y
gueridos en momentos de su vida que son importantes, a través de la presencia y
acompafnamiento de la entidad, lo cual genera un alto impacto emocional para ellos/as y para
sus familias; ya que se hace un acompafiamiento desde la empatia y el carifio brindando un
espacio de apoyo. Durante el mes de mayo, se realizaron los siguientes acompafiamientos:
Se realiz6 acomparfiamiento al funcionario Oscar Danilo Cardenas de la Subdireccion de
Servicios Funerarios y Alumbrado Publico por el fallecimiento de suegro; se divulgé Pieza

Comunicativa el 08 de mayo por Condolencias y se envié detalle por fallecimiento de familiar.
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iQuerido Oscar y familia!

CONDOLENCIAS

Sabemos cue estdn afrontando una situacion dificil, sin
embargo, estamos seguros de que Dios serd su guia y
fortaleza.

Sentimos la partida
del senor
José De los Reyes Leal,
suegro de nuestro
companero y amigo
Oscar Danilo
Cardenas Blanco,

Recuerden que cuentan con todas las personas que
hacemos parte de la familia UAESP, quienes oramos dia a
dia para que encuentren el consuelo y la paz en medio de
la partida del Sr. José de Los Reyes Leal.

Subdirecc
ios Funer
Alumbrado Publico.

iEstamos con ustedes!

La familia UAESP te
acompana en este
dificil momento.

| Q.D.E.P. I

@_ UAESP aoooff\.

Con Carifno: Su familia UAESP.

Tu
BienEstar y
UAESP E UESP | pocoT\

Se divulgé pieza comunicativa por condolencias a Diana Ximena Castro, ante el fallecimiento

de abuela, el 23 de mayo.

CONDOLENCIAS El equipo de la Subdireccion Administrativa y
Sentimos a partida Financiera, manifiesta su solidaridad y acomparia
Betabd M de corazon a nuestra querida compafiera y amiga
it Diana Ximena Florez en este dificil momento ante
la partida de su abuelita, nuestras mas sentidas

condolencias, estamos contigo y tu familia.

o |

Betzabe Meza de Florez x

"Aquellos que amamos no s van jamas, caminan
junto a nosotros dia a dia”,

Se realiz6 acompafamiento a la funcionaria Myriam Yaneth Gonzalez ante el fallecimiento
de su madre, se divulgbé pieza comunicativa por condolencias, y se envio detalle el 26 de

mayo.
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Solicitud condolencias - Detalle Myriam Yaneth Gonzalez & General\Todos los empleados (in restricciones)

CONDOLENCIAS

Sentimos la partida

dela ra
Concepcion Gutiérrez,
i estra

iQuerida Myriam!

Sabemos que td y tu familia estdn afrontando una
situacion dificil, sin embargo, estamos seguros de que Dios
serd su guia y fortaleza,

Recuerden que cuentan con todas las personas que
hacemos parte de la familia UAESP, quienes oramos dia a

dia para que encuentren el consuelo y la paz en medio de
la partida de tu mamita,

iEstamos con ustedes!

Con Carifio: Familia UAESP.

Tu
BienEstar y
¥ W | socom

El dia 26 de mayo, se envio detalle al funcionario Daniel Octavio Cordoba Torres por

fallecimiento de suegra.

Solicitud Condolencias - Detalle Daniel Octavio Cordoba Torres & General\Todos los empleados (sin restricciones

El equipo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, manifiesta su solidaridad y acompaia
de corazon a nuestro querido compafiero y amigo
Daniel Octavio Cordoba en este dificil momento,

nuestras mds sentidas condolencias, estamos
contigo y tu familia ante la partida de tu suegra.

iQuerido Daniel y familia!

Sabemos que estdn afrontando una situacién dificil, sin
embargo, estamos seguros de que Dios serd su guia y
fortaleza,

Recuerden que cuentan con todas las personas que
hacemos parte de la familia UAESP, quienes oramos dia a
dia para que encuentren el consuelo y la paz en medio de
la partida de la Sra. Angelu Herrera de Arias.

Angela Herrera de Arias x

iEstamos con ustedes!
“Aunque no hay palabras que llenen el vacio que sientes en este momento,
Con Cariiio: Su familia UAESP.

Tu
BienEstar y
s ® | W | socom,

queremos expresarte nuestro carifo, aquiestaremos para o que necesites "
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Se realiz6 acompafiamiento al funcionario Wilson Manuel Rojas; el 26 de mayo se envid

detalle por enfermedad e incapacidad superior a 10 dias.

iEsperamos tu pronta

recuperacion!

Querido Wilson, la familia UAESP te

en este , de todo
corazén esperamos que te mejores pronto
para que puedas seguir compartiendo con
nosotros y con todos los que te rodean.

Siempre estaremos para lo que necesites,
gracias por dar siempre lo mejor de ti.

Blenesta
nsr/

E WP soccom

Endomarketing: Se inicia campafia de endomarketing a través de divulgacion de pieza
comunicativa a Personal de Planta y Contratistas el 02 de mayo, en la que se motiva a los
colaboradores/as para que personalicen su perfil en el correo institucional con el fin de
conocer el personal, y dar inicio a una estrategia de marketing institucional direccionada a
mostrar las acciones internas, buscando mejorar la imagen de la entidad entre sus

colaboradores/as, con el fin de incrementar la motivacién en el trabajo.

Bienes tar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
/2028 >

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@@uaesp gov.co> . Contratistas <contratistas@P usesp. gov.co >

Personaliza tu perfil

) Ingresa a tu perfil https:/foutlook.office.com/)

o o — — e — — o I
C - ————
_:—_ S—
| - - En la parte superior derecha, ——-
_)(1.- en el circulo que tiene -
HEZA =
-
-
& En la ventana que se despliega. da L en
- ) « . ! Agregar o cambiar imagen
carga tu mejor foto y listo
<
-
-
- /A ; g I . & IZ =3
sufcdeiacalll
.// \sS cl@ f&ails
=1 nres | a2
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Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida de los seres
humanos, gracias a la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar y estar en el ambito
laboral la mayor parte de nuestro dia; es por esto por lo que desde bienestar se realizé la
conmemoracion del “Dia del padre” el 14 de junio del 2023, de 9:00am a 2:00pm. En
instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes actividades: Zona de
relajacion con Parafinoterapia y Masajeador de cuello, realizados por la empresa JSP, Zona
de Skincare realizado por Mary Kay, Zona de juegos (Tenis de mesa, twister, videojuegos,
rana, nerf), Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades. En la jornada realizada
participaron 28 personas.

el

\UAESP,

Prepérate fara esta celebracién 3!19 realizaremos
pré e

el préximo miércoles 14 de junio.
iPorque el amor mds sincero &
Yy Puro que existe, es el amor el

de un padre!

G

9:00a.m.a2:00 p.m.
Zona de relajacion y skincare.
Lugar: sala de innovacion.

10:30 a.m.a12:00 m.
Juegos.

12:00 m. Rifas
Luganr: carpa sede administrativa.

@ @®h

Se realizé esta celebracion, con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de los
padres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, que dia a dia trabajan por
la felicidad de sus hijos e hijas, ademas, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares

hacia el interior de la entidad.
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Fuente fotografica propia: Dia del padre UAESP 2023.
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Semana Ambiental:
Se realizé apoyo en la Semana Ambiental, dirigida por la Oficina Asesora de Planeacién, con

las siguientes actividades que promueven nuestra misionalidad, el cuidado al medio ambiente

y la concientizacion de la importancia del reciclaje:

SemanaAmbiental’ZOZS
Por un corazon

mas verde

Del 1 al 7Junio
Programacion
Jueves 1 de Junio Jueves 1 de Junio Jueves 1 de Junio Viernes 2 de Junio
Apertura de la Semana Nos estamos moviendo Calcula tu huella Terapia
“$in contaminacion mis sostanibie. (Carbono e hidrica) rale
por plisticos”, Presencial y virtual Multipropésito y Jardin Botinico
Virtual Sede principal Manzana del Cuidado José Celestino Mutis
9:30 am.a 10:00 am. 9:00 am.a3:00 p.m 200 p.m a4:00p.m 830am.a11:00anm
Sabado 3 de Junio Sabado 3 de Junio Sébado 3 de Junio Lunes S de Junio
Aprendiendo a separar Tree tus residuss espocisies Jornada de lectura y Botellitas de Amor:
en la fuente con Rosarito o e Punte Pesconmune taller para nifios: una alternativa sencilla
y Ecodummie RBL. o e e 2 oe “Un mundo sin plasticos m"‘
e de un solo uso”.
Multipropésito il evencin Mamans do Costad Virtual
10:00 a.m. a 10:30 a.m. 10:30 a.m. a 1:00 p.m. 2:00 p.m. a 3:30 p.m 10:00 am. a 11:00 am
Lunes 3 de Junio Lunes S de Junio Martes 6 de Junio Martes 6 de Junio
Aprendiendo a separar Mientras almuerzas s S Pt St ¥ Calcula tu
en la fuente con Rosarito concwentizate sobre o resetes Basse huella hidrica.
y Ecodummie RBL. el uso de los plasticos. S, S -
Archive de Gestion (Calle 53) Presencial Cafeteria e e e
v St PSS p——p. Sede principal Virtual

20 pm. a0 pm

1200 m. a 2200 p.m

0900 am a1000an

Martes 6 de Junio Martes 6 de Junio Miércoles 7 de Junio Miércoles 7 de Juni
Aprendiendo a Aprendiendo a separar sl e Mas alla del
en la fuente con Rosarito
hacer compostaje. oy ~— --.-nu que n‘::o:o:d. reciclaje de plasticos
Presencial - Sede principal
Sede principal Virtual Virtual

1000am.a 11:00am

200 p.m. a4:00 p.m.

1000am. a11:30am

200 p.m. a 3:00 p.m.

Miércoles 7‘0' Junio Juniolal? P ' G A
Facebool.f-l bt Maratén de piezas UAESP 1%
_:...._::_:._:i T comunicativas e “’
o Virtual
Virtual =
_ 330 pm.a4:10p.m n!-.-lm\
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Junio 02

Junio 05

Junio 06

Junio 07

Junio 07

10:00am 10:00am a 9:00am a 9:00am a 2:00pm a
a 11:00am 10:00am 10:00am 3:00pm
10:30am
26 39 52 65 39

RESIDUVOS PLASTICOS
FLEXIBLES POR
PERSONA

299299

-

FUENTE: Semana Ambiental.




UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacién:

TALLER
Presencial=virtual

En la UAEASP nos movemos

'7(”’ un dnll')lc nte amoroso,

C l verso v SC L‘(U‘O.

Fecha: 26 de junio del 2023

Hora 230 pm a330pm
Lugar: Sala de Audiencias UAESP _ »>

En el marco del programa de Construccion de Ambientes Laborales Diversos, Amosorosos y

Seguros - CALDAS, se realiz6 el Taller: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso,

diverso y seguro, el 26 de junio, con la participacién de 10 colaboradores/as en modalidad

presencial y 44 en modalidad virtual. Fue un espacio de aprendizaje y debate en el que se

socializ6 la Politica Publica LGBTI.

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro.
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Junio 26, 2023.

2:30pm - 3:30 pm

Secretaria de Gobierno - OAP

Presencial y virtual

26

Brindar un espacio de aprendizaje y debate en el que
se socializ6 la Politica Publica LGBTI.

Taller Presencial: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y sequro

SR I W

 Salir

‘ Chat de la reunion
KL s
7 . '

Sebastian Espa SandraMil. % TalentoHu.. & Oscarlgna. &  ThomasFel. % Participantes

‘f) escuchan bien?

super

n no escuchamos la ])’('(]l”“nl
w

¢ Qué son los Ambientes Laborales vale gracias
Inclusivos?

Son entornos de trabajo que permiten a las personas
desarrollar, por las condiciones en que ellos se dan, sus
actividades con tranquilidad, satisfaccion y en condiciones de Los/as invitamos a diligenciar el link de
equidad, sin temor a ser discriminados/as o agredidos/as en
razon de tener una orlentacion sexual o Identidad de género
no heteronormativa,

satisfaccion

Please fill out t... X
A post on Microsoft Forms
provided by

Sebastian Espaia Montafio

P Buscar

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro.
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Programas de Estimulos

Entendiendo los estimulos como una forma de recompensar al personal por acciones
especificas que quieren ser reforzadas positivamente en la entidad, se establece este
programa, el cual se desarrollara a través de subprogramas, y a mediante reconocimientos

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Se realizé reconocimiento social por cumpleafios (marzo y abril) de funcionarios/as a través

de la pagina de Intranet, el 30 de abril: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

UAESP — a

A - —— o —
o

Cumpleanos Abril 2023

PR > _ . - _ -
Lo familia UAESP les dese;e-
FELIZ

W

ABRIL

; -_—— “_ W S e U
‘! . .“ . TR Crerreprlecsiiati

ABRIL

Se realizé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina

de Intranet, el 02 de mayo: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/



https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

B
Cumpleanos Mavo 2023 Cumpleanos Abril 2023
P N T P
FELIZ FELIZ
Crvrrzpprlociics. Creerzppleciits.
MAYO ABRIL

Reconocimiento Biciusuarios:

Se realiz6 reconocimiento a Kehidy Garzén el 15 de junio, por tener mas de 30 llegadas en

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio dia laboral libre remunerado conforme a

la Ley 1811 del 2016:

Tu
BienEstar

UAESP

iQuerida Kehidy!

En la UAESP jTu Bienestar es nuestra pasion! Por eso queremos
recordarte gue ya cumpliste mas de 30 llegadas en bicicleta a la
entidad, por lo cual se otorgard medio dia laboral Ilibre
remunerado conforme a la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 "Por la
cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional”.

Desde el 02 de enero hasta el 15 de junio tienes 99 ingresos en bici, te

invitamos a hacer uso de tu medio dia libre por cada 30 llegadas
diarias a la UAESP.

t © INCentivo no e acumulable, NO 3 POdrd UNir COn Otro INCeNtivo, con

) C40m

otros permizos, incapacidades.
eta 3 las necesidades del

Reconocimiento por Cumpleafios:

En el mes de junio se realiz6 reconocimiento por salario emocional de un permiso de 8,5
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horas para los siguientes 8 funcionarios/as: Angélica Beltran Acosta, Edilberto Peralta Pefia,

Samuel Augusto Chavez Sanchez, Sayra Paola Nova Murcia, Ménica Andrea Paez Truijillo,

Wilson Antonio Sandoval Garces, Luis Orlando Urrea Lopez, Héctor Gonzalo Cifuentes

Hernandez.
ANGELICA BELTRAN ACOSTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Cumpleafios Bienestar
SUBDIRECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y
EDILBERTO PERALTA PERA ALUMBRADO PUBLICO Cumpleafios Bienestar
SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Cumpleafios Bienestar
SUBDIRECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y
SAYRA PAOLA NOVA MURCIA ALUMBRADO PUBLICO Cumpleafios Bienestar
MONICA ANDREA PAEZ TRUJILLO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Cumpleafios Bienestar
WILSON ANTONIO SANDOVAL GARCE{SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y |Cumpleafios Bienestar
LUIS ORLANDO URREA LOPEZ SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO |Cumpleafios Bienestar
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
HECTOR GONZALO CIFUENTES HERNA|TIC Cumpleafios Bienestar
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Conclusiones

En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, se
programaron 44 actividades, de las cuales todas fueron ejecutadas, incluyendo dos
debido a solicitud de los colaboradores/as, dando un porcentaje de cumplimiento del
109%.

El proceso de Talento Humano — Bienestar, gestiona actividades con otras entidades
0 empresas para potencializar los recursos y el plan de bienestar social e incentivos,
buscando que salgan a cero costos presupuestales y puedan ser beneficiados
todos/as los colaboradores/as y servidores/as publicos/as de la UAESP y sus familias,
impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos en los
equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la entidad.

En la manera que se gestione el talento humano, se brindan garantias de un bienestar
para los colaboradores y colaboradoras de la UAESP, con las actividades estipuladas
se busco dar un adecuado nivel de calidad de vida, entendiéndose esta como la
interrelacion en las dimensiones del ser humano a nivel emocional, mental, fisica, que
incluye la integracion con la familia, estilos de vida y una comunicacién adecuada con

su nucleo laboral.

12
10

o N B~ OO

Actividades Bienestar Trimestre 11 2023

150%

Area de Programa Programa Programa Programa Programa Programas  Programa de
protecciony  Seguridad "Ruta del "Ruta del "Ruta del "Ruta del Educativos estimulos

servicios  Social Integral  Bienestar Bienestar en Bienestar con Bienestar en el

sociales Personal" Familia" otros" trabajo"

E==d Programado ki Fjecutado  ess==9% Cumplimiento Trimestre I|
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FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.
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Tabla 3. Actividades Ejecutadas y programadas — Vigencia 2023.

Programa Programado Ejecutado % Cumplimiento
Area de proteccion y servicios
) 9 9 100%
sociales
Programa Seguridad Social
2 2 100%
Integral
Programa "Ruta del Bienestar
11 10 91%
Personal"
Programa "Ruta del Bienestar
- 7 10 143%
en Familia"
Programa "Ruta del Bienestar
3 4 133%
con otros"
Programa "Ruta del Bienestar
) 7 6 86%
en el trabajo"
Programas Educativos 1 1 100%
Programa de estimulos 4 6 150%

Ejecucién Total

FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.
Asistencia:
De acuerdo con la informacién obtenida durante el afio 2023, se identifica que se realizaron
jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participacion

de 139 mujeres y 99 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la
UAESP.

Grafica 2. Asistencia a las actividades, distribuido por género 2023

Asistencia por género
150 139

100

50

Femenino Masculino

FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.
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El total de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan de Bienestar Social e Incentivos
fue de 239 colaboradores/as en la vigencia del 2023, sin embargo, algunos/as
colaboradores/as participaron en mas de una jornada dando un total de participacion en el

afio de 901 asistencias.

Tabla 4. Asistencia a las actividades 2023

Participantes

M Frecuencia de asistencia

Total colaboradores/as

FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.

Se identifica que se realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a
todos/as los servidores/as y contratistas se les envi6 la convocatoria de las actividades a
través del correo electronico, asi mismo, divulgaciones de actividades distritales y de la caja

de compensacion.

Numero de horas / actividades de bienestar:
Las actividades ejecutadas en la vigencia del 2023 representaron 72 horas y treinta minutos

en las que participaron 239 colaboradores/as de la UAESP y sus familias.

Elaboré: Dayana Fula Bohérquez - Contratista - Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano Y
Reviso: Stefanny Johanna Hernandez Silva - Contratista - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano \N j

Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano %(C(j ]\\‘;O E
Aprobo: . P . o i o R . o

Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano Z Oren I\\FO Z
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