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INTRODUCCION

Conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Gestion del Talento
Humano es la primera dimension y el centro de este, considerando que los servidores publicos
son lo méas importante enla gestion del servicio publico, convirtiéndose en un factor critico de

éxito para la buena gestion de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la Gestion del Talento Humano sea estratégica,
por tanto, debe contar con un conjunto de ‘lineamientos, decisiones, practicas y métodos
adoptados y reconocidos por la entidad, para orientar y determinar el quehacer de las personas
que la conforman, su aporte a la estrategia institucional, el logro de las metas estratégicas y los
resultados propuestos, su calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al
cumplimiento de la planeacién institucional, tomando en cuenta las responsabilidades

inherentes a los cargos y las relaciones laborales que se generan en el ejercicio administrativo”.

Conforme a lo anterior, la Unidad Administrativa de Servicios Publicos, formulé el “Plan
Institucional de Capacitacion 2021-2024”, con el objetivo de disefar, planear e implementar las
acciones gue en el marcodel proceso de capacitaciéon contribuyan con los fines sefalados
anteriormente, mediante el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los
funcionarios, de tal forma que se contribuya al cumplimiento de Misién, Vision y objetivos de la
Unidad. En cumplimiento de la anterior, la UAESP formul6 el cronograma de capacitacion para
la vigencia 2023. A continuacion, se presentan las actividades realizadas en segundo trimestre
del 2023, teniendo en cuenta los programas establecidos en el Plan Institucional de
Capacitacion 2021- 2024, asi:

e Programa de Entrenamiento en puesto de trabajo
e Programa de induccion

e Programa de Reinduccion

e Programa de Proyectos de Aprendizaje

e Programa de Sistemas de Gestion



e Programa para el fortalecimiento de aspectos técnicos
e Programa para el fortalecimiento del SER

e Programa de Bilingtiismo



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION
2023- ABRIL-MAYO Y JUNIO.

De acuerdo con el cronograma de capacitacion establecido para el segundo trimestre del afio
2023, se describen las jornadas realizadas en el mes de abril, mayo y junio, seguin la normativa

vigente y las necesidades detectadas en la UAESP.

Todas las actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Desarrollo es nuestra

pasion”.

Tu
Desarrollo \/
UAESP

ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

Su propasito es impartir la preparacion en el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de
que se asimilen en la practica los oficios; se orienta a atender, en el corto plazo, necesidades de
aprendizaje especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de

conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera inmediata.

Manejo de correo electronico y aplicaciones institucionales (plataformas colaborativas).

En el marco de entrenamiento en puesto de trabajo en cuanto a habilidades digitales se busco
fortalecer el manejo de las aplicaciones institucionales, con el fin de desarrollar habilidades en el
manejo de las herramientas complementarias al correo electronico, para asi mismo facilitar la

basqueda de informacion dentro de este.



3 de mayo

8:30a. m.
Daniel Hurtado- TIC
Presencial
NA
20

Habilidades para manejo del publico.

En el marco de entrenamiento en puesto de trabajo en cuanto a habilidades comunicativas, se buscé
fortalecer el manejo del publico mediante la divulgacion del Taller habilidades comunicativas
enfocado a manejo de publico, este taller se divulg6 a personal de planta y contratistas de la entidad,

el cual serd desarrollado por la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

Desarrolla tus oacompensor
capacidades de 45405
expresién oral con

nuestro taller presencial

de Habilidades

4 Comunicativas Desde 580.600

segun categoria de afiliacion

Aprende de
empoderamiento

en el escenario, Inscribete

manejo de publico

y organizzcion antes del 3 de junio en
e ideas. .
www.tlendacompensar.com

4

Con el fin de continuar fortaleciendo las habilidades comunicativas del personal de la UAESP,
actualmente Talento Humano se encuentra adelantando articulacibn con la Caja de
Compensacion Compensar para adelantar el curso de Redaccién y Elaboracion de Informes a
cero costos, con cupos asignados por Compensar con fecha de ejecucion en el segundo

semestre.



PROGRAMA DE INDUCCION/REINDUCCION

Este programa tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura
organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico,
instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia
hacia la entidad; asi mismo reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten, fortaleciendo su

sentido de pertenencia, orgullo e identidad respecto a la Unidad.
Induccién / Reinduccion Habilidades Digitales

Este programa tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura
organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico,
instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia
hacia la entidad, asi mismo, orientar la integracion del/la colaborador/a a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten,
fortaleciendo su sentido de pertenencia, orgullo e identidad respecto a la Unidad Administrativa

Especial de Servicios Publicos.
Induccién / Reinduccion Capacitacion Herramientas Ofimaticas

Se realiz6 Capacitacion de Herramientas Ofimaticas, con el fin de reorientar la integracion de
los colaboradores de la UAESP de acuerdo con los recursos propios de la entidad y facilitar el

desempeiio de las actividades a realizar por los integrantes de la UAESP.

NOMBRE DE LA Capacitacién Herramientas
CAPACITACION Ofimaticas

FECHA DE REALIZACION 25 de abril

HORA DE REALIZACION 11:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Mauricio Suarez- OTIC
METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 11




Induccion / Reinduccion Gestion de Comunicaciones

Se realiz6 capacitacion en Gestion de comunicaciones con el fin de orientar este componente
dentro de la cultura organizacional de la UAESP y hacer uso adecuado y eficiente de los
recursos que brinda la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Institucionales -

OACRI.

25 de abril
2:30 pm a 3:30 pm
David Reyes- Hernando Manjarres-
OACRI
Virtual
Teams
39

Induccion / Reinduccion Gobierno Digital — Datos Abiertos

Se realizé Capacitacion de Datos Abiertos, con el fin de orientar sobre la utilizacion de los datos
publicos para que tanto la ciudadania como los grupos de interés, generen productos y servicios

de valor afiadido de utilidad para la sociedad.

28 de abril
9:00 a 11:00 am
Rubén Buitrago-OTIC
virtual
Teams
30

Induccion / Reinduccion Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de

datos personales.

Se realizé Inducciéon/Reinduccién en Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento

de datos personales, con el fin de establecer los lineamientos orientados a garantizar la
8



proteccion de datos personales en la Entidad.

28 de abril
9:00 a 11:00 am
Rubén Buitrago-OTIC
Virtual
Teams
30

Induccion Gestion de las TIC

Se realizé Induccion en Gestion de las TIC (Herramientas colaborativas para el apoyo a la
gestion; aplicativos de conectividad, correo, almacenamiento de informacion, entre otras), con
el fin de brindar informacion para fortalecer habilidades en la utilizacion de herramientas

ofimaticas y manejo de correo electrénico.

25 de abril
11:00 am a 12:00 m
Mauricio Suarez- OTIC
Virtual
Teams
11

Induccion/ reinduccion ORFEO

Se realiz6é Induccion en Orfeo a la Subdireccion de Asuntos Legales, con el fin de brindar
herramientas relacionadas con la plataforma OREFO, resolver dudas e inquietudes que se

generaran en torno a la tematica.

25 de abril
10:00 am a 12:00 m
Sandra Mora- OTIC
Virtual
Teams

24




Induccion/Reinduccion Evaluacion del Desempefio
Se realizé Induccién/Reinduccién en Evaluacion del Desempefio Laboral Periodo Anual, con

el objetivo de realizar la concertacion de la evaluacion del desemperio del periodo anual.

28 de abril
11:30 am a 12:30 pm
Sandra Gonzalez
Virtual
Teams
8

Induccion/Reinduccion Planes y politicas internas (Anticorrupcién, antisoborno, entre

otras).

Se realiz6 Induccién en cambios en el sistema de lavado de activos y financiacion del terrorismo
SARLAFT, dicha actividad tenia el fin de informar sobre los cambios generados en el sistema
SARLAFT a partir de la ley 2195 de 2022.

25 de abril
9:00 am a 10:00 am
Ruth Ricaurte- OTIC
Virtual
Teams

45

Integracion Cultural

Se realiz6 Capacitacion en Libertad Religiosa, Culto y Conciencia, cuyo proposito era difundir
los contenidos de la Politica Publica a Servidores Publicos en relacion con el ejercicio de las
funciones de cada sector administrativo o entidad Distrital, con esto se pretende una
disminucién en la percepcidn negativa de lideres y lideresas de Entidades Religiosas,
Organizaciones del Sector Religioso en torno al trato recibido por funcionarios publicos, entre
otros.

10



19 de abril

10:00 am a 11:30 am

Secretaria de Gobierno
Virtual
Teams
54

Induccion/Reinduccion servicio al ciudadano

Se realiz6 Induccion/Reinduccion: Servicio al ciudadano, con el objetivo de socializar los temas
relacionados con atencién al ciudadano y articular diferentes temas con las demas areas de la

entidad.

21 de abril

9:00 am a 11:00 am

Atencioén al ciudadano
Virtual

Teams
76

Induccién/Reinduccion Transparencia y Etica Publica (integridad, anticorrupcion, valor

publico, entre otros asociados).

Se realiz6 Induccion de la Politica de Transparencia, socializar la politica de transparencia con

los/as colaboradores/as de la entidad.

18 de abril
3:00 pm a 4:00 pm
German Sandoval- OAP
Virtual
Teams
42

11



Induccion Gestién de las TIC

Se realiz6 Induccion en Gestién de las TIC (Herramientas colaborativas para el apoyo a la
gestion; aplicativos de conectividad, correo, almacenamiento de informacién, entre otras), con
el fin de brindar informacién para fortalecer habilidades en la utilizacion de herramientas

ofimaticas y manejo de correo electrénico.

25 de abril

11:00 am a 12:00 m

Mauricio Suarez- OTIC
Virtual
Teams
11

Induccion/Reinduccion Seguridad Digital

Objetivo de esta jornada es capacitar a todos los funcionarios y contratistas de la entidad en el
manejo de la herramienta de mesa de ayuda, para el ingreso, verificacion y seguimiento de los
casos o tickets que coloquen con respecto a requerimientos o incidentes que atiende la Oficina
TIC.

CAPACITACION

VIRTUAL

30 de mayo

10:00 am a 11:00 Oficina 1€

am

Diego Fernando
Saenz - Maria

Consuelo Torres

wo Conéctate aqui <=

Virtual o ,
Teams ' SN | UES | socom,
59 R
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Capacitacion Virtual: Presentacion Periddica-Declaracion de Bienes y Rentas

Se realizaron 3 jornadas con el fin de socializar los lineamientos frente a la presentacion

peridédica de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés en las herramientas

SIDEAP y SIGEP, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Capacitacion Virtual: Capacitacion Virtual: Capacitacion Virtual:
NOMBRE DE LA Presentacion Periddica- Presentacion Periddica- | Presentacién Periddica-
CAPACITACION Declaracion de Bienes y Declaracidon de Bienes y | Declaracién de Bienes y
Rentas Rentas Rentas
FECHA DE REALIZACION 25 de mayo 30 de mayo 31 de mayo
HORA DE REALIZACION 9:00 am a 10:00 am 9:00 am a 10:00 am 10:00 am a 11:00 am
FACILITADORES Sandra Martinez- Paola Sandra Martinez- Paola Sandra Martinez- Paola
Romero Romero Romero
METODOLOGIA Virtual virtual Virtual
PLATAFORMA Teams Teams Teams
PARTICIPANTES 41 39 61

| Capacitacion virtual:|.
Presentacion periédica Declaraci

de Bienes y Rentas y Conflicto de|

y

FBOGOTA
:

{i Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora de Comunicaciones
y Relaciones Interinstitucionales, Oficina de Control Interno
y Oficina de Control Disciplinario Interno.

NORMATIVA

BOGOTA

Declaracién de Conflictos

BOGOTA

Bienes y Rentas /4

.,.
.

A

Interés

SEGUIMIENTO

REGISTRO

CONTROL

B | 5 | nocorn,

CANAL DE
COMUNICACION
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Induccidon/Reinduccién Codigo General Disciplinario.

El propésito de esta jornada es dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cédigo General
Disciplinario que determina la garantia de la Funcion Publica y los destinatarios de la ley
Disciplinaria. En desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva,

aunado a que el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

Capacitacion:
NOMBRE DE LA Cadigo
CAPACITACION General
Disciplinario
Sl DE 24 de mayo
REALIZACION
HORA DE 9:00 am a 10:00
REALIZACION am
Paola
FACILITADORES Manchego-
OCDI
METODOLOGIA Mixta
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 68

Capacitacion: Politica de prevencion del dafio antijuridico- Derechos de peticion y

tutelas.
Su propaosito es dar a conocer el contenido de la politica de prevencion del dafio antijuridico

adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de respuesta de derecho de peticion y

acciones de tutela.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Capacitacion:
Politica de
prevencion del
dano antijuridico-
Derechos de
peticién y tutelas.

FECHA DE
REALIZACION

26 de mayo

HORA DE_
REALIZACION

10:00 am a 12:00 m

FACILITADORES

Fernando Salazar

Principio de procedencia: Se trata de un principio fundamental de la torla archivistica
por ¢l cual se gstablece que los documentos producidos por una_institucion y_sus

dependencias no deben mezclarse con los de otras

FONDO UAESP

Subdireccion de S.F »

Rueda- SAL .
METODOLOGIA Virtual ¥ -}
PLATAFORMA Teams A B
PARTICIPANTES 25

14



Induccién/Reinduccion en Seguridad y salud en el trabajo

El objetivo de esta jornada es proporcionar informacion a los/as colaboradores sobre los

procedimientos que tiene a cargo el area de SST.

NOMBRE DE LA CAPACITACIN | 'nduccidn y reinduccién al SGSSTy acoso £/ 1]k
laboral y sexual Jornada de induccién
FECHA DE REALIZACION 20 de junio Sed -
HORA DE REALIZACION 3:00 pma 4:30 pm yacoso labor:
y sexual”,
FACILITADORES Equipz S5T-SAF 20 de junio
3:00a4:30 p.m.
“Emm'.m[h e Virtual
PLATAFORMA Teams
AT = Bgyia L“a‘m,uu

Capacitacion de RBL dirigida a atencion al ciudadano

Su proposito es brindar informacion sobre temas relacionados con los procedimientos que

deben realizar los ciudadanos, en todos los servicios que prestan y no prestan los operadores.

NOMBRE DE LA Capacitacidon de RBL dirigida
CAPACITACION a atencién al ciudadano
FECHA DE REALIZACION 05 de junio
HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 am
FACILITADORES William Patifio- Jenifer -
Romero- RBL ""‘{“_“’":““"
METODOLOGIA Virtual i
PLATAFORMA Teams v FBOGOTA
PARTICIPANTES 9

Induccién/Reinduccion Cédigo de Integridad - Valores Organizacionales.

Se realiz6 esta jornada con el fin de brindar informacién sobre como establecer las pautas de

comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente, integra y transparente

en la entidad.

15



Sensil

Virtual

20 de junio

Ccodigo de Integridad

10:00 am a 11:00 am y Tronspgrencig \
Sandra Martinez- Jazmin Florez ‘
VI rtu al o Martes 20 de junio
Tea ms 6 10:00 a.m. a 11:00 a.m.
48 AQUI

B 12 socomy

Induccion/Reinduccion Codigo General Disciplinario.

Su proposito es dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cédigo General Disciplinario que
determina la garantia de la Funcion Publica y los destinatarios de la ley Disciplinaria. En
desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva, aunado a que
el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

u Socializacion
Codigo General
Disciplinario

14 de junio
10:00 am a 11:00 am

Paola Manchego- OCDI

)

Y — ’ B Subdireckion de Recojaatiéh barrido
2 i e ylimpieza
Teams
28

Induccion/Reinduccién Acoso Laboral y Acoso Sexual (Ley 1010 de 2006).

El objetivo de esta jornada es proporcionar informacién a los/as colaboradores para conocer

la tematica desde la norma y las acciones a implementar en la UAESP en estos casos.

16



B | | socom,

Jornada de induccién
“Sistema de

. Seguridad y Salud
20 dejunlo en el Trabajo
3:00 pm a 4:30 pm i
Equipo SST-SAF 20 de junio
Hora: 3:00 a4:30 p.m.
V' tual Modalidad: Virtual

.
Teams bppagy Bumanns

51 sy | %S v

Induccién/Reinduccion Planificacién, desarrollo territorial y nacional (POT; Planes

Maestros de la entidad

El objetivo de esta jornada es conocer como se formulan los planes de desarrollo y como
nosotros como entidad contribuimos con el cumplimiento de los mismos, de igual manera
conocer que es el Plan de Ordenamiento Territorial POT y sus instrumentos y cudles son los

articulos que tienen que ver con la misionalidad de nuestra entidad.

e 0o 00
cee e B | sooom
L
e o 0o 0
21 de junio Induccién sobre planificacion, desarrollo territorial
y nacional (POT), planes maestros de la entidad,
2:00 pm 3:00 pm plan de desarrollo y articulacién con el mismo.
Angelica Beltran-OAP E
Virtual 21 de junio
Hora: 2:00 a 3:00 p.m.
Teams B o ca s Modatdad:Virtual
60 v

Capacitacién: Politica de prevencion del dafio antijuridico- Derechos de peticion y
tutelas.

Se realizaron dos jornadas, con el fin de dar a conocer el contenido de la politica de prevencion
del dafio antijuridico adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de respuesta de

derecho de peticion y acciones de tutela.

17



FEBOGOTA

|
10:00 am a 12:00 | 10:00 am a 12:00 g
am am

02 de junio 09 de junio

ocotA

Fernando Salazar Fernando Salazar

POLITICA DE
Rueda- SAL Rueda- SAL PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO

PPDA-

Virtual Virtual UAESP
Teams Teams
74 64

Taller Presencial: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y

seguro

El objetivo es desarrollar un espacio de socializacion en el que se presenta los principales

temas, conceptos y contexto relacionados con la Politica Publica LGBTI.

TALLER
Presencial=virtual
26 de junio

En la UAEASP nos movemos
2:30 pm a 4:00 pm por un ambiente amoroso,
diverso y seguro.

Marcial Ortega -Sarha Fernandez-
OAP

Virtual
Fecha: 26 de junio del 2023.

Teams Hora: 2:30 p.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Sala de Audiencias UAESP
54

PROYECTOS DE APRENDIZAJE

El propésito de este programa es apoyar principalmente la gestion del conocimiento para
asegurar la transferencia y apropiacion del mismo, asi como la gestion de la educaciéon basada

en problemas y la gestion de proyectos.

Fortalecimiento de competencias para el desarrollo de proyectos de aprendizaje

18



Se realiz6 Sensibilizacion en Liderazgo con el fin de ofrecer a los funcionarios/as y contratistas
herramientas para liderar las diferentes situaciones que se presenten, para asi mismo tener

una acertada y efectiva toma de decisiones, el espacio estuvo a cargo de ARL Positiva y el

Subdirector Administrativo de la UAESP.

Gestion del conocimiento
Formacion a Formadores

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

FECHA DE .
REALIZACION 26 de abril
HORA DE
REALIZACION 10:00 am a 12:00 m
FACILITADORES ARL positiva- Externa
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 65

Socializacion: Informe dia de la Creatividad y la Innovacién

Se realiz6 jornada de Socializacion: Informe dia de la Creatividad y la Innovacion con el fin de
socializar las actividades desarrolladas en el marco de la conmemoracion de este dia, junto

con los resultados obtenidos, mediante un programa radial informativo.

Socializacion:

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

SOCIALIZACION
VIRTUAL

\ /

Informe dia de la
Creatividad y la

Innovacién
FECHA DE Informe
- 12 de mayo . iy
RELRZ. IO _ B i3 de [a Creatividad
HORA DE_ 10:00 am a 11:00 | ” £
REALIZACION am € innovacion i
Juan David Gomez ]
i _ Fecha:
FACILITADORES Pinto- Ruth o
R ICau I"[e- Hora:
Planeacién 10:00 a.m. 2 11:00 a.m.
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 45

19



Curso Introduccion a Big Data

Se lanz6 divulgacion del curso virtual introduccion a Big Data, el cual trata de programa
educativo disefiado para ensefiar a las personas sobre los conceptos fundamentales, técnicas
y herramientas utilizadas en el analisis y procesamiento de grandes volumeneese s de datos.
El término "Big Data" se refiere a conjuntos de datos extremadamente grandes y complejos que

superan la capacidad de las herramientas de procesamiento de datos tradicionales.

Asistencia: VIRTUAL
Horas totales: 20
Lugar realizaciéon: PLATAFORMA MOODLE
Hora Inicio:  4:00 PM
Responsable: Yadira Reyes
Correo electrénico:  lucyreye@esap.edu.co
Fin inscripciones:  22/06/2023
Inicio del curso:  23/06/2023
Fin del curso:  19/07/2023

PROGRAMA DE SISTEMAS DE GESTION

Este programa comprendera las acciones de formacion, capacitacion, socializacion y
sensibilizacion, para el fortalecimiento de los Sistemas de Gestién adoptados por la entidad,

de tal forma que se garantice su implementacion y mantenimiento.
Sistema de Gestion de Calidad

En el marco de la socializacién de planes, programas, procesos, procedimientos del SIG, se
realizd capacitacion de: Taller practico solicitudes de pago, con el fin de brindar informacion

para aprender a realizar el tramite de pago de la entidad.

NOMBRE DE LA Taller préactico
CAPACITACION solicitudes de pago

20



21 de abril

3:00 a 5:00 pm
Julieta Guzman- SAF
Virtual
Teams
76

Sistema de Gestion Documental

Capacitacion Virtual: Organizacion de archivos e inventarios documentales (elaboracién

del inventario - FUID).

Se realiz6 esta jornada de capacitacion, con el fin de socializar el paso a paso del proceso de
organizacion de la documentacion en la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

24 de mayo

2:30 pm a 4:00 pm

Fernando Romero-
Mauricio Gonzalez-
SAF
Mixta
Teams
12

21



Sistema de Responsabilidad Social
Capacitacion: Participacion Ciudadana
Se realiz0 esta jornada con el propdésito de socializar las actividades desarrolladas en el marco

del Dia de la Creatividad y la Innovacién, junto con los resultados obtenidos, mediante un

programa radial informativo.

CAPACITACION

23 de mayo

10:00 am a 11:00 am

Juan David Pinto-
Ruth Ricarte

Virtual
Teams
61

Habitardes: Socializacion Gestion UAESP

Su proposito es conocer la gestion que realizan la Subdireccion de Recoleccion Barrido y

Limpieza y la Subdireccion de Aprovechamiento de la entidad.

Desde la Mesa Sectorial de
Participacion te invitamos a:

“Capacitacion en fotografia para la divulgacién
de intervenciones a la comunidad”

29 de junio

5 . Podras partici la jornada del 6 0 13
3:00pm a 4:30 pm ot oon

No olvides llevar una manzana, tu celulary

OAP-RBL- muchas ganas de aprender.

. Lidera: Secretaria Distrital del Habitat
Aprovechamiento
Carrera 13 # 54 - 13

Virtual Auditorio Caja de Vivienda Popular
Te ams Inscripcion previa - cupos limitados
45 BOGOTA B | i |socorh
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Actualizacion normas ISO (Priorizacion 1SO 9001; 31000).

Se realizé el curso programa de formacion de auditores internos en el SGC NTC ISO

9001:2015, contd con la participacién de 30 personas y tuvo una duracion de 40 horas
Integracion de los sistemas

Se realiz6 Induccion/Reinduccion Modelos de Gestion MIPG y SIG, cuya finalidad es mostrar
las dimensiones del MIPG y el SIG, las acciones que se realizan tales como dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las

necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

28 de marzo
2:30a3:30 pm
Oficina Asesora de planeacién
virtual
Teams
71

17

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros asociados).

En el marco de la semana ambiental se llevaron a cabo algunas actividades, cuyo proposito fue

dar a conocer los beneficios socio - ambientales empleados.
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SermanaAmbiental2023
Por un corazon
mas verde

v

Del 1 al 7Junic
Programacion

Terapia
de la naturaleza.
Jardin B

05 de junio 06 de junio 07 de junio
10:00 am a 11:00 | 9:00 am a 10:00 9-00 am 2 10-00 am
am am
Fundacion . . ipropdsi
ec[-etana am b'].mte 10:00 am. a 10:30 a.m.
Botellas de amor y 0AP S OifP
OAP e
Virtual Virtual Virtual
Teams Teams Teams 12:00m. 2200 pm
38 50 65 P Lo
Soctalizar la s erpotte, el SEIGIATER, i e
Dar a conocer los Calcular Ia importancia de utilizar | " Seme - sede principal Virtual Virtual
bEﬂEﬁClOS SDCiO— A de Bl - 0:00am. a 11:00am.  5:09pm, a4:00 p.m. 10:00am a1t:30am.  2:00 p.m.a 300 pm.
cantidad de agua ementos elaborados
ambientales de | que utilizamosen | en mztmia:lss mas Jumatal? AP P1GA
emplear botellitas | muestravida | durables, evitando asi itk e = Wy
de amor. diaria. los elementos plasticos Virtual ¥ | socort
de un solo uso. =

Sistema de Gestion de seguridad de la informacién

Su propoésito es preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion en

la entidad.

En el marco de la Seguridad digital (MSPI - Modelo de seguridad y privacidad de la informacion,
ciberseguridad, ciberdefensa, trabajo seguro en casa, datos personales, activos de
informacion, gestion de incidentes), se adelantd jornada prevista para el mes de junio, el

objetivo de esta actividad fue dar a conocer la politica y los controles criptograficos para la

proteccion de la informacion clasificada o reservada de la Entidad.

24 de abril

10:30 am 12:30 pm

Juan Sebastian Perdomo-
OTIC

Virtual
Teams
42
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Gobierno digital (Datos abiertos).
Se realizé divulgacion del manual de gobierno digital a personal de planta y contratistas de la

entidad.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
ﬁ E LA INFORMACION Y LAS

LA
COMUNICACIONES

Aspectos a tener en cuenta:

El manual interactivo de Gobierno Digital es una
herramienta estructurada para facilitar la
i de la Politica

Digital a las entidades publicas del orden
nacional y territorial y los particulares que muu
cumplen funciones administrativas. INTERACTIVO

Lol En esta herramienta podra consultar la
normatividad, los lineamientos y las guias
asociadas a laimplementacion de la Politica de % ‘
Gobierno Digital al interior de su entidad.

Ir al Manual
INTERACTIVO

Sistema de Control Interno

A través del Sistema de Control Interno se provee una seguridad razonable acerca de los

objetivos operacionales de reporte y de cumplimiento de la entidad.
Normas técnicas de los procesos (Ej: Contables, SST, Técnica 6047)

Se encuentra en curso el Programa de formacion de auditor interno en el sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo NTC ISO 45001 2018, inici6 el 18 de abril y finaliza el 16 de
mayo, con la participacion de 29 funcionarios/as.

Abril y mayo, martes 8:00 am a
5:00 pm
ICONTEC
Presencial
29 funcionarios
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Normas Internacionales de Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos (lIA).

Se realiz6 el curso gestion del riesgo, programa de formacion de auditores internos en el SGC NTC
ISO 9001:2015 — 40 horas, programa de formacion de auditor interno en el sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo NTC ISO 45001:2018- decreto 40 horas, en este curso participaron

30 personas.

Capacitacién Virtual: Organizacion de archivos e inventarios documentales (elaboracién del

inventario - FUID).

Se realiz6 esta jornada de capacitacion, con el fin de socializar el paso a paso del proceso de

organizacion de la documentacion en la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

24 de mayo

2:30 pm a 4:00 pm

Fernando Romero-
Mauricio Gonzalez-
SAF
Mixta
Teams
12

Capacitacion Numeracion de Actos Administrativos.
Su propdsito es brindar informacion sobre la organizacion de archivos, de acuerdo a la

asignacion de un numero Unico al acto administrativo, de conformidad con el consecutivo

establecido.
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(o171} /. (d[o] N Mumeracién de actos
ministrati

15 de junio
10:00 am a 12:00 am
Fernando Romero- Mauricio
Gonzalez- SAF
Virtual
Teams
59

Capacitacién: Participaciéon Ciudadana

Se realizé esta jornada con el propésito de socializar las actividades desarrolladas en el marco del
Dia de la Creatividad y la Innovacion, junto con los resultados obtenidos, mediante un programa

radial informativo.

CAPACITACION

23 de mayo

10:00 am a 11:00 am

Juan David Pinto-
Ruth Ricarte

Virtual
Teams
61

Control Social al Empleo Publico.

Se realiz6 divulgacion de inscripcidn al curso transparencia y peticion de cuentas liderado por la
Escuela de la Participacion del IDPA el dia 29 de junio.
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#BogotsEsEscuela
TRANSPARENCIAY
PETICION DE CUENTAS

D

INSCRIBETE DE FORMA GRATUITA EN:

Odoad";m;g”' Diplomado: l ,::: escuela.participacionbogota.gov.co

MAS INFORMACION:

timitados
Recuerda: Intensidad: 48 horas. 31567027350
- Diplomado certificado. Aplican términos y condiciones
- Cuenta con lenguaje inclusivo

| PAC | socoTA,

Fortalecimiento de grupos de apoyo

Comision de personal (Actualizacion normativa que apligue, Competencias

comportamentales y laborales).

Se adelanté capacitacién comision de personal el 12 de abril, esta jornada estada prevista para
el mes de mayo, la finalidad era aprender acerca de las funciones y responsabilidades de los

integrantes de la comision de personal.

12 de abril

10:00 am a 12:00 m

Departamento
Administrativo Servicio
Civil
Virtual
Google Meet
5

FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS

A través de este programa se pretende identificar los conocimientos y competencias que hacen
parte de componentes técnicos de los procesos y dependencias de la entidad, cuyo
fortalecimiento se convierte en un factor determinante para el desempefio individual, grupal e

institucional.
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Contratacién estatal

Se realizé Capacitacién en Contratacion Estatal, con el fin de conocer la manera de realizar el

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los contratos.

27 de abril

8:00 am a 10:00 am

Gustavo Lobo- SAL
Virtual
Teams

59

Procesos por demanda especifica

Se realiz6 capacitacion "actualizate en normas de transito”, la cual es una teméatica requerida
por los procesos, por necesidades especificas que surgen, el objetivo era brindar formacion
sobre temas normativos técnicos y de operacion para el desempefio de las funciones

especialmente para los conductores de la UAESP.

13 de abril
11:00 am a 12:00 m

Laura Jiménez- SAF

Mixta

Teams y presencial
30

Capacitacién: Politica de prevencion del dafio antijuridico- Derechos de peticién y tutelas.
Se realiz6 esta jornada con el fin de dar a conocer el contenido de la politica de prevencién del dafio

antijuridico adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de respuesta de derecho de peticidén
29



y acciones de tutela.

Capacitacion:

Politica de
NOMBRE DE LA prevencion del dafio
CAPACITACION antijuridico-
Derechos de peticion
y tutelas.
FECHA DE B 0P socoh
REALIZACION gl e
HORA DE , _
REALIZACION 10:00 am a 12:00 m

FACILITADORES

Fernando Salazar

POLITICA DE

PREVENCION DEL

‘e
NO ANTIJURIDICO k
-~ )

Rueda- SAL gl e
METODOLOGIA Virtual VAR 1o Al E
PLATAFORMA Teams 1
PEOGOTA,
PARTICIPANTES 25 S

En el mes de mayo se realizaron las siguientes jornadas de acuerdo a las tematicas requeridas

por los procesos por necesidades especificas:

Sensibilizacidon: Taller
Responsabilidad Practico: Socializacion:
NOMEERE DE LA civil Cuentas de Estado actual
CAPACITACION extracontractual cobro de del proyecto de
£ Quién contratistas Reorganizacion
h‘ﬁpunde? naturales
REFE! ICI].;:{];IE(:}N 4 de mayo 23 de mayo 31 de mayo
HORA DE 0:00 am a 10:00 3:00 pm a 0:00 am a 10:00
REALIZACION am 5:00 pm am
Laura Jiménez- Julieta Sandra
FACILITADORES SAF Guzmin Gonzilez- SAF
METODOLOGIA Mixta Virtnal Wirtnal
PLATAFORMA Tezams Teams Teams
PARTICIFPANTES 17 29 116

En el mes de mayo se realizé el curso programa de formacion de auditores internos en el

SGC NTC ISO 9001:2015, conté con la participacion de 30 personas y tuvo una duracion
de 40 horas.

30



FUNDAMENTOS ISO 9002015

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sontiogo Lleras
Dioz

20272023

Sontiogo Lleras
Dioz

/02003

Santiogo Lleras
Dioz

2B/022023

Sontiogo Lleras
Niny

2810212023

Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros asociados).

En el marco de la semana ambiental, se llevaron a cabo algunas actividades, cuyo proposito

fue dar a conocer los beneficios socio - ambientales empleados.
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Del 1al 7Junio

SemanaAmbiemtaQOZB
Por un corazén
mas verde

Programacion

Jugvas 1 de Junio.
Apertura de la Semana.

Viernes 2 de Junio
Terapia

Juewes 1 de Junio
Calcula tu huslls

Jusves 1 ds Jumia
Nos estamos moviendo

Amblental s s UAESP: “por un ambiente el Nada Digial de
L . L. Torplimeon: : s
05 de junio 06 de junio 07 de junio Virtual e ol
J 9:30 am. a 10:00 a.m. 200 am. a 3:00 p.m. 2:00 p.m. & 4:00 p.m. 8:30 am. & 11:00 a.m
10:00 am a 11:00 | 9:00 am a 10:00
9:00 am a 10:00 am Aprandiendo a separar Sorneda de tectura y Botelltas de Amor.
o am R ie i o
Tundacio Tl e S e
undacion . . Virtual
B de OAP Secretaria de ambiente-| 1099#ma1030am  Jogpamatmipm  2o0pmoeniam 1000am a 1100
aiizlax de s 0AP
P Lnes 8. dumia Martec 8 e
OAP [r— ——
- - = huetla nidriea
Virtual Virtual Virtual SresarcintCatetais oo
o
5 cipal Virtual
Teams Teams Teams IZ00MaZ00PM. DR am. a400pm. 0900 am.ai000am
38 50 a5 Junia Hidrootes 7 de funio
Sm = la wnh:::wwr\;nm ar Mas alla d?\r
alizar 3 oot o
Dar a conocer los Calcular la importancia de utilizar Sede principal Virtual Virtual
- - - 200 p.m, a 400 pm, 10:00 11:30 2:000 300 N
beneficios socio - | cantidad de agua | elementos elaborados et am.aits0am - 200pm. a%00pm
ambientales de | que utilizamos en|  en materiales mas ot 7 e ol Juniolal7 WP PIGA
. - - o Maratén de piezas
emplear botellitas nuestra vida durables. evitando asi comunicativas g
de amor. diaria. los elementos plasticos Vi Virtual
: de un solo uso 330 pan. a 4:10 pm E,‘Em

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Gobierno digital (Datos abiertos).

Se realiz6 divulgacion del manual de gobierno digital a personal de planta y contratistas de la

entidad.

Aspectos a tener en cuenta:

El manual interactivo de Gobierno Digital es una
herramienta estructurada para facilitar la
implementacion de la Politica de Gobierno
Digital a las entidades publicas del orden
nacional y territorial y los particulares que

cumplen funciones ini i

Q En esta herramienta podra consultar la
normatividad, los lir i y las guias
asociadas a la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital al interior de su entidad.

Ir al Manual
INTERACTIVO

%

MANUAL

INTERACTIVO

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Normas Internacionales de Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos (l1A).

Se realiz6 el curso gestion del riesgo, programa de formacion de auditores internos en el SGC
NTC ISO 9001:2015 — 40 horas, programa de formacion de auditor interno en el sistema de
gestion de salud y seguridad en el trabajo NTC ISO 45001:2018- decreto 40 horas, en este

curso participaron 30 personas.

§ 006,000 $1538240 $ 9634240 $3238.400 $ 615296 S 1851606 S11L4879%

[
14

sbon del Riesgo n
PROGRAMA DE
FORMACON DE
ALDITORES INTERNOS EN 40 24 | 120000 $ 1922800 $ 12042800 $4048000 $7%69.20 § 4817120 § %850 920
EL SGC NTC 150 90012015 -
80 HORAS
PROGRAMA DE
FORMACOON DE AUDITOR
INTERNO EN EL SISTEMA
IDE GESTION DE SALUD ¥ s
SEGURIDAD EN EL TRABAIO o 24 | § 10120000, $192280000 | $u20@B0a00 | . | S72000 $48712000 | §%859.920,00
INTC 150 450012018
DECRETO

40 HORAS

K

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
Capacitaciéon Numeracion de Actos Administrativos.
Su propoésito es brindar informacion sobre la organizacién de archivos, de acuerdo a la

asignacion de un namero unico al acto administrativo, de conformidad con el consecutivo

establecido.
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o 17 a7 [d[/]' ) Numeracion de actos
L | - = l l-

15 de junio
10:00 am a 12:00 am
Fernando Romero- Mauricio

Gonzalez- SAF _
Virtual 10:00a.m.; :

Tea ms ( B‘;sggvoll & ) ':
59 pasion ‘ \\ ) ".2'

wo Conéctate aqui <«

o

UER | socomn

Sistema de Responsabilidad Social

Control Social al Empleo Puablico.

Se realizé divulgacion de inscripcion al curso transparencia y peticion de cuentas liderado por
la Escuela de la Participacion del IDPA, el dia 29 de junio.

CURSO VIRTUAL #BogotiEsEscuela

INSCRIPCIONES HASTA EL 23 DE JULIO

TRANSPARENCIAY
PETICION DE CUENTAS

T2 )

. <= . e - INSCRIBETE DE FORMA GRATUITA EN:
u‘bd' m"" Diplomado: escuela.participacionbogota.gov.co
Gobierno Abierto bt

MAS INFORMACION:
imitados

Recuerda: Intensidad: 48 horas. 31567027350

- Diplomado certificado. Aplican términos y condiciones

- Cuenta con lenguaje inclusivo -~ o~

| IDPAC | BoGoTA\

FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS

Contrataciéon estatal
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Socializacion: Manuales de contratacion y de supervision e interventoria
Su propadsito es dar a conocer cOmo realizar el seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable y juridico de los contratos.

Socializacion
L

VIR’

Manuales de
contratacion

y de supervision
e interventoria.

14 de junio

3:00 pm a 5:00 pm

14de junio

Gustavo Lobo- SAL

Hora
3:00 p.m. a 5:00 p.m.

T Virtual
91 | wis | socomn,

Procesos por demanda especifica

Temaéticas requeridas por los procesos por necesidades especificas

Con el propésito de socializar los documentos requeridos segun tipo de pago y novedad, asi
como diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se
realiz6 esta jornada de capacitacion.

TALLER

PRACTICO

Cuentas de
cobro de
contratistas
naturales

23 de junio

e
3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Modalidad:
Virtual

| B | socom

Gestion de Residuos

Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros asociados).
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En el marco de la semana ambiental se llevaron a cabo algunas actividades, cuyo propésito fue

dar a conocer los beneficios socio - ambientales empleados.

semanafAmbiental2023

Por un corazon
pel1at7aunie as verde
Programacion

07 de junio
2:00 pma 3:00 pm
Fundacion sanar- OAP
Virtual
Teams —
38 i

FORTALECIMIENTO DEL SER

Liderazgo

Se realiz6 Sensibilizacidon en Liderazgo, con el fin de ofrecer a los funcionarios/as y contratistas
herramientas para liderar las diferentes situaciones que se presente para asi mismo tener una

acertada y efectiva toma de decisiones.

26 de abril
10:00 am a 12:00 m
ARL positiva- externa
Virtual
Teams
65

Gestion del Conflicto y Educacién para la Paz
En el marco del fortalecimiento del ser se realiz6 jornada de Socializacién: Aprende Resolucién
de Conflicto, en donde se buscé potenciar habilidades sociales y desarrollar la capacidad de

toma de decisiones al enfrentarse a los diferentes retos de la cotidianidad.
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Socializacion:
NOMBRE DE LA Aprende
CAPACITACION Resolucion de
Conflictos
FECHA DF: 19 de mayo
REALIZACION Y
HORA DE 11:00 ama 12:00
REALIZACION m
FACILITADORES Camilo Moreno
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 41

Capacitaciéon Comunicacion asertiva

El objetivo de esta jornada es socializar la forma de lograr una comunicacion fluida y consistente

con los demas respetando sus interés y derechos.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Capacitacion-Comunicacién

asertiva

FECHA DE REALIZACION

29 de junio

HORA DE REALIZACION

8:00 am a 9:00 am

FACILITADORES

Hernando Manjarres-OACRI

METODOLOGIA

Virtual

PLATAFORMA

Teams

PARTICIPANTES

58

BILINGUISMO Y OTROS

CAPACITACION | fsoueiy, B

Comunicacion
asertiva

Fecha:

Jueves 29 de junio
Hora:

8:0029:00 a.m.

Su propdsito es realizar la promocion y divulgacion de ofertas de las entidades del orden

Nacional y Distrital y de proveedores aliados para motivar al personal en el desarrollo de esta

competencia.

Bilingtismo

-Divulgacion de oferta de capacitacion Distrital y entes aliados: Se divulgé curso de teletrabajo

para trabajadores a personal de planta y contratistas el 03 de abril.

Se realiz6 divulgacién de convenio de Natural English con compensar y Servidores del Distrito.
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naturat compensar
engish £

-

Divulgacion de oferta de capacitacion Distrital y entes aliados

Se divulgo curso de teletrabajo para trabajadores a personal de planta y contratistas el 03 de

abril.

P INSCRIPCIONES » CICLO ACADEMICO
nicio: marzo 29 de 2023 inicio: abril 13 de 2023
rre: abril 10 de 2023 Cierre: mayo 15 de 2023

y10.aprende@alcaldiabogota.gov.co
radicar el certificado cr
UaesP@Uaesp.gov.co con a diana.castrof@uaesp.gov.co

https://gestionacademica.bogota.gov.co/ga/

Se divulgd Curso Gratuito y Certificado de Veedurias Ciudadanas ofertado por la Funcion
Publica, también se divulgd Festival de Innovacion Publica de Bogota, para invitar a todos/as
los colaboradores/as de la entidad a participar en estas actividades.
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et Curso Geatuito y Certificado de Veedurias Ciudadanas

Slenestar UAES? <benestar@uaesp gov.co>

Fars Peroms e Pants

Desde Talerto Mumano Plan INSTItuOONa! Or (APATICON. Ko8/35 PwEImOS 3 PADOPI €N of (IO de
Veoduries Crudadanas. o cusl hace parte de (3 Poltica MIPG. Particpacsin Cudadans en 14

11 Departaments Adminits stivo de 1a Funcién PUBICS ¢ ( Lmgurmerts Se s cbliga on extablecids en
2 Loy 850 Ge 2003, por i cusl se reglamentan las Veeduriss Ciudadanas, ofrece 2 ravés este curso
Tusl la Gusa Metodologea Dara la Evalkuacion de La Gesnion Pubica con E~bogue 845400 en Derechos
Mumanos, drigda 3 ks veedurias Gudadanas. B curo permte 3 o Cudadanos, s veedurias
CAradanas y U OMEANISCONEL 10U €N gereral, SENGEr (ORCEEEOT y herTarentas (¥ ACHCAs Que
Incorporan e enoaue BasIdD en derechos RUMANOS eN s evaecion e 1a EEIBON PUBIC, 3Y COMO
heramientas de medicidn Que Jes permiten respaldar sus jucas ¥ cbsenaciones con datos para
CemOutrar o §rado de CumpITIEALO 0 ICUMBHIMIENLO S Las obaga O~ Para La gar antia de derechos

Link Ge mxrpoon Nom. v Sa/une yesdurias
Cudadanas w2 remd

Una vez culmines of curso, envia tu certificado antes del 31 de mayo 3 usew@uanip gOvCo ¥
Glana CHTOMPUSEs g% <O CON € #1Unto. CErtACaco Veedurias Cadadanas Nombre y apelido de ¢/l
cotaboradon/a

Alistate para
vivirel

Fattius 3o mvnce o e de Smart City Expe
Pt 3 de Bogets Bogota

»

Se divulgd congreso de derecho animal el 1 de junio

A Alcaldia en Contacto UAESP [& “« & -~
Para: Personal de Planta; Contratistas Jue 01/06/2023 15:0

Del 6 3l 8 de junio se llevaré a cabo el 'lll Congreso de Derecho Animal’, evento virtual en el gue se abordardn tematicas relacionadas con el cuidado de los
animales y el hogar comun, su relacién con el cambio climatico y los impactos de los extractivismos. El evento contara con destacados ponentes nacionales e
internacionales, liceres en sus campos de conocimiento y el abordaje de los temas anteriormente mencionados.

[ oeroehoAnimat

PROTECCION

AMIMAL

as

Se divulgd segundo encuentro de Intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas el 23 de junio.
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Bienestar UAESP
Para: Personal de Planta; Contratistas

TN
)

Red]interinstitucionall »

EEPromover a Participacion

ConlServidorestasiylColaboradores;as)
e

& VEEDURIA
DISTRITAL
Somos los ojos de la ciudadania

Se divulgo articulo relacionados con el derecho de peticién en el codigo general disciplinario el 28 de

junio.

uc Uaesp Comunicaciones
Para: Personal de Planta; Contratistas

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
.) | P ~"< ~

Estos son |os articulos relacionados con el derecho de peticion
en el Codigo General Disciplinario.

Articulo 38. Deberes

3. Cumplie

cargo o funcion.
13. Resolver los
prelacién legal o urgencia manifiesta.

7. Omite, negar,
prestactn del servicio a que esth obligado.

8. Omiitr,

CONCLUSIONES

Cumplimiento del cronograma: Durante el segundo trimestre del 2023 se cumplié el 118%
del Cronograma de PIC. Se programaron 49 actividades, sin embargo, se ejecutaron 58, debido
a la ejecucion de jornadas o divulgacion de ofertas distritales y/o solicitud de realizacion de
capacitaciones que no estaban planeadas, esto por solicitud de las areas, que favorecioé su

realizacion.

Entrenarr_uento en Puesto 4 3 750
de Trabajo
Induccién - Reinduccion 15 24 160%
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Proyect_os_de 3 3 100%

Aprendizaje

Sistemas de Gestion 14 13 93%

FortaIeC|m|e,nto_ de 5 - 100%

Aspectos Técnicos

Fortalecimiento del SER 4 4 100%
4 4

BiIiniUismo i otros 100%

Actividades PIC Segundo trimestre 2023
30 180%
% 160% 160%
25 -4
140%
20 F 2 120%
15 100% 100% 100% 100% 100%
15 F 14 = 93%
13
80%
75%
10 60%
7
5 40%
5 4 4 4 4 4
3 3 3
E i i -
0 i 0%
Entrenamiento en Induccidn - Proyectos de Sistemas de Gestion  Fortalecimiento de  Fortalecimiento del  Bilinguismoy otros
Puesto de Trabajo Reinduccion Aprendizaje Aspectos Técnicos SER
B Programado B Fjecutado % Cumplimiento Segundo trimestre 2023

Asistencia: De acuerdo con la informacién obtenida durante el segundo trimestre de 2023, se
identifica que se realizaron capacitaciones, sensibilizaciones, entre otros, con la participacion
de 235 mujeres y 115 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la
UAESP.
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Asistencia por género
235

Femenino Masculino

El promedio de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan Institucional de Capacitacién

fue de 45 colaboradores/as por capacitacion, sensibilizacion y/o socializacién en el segundo

trimestre, y un total de 350 participantes en todas las actividades estipuladas durante el mes

de abril, mayo y junio, sin embargo, algunos/as colaboradores/as participaron en mas de una

jornada dando un total de participacion en el mes de 2322 asistencias en 58 capacitaciones,

sensibilizaciones y/o socializaciones. Se identifica que se realizaron jornadas de forma

presencial y remota, cabe resaltar que a todos/as los servidores/as y contratistas se les envio

la convocatoria de las actividades a través del correo electronico, asi mismo, se realizé una

divulgacion distrital.

2500

2000

1500

1000

500

Asistencia Capacitaciones

350
45

Promedio Asistencia por Total colaboradores

capacitacion

2322

Total asistencia
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Numero de horas / actividades PIC: Las actividades ejecutadas en el segundo trimestre del

2023, representaron 45 horas en las que participaron 350 colaboradores/as de la UAESP.

Cabe resaltar que las siguientes actividades se realizaran durante el tercer trimestre del afio

2023, ya que no se realizaron en el segundo trimestre.

1. Elaboracién y presentacién de documentos escritos (enfoque en redaccion de informes y

documentos laborales).

2. Curso Basico de Lengua de Sefias.

3. Habilidades para manejo del publico.

4. Aprovechamiento (Nuevas tecnologias)

Encuestas de satisfaccion- Oportunidades de mejora

e Los/as colaboradores sugieren realizar mas jornadas de capacitacion sobre

supervision de contratos, realizando casos practicos.
e Realizar mas jornada de capacitacion sobre derechos de peticion y tutelas

e Realizar mejor manejo del tiempo en las jornadas, ya que algunos capacitadores se

pasan del tiempo estipulado.

A partir de estas sugerencias, se gestionara mas jornadas de capacitacion referentes a los
temas que tuvieron gran impacto en los/as colaboradores/as de la entidad; asi mismo, se

sensibilizara a los capacitadores, sobre la importancia del respeto por el tiempo agendado.

Elabor6 Diana Ximena Castro Flérez-Contratista-Subdireccién

Administrativa y Financiera-Talento Humano &@\
Revisé Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccién
Xprobé- Administrativa y Financiera — Talento Humano LA S I\.\‘FQ’EZ
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