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INTRODUCCION
En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formulé el cronograma de
actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, ha coordinado y ejecutado
las actividades planteadas para el mes de octubre, contribuyendo asi al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de
su nudcleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades
del sector publico a través del cual se pretende gestionar de forma integral el Talento Humano
de la entidad, respondiendo a sus necesidadesy expectativas de tal manera que se brinden
acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral,

recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes programas.

Area de Proteccion y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,

cultura y educacion.

Programa de Seguridad Social Integral

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brindeseguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del Bienestar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propésitos que a nivel personal tienen

estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del Bienestar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este
programase pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que



generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemaos

en el mundo,incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza;
desdeeste programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental
en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desemperiian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de
tiempoque dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de necesidades basicas,
econdmicas y psicosociales; y por su interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej:

familia, tiempo libre, académico, entre otras).

Programas Educativos

Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas

educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

De acuerdo con el cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
vigencia 2023, a continuacion, se describe su ejecucion dando cumplimiento a las
necesidades manifiestas en el diagndstico de calidad de vida por los/as servidores/as y segun
la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada una de las actividades se encuentra un

OneDrive que almacena las evidencias de la ejecucion del cronograma.

Todas nuestras actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es

nuestra Pasion”.

Tu
BienEstar/ )

es nuestra

UAESP



Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio)

Area de Proteccion y Servicios Sociales

Como estrategia del area de proteccidn y servicios sociales; a través de la divulgacion de
beneficios paran nuestros servidores y su familia con alianzas a nivel Distrital, Caja de
Compensacion Familiar entre otros, que buscan atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje, para mejorar niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y
educacion.

Difusidén y activacién de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacién
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 04 de julio, de 10:00am a 12:00m;
con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicion de vivienda,
subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades basicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.
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Programa Servimos:

El 22 de agosto, se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas sobre el programa
Servimos el cual es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la labor del servidor
publico por medio de la generacion de diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el
fin de otorgar bienes y servicios a colaboradores/as del Estado, sin tener en cuenta su tipo
de vinculacion.

En el marco del trabajo entre las entidades y Funcion Publica, el Programa Servimos ha
consolidado las siguientes alianzas que benefician a servidores publicos y contratistas del
Estado: Educacion, Recreacion, cultura, seguros, salud y bienestar. Los colaboradores de la
UAESP pueden conocer los beneficios a través del link: Programa Servimos - EVA - Funcién

Publica (funcionpublica.gov.co)



https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
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Es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la
labor del servidor publico, por medio de la generacion de
diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencion especial para
todos los servidores publicos, sin tener en cuenta su tipo de
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Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas el 23 de agosto, del ciclo de
conferencias de habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema
denominado: "Inteligencia Emocional”, el capacitador es un reconocido conferencista,
graduado de Administracién de Empresas de la universidad EAFIT, especialista en finanzas
de la misma universidad y méaster en Gerencia de Proyectos de la universidad Lancaster
(Reino Unido), estratégico y lider visionario, con experiencia en la ejecucion de planes
organizacionales orientados a objetivos a corto y largo plazo y en la busqueda implacable de
resultados.

El principal objetivo de esta actividad fue aprender a reconocer los sentimientos propios y
ajenos, motivacion y manejo adecuado de las relaciones, esta actividad se realiza en el marco
del Aula del Saber Distrital del DASCD.

Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito
Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre las
actividades del cumpleafios de Bogota, las cuales incluyen conciertos, festival de cometas,

recorridos por senderos y actividades deportivas, el 04 de agosto.



Bogota celebra por lo
alto su cumpleanos,
con muchos planes
Pparadisfrutar.

Escanea este codigo

v entérate de toda
la programacion
Ppara celebrarlo.

Difusion y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

El 09 de agosto, la caja de compensacion COMPENSAR, realiz6 entrega de un detalle dulce
para 300 colaboradores/as de la entidad, en conmemoracion del cumpleafios 485 de Bogota,
ademas, se cont6 con la asesoria de nuestro enlace, quien realizo afiliacion de colaboradores

al programa 2000 razones.
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Divulgacion IDARTES:

Se realiz6 divulgacion de la programacion de actividades de IDARTES a personal de planta y
contratistas, el 22 de septiembre. Las actividades incluyen obras teatrales, exposiciones de
arte, presentacion de proyectos artisticos distritales y la invitacibn a mostrar el arte a través

de los Boletines de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV).
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Boletin de la Gerencia de Artes Plasticas

y Visuales (GAPV) del Idartes

Lea con gran atencion: un hueco entre las palabras equivale a
un hallazgo

FE fn Ml W

Los préximos 22, 23 y 24 de septiembre, el artista José Ruiz (@se_hacen_publicaciones) realizara una activacién en la conexion vertical de la
Galeria Santa Fe, como parte del proyecto -Aqul Roban Oro-, ganador de la Beca de activacion de espacios Galeria Santa Fe 2023

Durante los tres dias de la accién, el artista estara recibiendo simbdlicamente denuncias por robos ocurridos y repartiendo gratuitamente carteles
impresos in situ. El cartel ahora no vale nada, pero puede que en algn tiempo cueste algo, incluso lo suficiente para recuperar lo perdido.

Fechas: viernes 22, sabado 23 y domingo 24 septiembre

Lugar: Conexién vertical de la Galeria Santa Fe

Horario: de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Boletin #29 de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023

12



La reinvencidn del pedestal vaco en [ nauguracitn dé la mussira Residenclas en Bloque én o Archivo de Bogotd. Folo: Juanta Gonzalea/ Idartes

Le recordamos que el Boletin de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales del Idartes es un espacio para tod s. Si usted
desea que su proyecto artistico, exposicion, resefa, critica de arte, actividad, laboratorio, aparezca en este boletin, envienos
la informacion al correo gerenciaartesplasticas@idartes.gov.co.

Si quiere inscribirse y recibirlo semanalmente, ingrese sus datos en este formulario.

Programa de Seguridad Social Integral

Mediante este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Asesoria Zion Insurance:

13



Se realiz6 asesoria personalizada de Zion Insurance en instalaciones de la Sede
Administrativa de la UAESP, el 13 de julio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a,
contratistas y sus familias, en temas relacionadas con reduccion de crédito hipotecario,
inversion y ahorro, seguros, proyectos inmobiliarios, consecuencias de recursos de capital,

entro otros.
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FUENTE: Asesora de Zion en la UAESP.
Asesoria Banco de Occidente:

El 19 de julio, se realizé asesoria personalizada de Banco de Occidente, a contratistas y
personal de planta de la UAESP, se brindd un espacio de aprendizaje de plazos de
financiacion, compra de cartera, tasas especiales de acuerdo con el plazo y monto, adquisicion

de crédito de libranza, entre otros.
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Asesoria Banco Davivienda:

Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial del Banco
Davivienda el 24 de julio, gracias al convenio entre Davivienda y la UAESP se socializan tasas

preferenciales para el mes

Aproveche los Beneficios para Libranz=za
Compra de Cartera™ v Libran=za Libre
InNnversion™ a traves del convenio

UAESP Y DAVIVIENDA

- Libranz=a Compra de Cartera, desde
RS AN
- Libran=z=a Libre Inversion desde
2. 009 MM .~

Comuniquese con el esjecutivo
ANDRES CASTANO

AFCASTANGC DAVIVIE 7310
“Aplhican condicione ICCioOonNnes Administrativa

:
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Asesoria Salud Total:

El 26 de julio, se realizd asesoria personalizada de Salud Total, a contratistas y personal de
planta de la UAESP, en donde se brindd informacién sobre: planes complementarios los cuales
cuentan con unas ventajas diferenciales respecto al mercado con un modelo de servicio que
cuenta con una exclusiva red médica, con profesionales de la salud de libre escogencia,
centros integrales de atencion, donde los beneficiarios estan exentos de pagos moderadores,
con acceso directo a las especialidades de acuerdo al plan, con cobertura nacional, se brindé
informacion sobre la complementariedad de las coberturas y servicios adquiridos tanto en el
Plan de Beneficios en Salud (PBS) como en el Plan Complementario (PAC) y la convalidacién

de antiguedad de otros planes complementarios o0 medicinas pre pagadas.

Salud Total en o UALS?
Fecha: 26 de julo, 208 :
ora 10 4300pM.  lntiar
Lugar: Sede Adeinistrativa - Pisa 1 /

uy

Asesora: Cristing Franco Toro
Teléfono; 3205803263

FUENTE: Asesora de Salud Total en la UAESP.
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Asesoria Los Olivos:

Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Los Olivos,
sobre planes de prevision exequial, el 10 de agosto. Dieron a conocer seguros para todas las
necesidades de la familia, con rentas por hospitalizacion, muerte e incapacidad total y/o
permanente, asistencias médicas permanentes para toda la familia mediante el programa

“Mas proteccion para todos” sin costo adicional.

olivss
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Y desde cualquier lugar del pais.

% .
Teinvitamos a afiliarte a nuestros
PLANES DE PREVISION EXEQUIAL

Gran campaiia de afiliacion

Sede Principal
g Unidad Administrativa Especial de Servicios
(UAESP)

@ 10 de Agosto

@ 11:00 am - 3:00 pm
@ ¥

FUENTE: Asesores de Los Olivos en la UAESP.
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Asesoria Prever:

Se realiz6 divulgaciéon a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Prever,
quienes socializan planes exequiales de prevision, de mascotas, y en propiedad, el 11 de
agosto. El objetivo principal de Prever es acompafiar a quienes estén afiliados en el momento
mas dificil, brindando tranquilidad y calidez para honrar la memoria del ser querido, a partir de

sus cuatro valores: solidaridad, innovacion, respeto y responsabilidad.

USEMAL) ALSAPER THATIVA £ WnEC Wad
M REEICION UG O%

CONOCE NULESTRO
PORTAFOLIO DE SEEVICKOS

FECHA N DE ACOSTO
FHOMA OOAM A 300 s

Conoce los beneficlos y coberturas do
NUesStro Pan Empresarial Prever

TE BN RAMOS
Conoce los convenlos de nuestro Club de

Beneficios en nuestra pagina web
www.prever.com.co/club-de-beneficios/

Linea Gratuita Naclonal O 8000 5Y a9 10
el

FUENTE: Asesores de Prever en la UAESP.
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Por solicitud de los colaboradores, se realiz6 actividad no programada con divulgacién a

personal de planta y contratistas de las siguientes asesorias presenciales:
Asesoria Emermédica:

Se realizd divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de
Emermédica, el 13 de septiembre. Se dieron a conocer los beneficios de estar afiliado con una
tarifa preferencial de Emermédica, en donde se cuenta con servicios sin limite de uso y sin

costo por la atencién.

eemermgdigq

Solicita informacién a:
Yesid_cruz@Emermedica.com.co

Por persona
E UAESP | soGoT\ $44.424

Recuerda que por la contingencia del
COVID19 puedes hacer tu afiliacién por
correo electrénico, contiactanos.

Servicios sin limite de uso y sin costos por atencién:

iContacta ya a tu asesor!

Yesid Alejandro Cruz C. 3013682475
Yesid dica.com.co

FUENTE: Asesor de Emermédica en la UESP.

Asesoria Banco Falabella:

19



Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Banco

Falabella. Se dieron a conocer los beneficios el 28 de septiembre:

Banco Falabella

Los Gennials disfrutamos‘
mas con nuestra

Cuenta de Ahorros
Costo $0

Bienvenido al Banco de los Gennials
Apertura la cuenta 100 % digital.

: Tu
Contacta a nuestro asesor SO ‘ BienEStar
vone Tatiana Mahecha Amaya

Tel: 310 840 9744

e

Durante las asesorias personalizadas realizadas, el banco Falabella, proyecta algunos

acuerdos que pueden incluir:

1. Descuentos en productos y servicios bancarios: Banco Falabella podria ofrecer descuentos
especiales en sus productos bancarios, como cuentas de ahorro, tarjetas de crédito o

préstamos, a los empleados de la UAES.
2. Programas de financiamiento preferencial y beneficios en tarjetas de crédito.

3. Banca en linea y servicios digitales: Acceso a servicios bancarios en linea, aplicaciones

moviles y otros servicios digitales que faciliten la gestion financiera de los empleados.

5. Asesoramiento financiero: Ofrecer asesoramiento financiero personalizado a los empleados

de la UAESP para ayudarles a gestionar sus finanzas de manera mas efectiva.
obtener detalles sobre posibles acuerdos o convenios vigentes.

20



Programa “Ruta del Bienestar Personal”

Esta ruta busca gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las
necesidades, intereses, motivaciones y propositos que a nivel personal tienen estos, con el
enfoque primario de desarrollar el ser, buscando gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, las necesidades de movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros,
haciendo uso adecuado de los recursos y generando estrategias para el cuidado del medio
ambiente y brindando herramientas que promuevan el bienestar de nuestro personal a través

de diferentes actividades.
Promocién uso del Gimnasio:

Se divulgd pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: el convenio de
Smartfit con Compensar, el 26 de julio, se incluyo el Instructivo membresias empresariales
SmartFit, el cual tiene los siguientes pasos: 1) El asesor realiza la negociacion con la empresa
2) La membresia sera activada en el transcurso del dia, de acuerdo a la fecha solicitada en
el archivo Excel. 3) El asesor realiza el cargue en el aplicativo ungerboeck, junto con la
empresa  diligencian el formato que se encuentra en la intranet:
https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340, 4) EI
asesor envia correo con archivo, numero de cotizacion y numero de orden a Auxiliar de
Iniciativas, correo Idbenavidesc@compensar.com con 3 dias habiles para la respectiva
gestion, luego de la activacién los usuarios recibiran un correo con la confirmacion de inicio
del plan. Esta divulgacion promueve los habitos de vida saludable a través del uso del

gimnasio.

21
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici":

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa sobre el Dia de la Movilidad Sostenible a
contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a
sumarse a mejorar la movilidad en Bogot4a, el dia 04 y 06 de julio. Se realizé el primer
ciclopaseo al parque nacional, con apoyo del Programa al trabajo en bici se hizo un recorrido
desde la Sede Principal de la UAESP hasta el parque nacional, se conté con el préstamo de
10 bicicletas de IDRD para los/as colaboradores que las requirieran, en el lugar se realiz6
una sensibilizacion de la importancia de promover el uso de la bicicleta y un partido de
futbolbici, este espacio buscé resaltar la importancia de la movilidad sostenible y de la
integracion en entornos diferentes lo cual aumenta el bienestar de los participantes a esta

actividad.
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FUENTE: Participantes del primer ciclopaseo.

El equipo PIMS te invita a

¢Sabias que el primer jueves o P
s mesqes elbpi;‘de hj Movilidad participar el préximo jueves
Sostenible en Bogota? 6 de julio en las actividades

preparadas para ti:
Desde la UAESP estamos comprometidos
con el cuidado del medio ambiente, por eso P e
el préximo 6 de julio nuestros parqueaderos « 8:00 a. m. a 10:00 a.m. Capacitacion Médulo de Biocinética.
no estarén habilitados. (Movimientos y cambios de posicion enfocado a peatones).

Tendremos diferentes actividades +10:00 2. m. Pausa activa.

para concientizarnos sobre la importancia . . <]
de movilizarnos de una forma sostenible. ¢ 10:10 2. m. Ciclopaseo Parque Nacignal. A

e
’ \‘_“_.llllnlllu[_
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Concurso de Talentos UAESP 2023: Se realiza lanzamiento de la inscripcion al Primer

Concurso de Talentos UAESP, se realiza divulgacion de la pieza comunicativa el 10, 13, 17,

21y 25 dejulio. Se inscribieron 13 colaboradores/as de la entidad, 4 personas en la categoria:

Actuacién/mondlogo/cuenteria/poesia, 3 en canto, 4 en pintura y 2 en fotografia.

Tu
BienEstar

wArss

Si tienes aptitudes para el canto,
baile, actuacion, mondlogo,

cuenteria, fotografia, pintura o
poesia te invitamos a participar.

Inscripciones hasta
el Viernes 04 de agosto.

INSCRIBETE AQuUI

Fecha: miércoles 16 de agosto.
Hora: 10:00 a 12:00 m.
Lugar: carpa sede administrativa.

B3 | uaesp

Sensibilizacion en Manejo de Duelo y Pérdida

Se realizo la Sensibilizacion en Manejo de Duelo y Pérdida dando cumplimiento a la actividad

programada en el mes de marzo, con el apoyo de psicosocial Leidy Maritza Garcia Bricefio

de la Subdireccion de Servicios Funerarios, en la cual participaron de 55 colaboradores/as,

el 25 de julio. Fue un espacio creado para aprender sobre el manejo del duelo y la pérdida,

teniendo en cuenta que este proceso es una reaccidon normal y necesaria ante la pérdida de

una persona querida y cumple una funcion adaptativa que es la de ayudar al doliente a

aceptar y adaptarse a la pérdida, y reconstruir la vida cotidiana y los valores sin el ser querido.
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Sensibilizacion , ,
Virtual ™% */

Julio 25, 2023.

11:00am a 12:00m

Leidy Garcia
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Virtual - Teams

52

Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una
sensibilizacion sobre el manejo del duelo y sus

mecanismos de afrontamiento positivos.

i QUE OCURRE
CUANDO PERDEMOS
A UNSERQUERIDO?

Actividades de “Habitos de vida saludable” - Sesiéon funcional de cardio:

Se realizo jornada de sesion funcional de cardio, brindada por la ARL Positiva y el equipo del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de incentivar el autocuidado
fisico, emocional y brindar herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se realizd
convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se cont6 con la

participacion de 4 colaboradores/as.
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Participa en la

Sesion Funcional de Cardio
Virtual / Presencial

Botona B
- B
e

Fecha:
Jueves 27 de julio
Hora:

4:00 p.m. a 5:00 p.m.

ar:
Carpa sede administrativa

% Virtual conéctate aqui ’ ‘

: UESP | BoGoTA, ~

Julio 27, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenador externo — Positiva ARL

Presencial

4

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a

colaborados/as de la entidad.
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Fuente fotografica propia: Participantes sesion funcional de cardio.

Gestion del bienestar para prepensionados:

Fecha:

28 de agosto

Hora:

3:00 p.m. 2 4:00 p.m. ol >

\"I“i,:t‘::.ld: _- , . §§ Conéctate aqui
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Se realiz6 Sensibilizacion: Conoce el Sistema de Pension el 28 Agosto, con la participacion

de 53 contratistas y funcionarios/as, a través de la plataforma Teams. En el que se abarcaron

los siguientes temas: 1. Sistema de Pensiones 2. Beneficios y Prestaciones econdmicas 3.

Historia laboral - Guia de correccion de la historia laboral 4. Alternativas de proteccion en la

vejez: Pension familiar 5. Beneficios econdmicos periédicos BEPS 6. Requisitos para el

tramite de pension 7. Beneficios para pensionados 8. Canales de atencién virtuales y

presenciales de Colpensiones.

I ¢Como me preparo para solicitar mi pension?

También, silo prefieres puedes hacer la solicitud
de revision de tu Historia Laboral de manera
presencial en cualquier punto de Atencion de
Colpensiones (PAC)

|dentificar las
inconsistencias
y solicitar su
correccion.

Agosto 28, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Sonia Margarita Paez Pinilla / Colpensiones

Virtual — Teams

53

Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una
sensibilizacién sobre el sistema de pensiones, creado
para resolver dudas y realizar acompafnamiento en el

proceso de desvinculacion asistida.

| Pension de vejez - Lev 79702003
¢Con cuanto me voy a pensionar?

Dcoloersi

10 s

Por cada 50 semanas adicionales a
as 1.300, se incrementa enun 1.5 %
(hasta un méximo de 15 %)

)

R =655-(05x S)

Porcentaje IBL Nimero de SMMLV
(Ingreso Base de (Salario Minimo Mensual
Liquidacion) Legal Vigente)

FUENTE: Sensibilizacion virtual.
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Promocién de programas para adquisicion de vivienda - Banco Davivienda:

Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas gracias al convenio entre Davivienda
y la UAESP se socializan tasas preferenciales para el mes de agosto relacionadas con

adquisicion de vivienda, el 11 de agosto.

Cumpla sus suenos y organice,
sus finanzas con estos
PRODUCTOS DAVIVIENDA

e DAVIVIENDA y SU EMPRESA ahors

iones para sus finanzas

COMPRA DE CARTERA : Organice
sus obligaciones con otros bancos
en un solo crédito.

LIBRE INVERSION : Solicite un
credilo para wrar o h
es0 que tanto quiere.

VEHICULO : Compre el carro
los saldos de los créditos fijos de |- - &« - que suefia.

.ysobi:cmmontOMDUO (- ) VIVIENDA: Adquiera la vivienda
ibre inversion, en un mismo que siempre ha quendo.

crécito.
iTenemos tasas preferenciales Conozcamds >
para usted!

Contacte al asesor asignado para su empresa:

Carolina Fuentes
Banco Davivienda
3132338273 >

angfuent@davivienda.com

H

"FProducios © acreencas amparadas por o seguro de depdsiios Fogafin, El crédto para compra
de carters s0l0 apiica para ocbiigaciones de CoNnswmo Que lenga oen entidades Snancieras. Aplca
para los programas de educscon superior svalados por El Ministeno de Educacdn Nacionsl E)
Crédno educativoe SO0 apica para o amMplasdo & Quien & e Jescontard & DOgO del Crédilo DOr
NOranza iIndependentemante Que & NO 568 & estudiante Sueto & Politicas y CoONdIGoNes O
SvRlUAcION, SPrODACON y Cesembolss G crédio establecdas por Davivienda. Porcentaje oo
Aescuento e Producios e Ibranca SuUetos & vemficacion de la Empresa. Solo apica para
empresas Que tengan convenio ibranza wigente con @ Banco. Para conocer mas sobre los
productios del Banco. consulite www.davivienda. com. Aplican tasas de interés wvigertes del
productio en e momento dod desembolso

== ODANVINVIENIDODAN
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici":

Se realiz6 divulgacién de pieza comunicativa sobre el Dia de la Movilidad Sostenible a
contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a

sumarse a mejorar la movilidad en Bogota, el dia 02 y 03 de agosto

DADELA T DIA DE LA Flequipo PIHS teinvtaa

WOV R T MOIDAD ;jff;‘;as’t;';’fa’f;“;iﬂ‘i';:;:s
Sostenble en Bogot?

SOSTENBLE SOSTENBLE preparades para

Desde la UAESP estamos comprometidos st de i, o Pausa Activ,

coqe!cmdadodel Tock ey, x40 (Duracidn 15 minutos por personal.  10:00am.a10:45 am.
¢l proximo 3 de agosto nuestros parqueaderos 000am. 21000 am.

no estardn habilitados.

. + Acciones de primer respondiente
+ Rumbaaerobica para conocer g 11 et - ORVI
Tendremos diferentes actividades sealesviales del it 200pm.ak00pa,

para concientizamos sobre laimportancia  f 1t0am.a1200m,
de movilizamos de una forma sostenible, 2

“, Imm.|||||||||||

Se realiz6 sesién de masajes, dirigida a colaboradores/as que promueven la movilidad

sostenible, y desayuno a conductores resaltando su labor y compromiso en la participacion
de todas las actividades del dia de la Movilidad Sostenible, se contd con la participacion de
16 colaboradores, el 03 de agosto de 2023.
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El 25 de agosto, el equipo PIMS recibio el sello de oro, otorgado por la Secretaria de
Movilidad a la UAESP por mejores actividades realizadas en el Dia de la Movilidad
Sostenible, se realiz6 publicacion el 31 de agosto en el boletin de la UAESP, difundido a todo

el personal.

i Ganamos

el reconocimiento

Reprosontontos de la UAESP con of reconocimionto Seito do Oro. ||
=

Estamos orguliosos de nuestra participacion on los reconocimientos de La Red Muoeavete
Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad, iniciativa que se viene adelantando desde el
2077 y en la que gracias al desarrollo de las rmejores actividades en los dias de movilidad
sostenible, recibimos el Premio Sello de Oro en la version 2023.
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S N A2 Enla UAESP, el Dia de la Movilidad Sostenible se
T celebra el primer jueves de cada mes, con el objetivo
: ; de incentivar el uso de la bicicleta o través de
diferentes actividades en articulacion con otras
entidades del Distritc comao: TransMilenio, IDRD,
Acueducto, Secretaria Distrital de Movilidad, entre
= otras

Asi mismo, se ha implementado una infraestructura y servicios para fomentar el uso de
medios de transporte amigables con el medio ambiente como opcién de movilidad
sostenible.

1 Inbdoades y iderea con reconocimiento de la Red Mutvele Mejor.
-

S

Cerca de 100 organizaciones publicas y privadas, que cuentan con su Plan Integral de
Movilidad Sostenikle = PIMS, enviaron sus propuestas a esta convocatoria, en la que a
través de un video de dos minutos se visibilizd el trabajo adelantado al interior de cada
entidad.

12 entidades y 13 lideres del Distrito fueron reconocidos por
estar alineados con el cuidado de medio ambiente.

iGRACIAS POR MOVERTE
DE MANERA SOSTENIBLE!
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Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,

fisico, intelectual, espiritual, social), toma de tensién arterial.

Se realizé jornada de: Habitos de vida saludable / Toma de tensidon arterial, con la
participacion de 34 colaboradores/as, el 16 de agosto de 2023. La Nueva EPS realiza
sensibilizacion de la importancia de identificar posibles riesgos en la salud, promoviendo el
autocuidado y previniendo enfermedades.

PSSO i BCTMTY NRMWCEE  SET SIS EIEIES

L e <s Bleneenr a5

-—p=

Agosto 16, 2023.

8:00am a 12:00m

Jenny Nufez - Nueva EPS

Presencial

34

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, identificando posibles riesgos en la salud,

dirigido a colaborados/as de la entidad.
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FUENTE: Colaboradores en la actividad “Toma de tension arterial”

Semana de la Salud 2023:

Se realiz6 la semana de la salud del 18 al 22 de septiembre, con el fin de promover un estilo
de vida saludable, aumentar la conciencia sobre la salud y fomentar un entorno laboral
saludable, a través de la Ruta del Autocuidado creada por Seguridad y Salud en el Trabajo,
Equipo de Desarrollo de Personal, Integridad y Equipo Psicosocial, se buscé promover la
importancia del apoyo mutuo, brindar herramientas de autocuidado a nivel emocional, fisico
y cognitivo. Ademas, se realizaron diferentes actividades pensadas para nuestros

colaboradores/as:
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Sermana de la Salud
Unr COTMMPrTrormaiso cor\tlgo TTIMLSTTMNO

Del 18 al 22 de septiembre
Programacidon

T Y T r— | Martes 19 de septicmbre |
= = = Jormada de salud vissaal
Respiracion Sale de Lactamcie CCasttae)
Ruta de e SETEIRES
- Virtual - Teamms Cuidado corporal
Autocuidado o:00 R
a 10:00 a.m 900 a.m. a 300 p.rm
— [ Miee—otos 20 e cepeiemare | | Seeves 21 ae copesemmbee |
@ @ Sesicon de Skincare
= S\ masajes v relajacicon
@ = e e e mte @e Aeatemetan
'\' S9:00 a.m. a 300 p.rm S9:00 a.m. & 3-00 p.rm
== s 22 Ao = s — e ——
e Cuando mi suefio
SO0 & 10:30 arm es dorrmir...

Cuidado corporal Virtual - Teamne

Sote ax Arasercine 3:00 & 4:00 p.m

Algunos espacios
estan sujetos
a dadspomnibilidad.

e UAESP %

Se realizé apertura semana de la salud con una Sensibilizacién de respiracion consciente con

la participacién de 83 colaboradores/as, el 18 de septiembre, la sesion fue realizada por la

capacitadora Paola Guarnizo Mora quien es Ingenieria Ambiental y Sanitaria de profesion,

profesora de yoga Kundalini, Meditacién y Terapeuta Holistica. Estudiante y practicante de

varias herramientas holisticas de conexion y expansion del SER.

Septiembre 18, 2023.

9:00am a 10:00am

Paola Guarnizo Mora

Virtual — Teams

83

Fomentar un espacio de aprendizaje y relajacion.
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Se inicié con una explicacion corta de la importancia de la respiracion consciente para el
equilibrio de las emociones y los pensamientos. Asi mismo, ejemplos de como se pueden
mejorar el manejo de las emociones y situaciones tensionantes solo con aprender a respirar
de forma consecuente y en presencia del aqui y el ahora. Se les solicité a todos estar en un
espacio donde puedan estar en calmay se inicié con una practica de ejercicios de respiracion
consciente o pranayamas para la calma y el enfoque; buscando el equilibrio integral del

cuerpo.

o

H Qe

S b

wole Mevdres Guwne: M

FUENTE: Sesion virtual de respiracion consiente.
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FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud.

Ademas, se realiz6 la Ruta del autocuidado los dias 18, 19 y 20 de septiembre, con la
participacion de 163 colaboradores/as, personal de vigilancia y de servicios. Fue una jornada
para promover dentro de nuestros colaboradores el autocuidado, bajar niveles de estrés y
asi mismo fortalecer los lazos entre los equipos de trabajo, para el desarrollo se cont6é con
estaciones relacionadas a seguridad industrial, salud en el trabajo, prevencion del riesgo

psicosocial, integridad, bienestar, capacitacion y clima laboral.

FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud.
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SEMANA DE LA SALUD

UVAESP 2023

Inicia con la entrega de la caja de herramientas por
equipos, para realizar el recorrido por estaciones sin

importar el orden y finaliza cuando logren obtener todas la
herramientas.

‘ A TU SALUD

Objetivo: Tu salud es
prioridad.
Ubicacion: Carpa

DESARROLLO

Objetivo: Fortalecer
vinculos laborales a
traves de actividades
ludicas y artisticas
Ubicacion: Carpa

EMERGENCIAS

Objetivo: Desarrolla tus
habilidades para
autoprotegerte.
Ubicacion: Carpa

PSICOSOCIAL

Objetivo: Desarrolla
habilidades laborales que
fomenten tu salud mental
Ubicacion: Sala inr ion

INTEGRIDAD

Objetivo: Aplica los
valores de la entidad
Ubicacion: Innovacion

Objetivo: El que no
previene accidentes
tiene
Ubicacion: Pasillo ingreso
ainnovacion

Objetivo: Cuidado somos
actores enla via
Ubicacion: Innovacion

ijExitos!




Sensibilizacion: Cuando mi suefio es dormir, con la participacién de 69 participantes, el 22

de septiembre.

Septiembre 22, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Luisiana Cardena de Prinso IPS SAS

Virtual — Teams

69

Promover en los colaboradores/as habitos del suefio
en pro de prevenir posibles enfermedades como el

estrés laboral.

o9
@6

Loisana (

HIGIENE DEL SUENO Y

CALIDAD DEL SUENO
HIGIENE DEL SUERO
» La cantidad necesaria de suefio, hay

o~ # — personas que duermen cinco horas o
@ =< menos.

Wigeie un horari Crom un wvsrte Evttar s carbving & by

artes de acestarse. o+ Patrén de sueno corfo, patron de suefio

ﬁ,\ o0 largo y patrén de suefio intermedio.
S » factores infrinsecos del organismo (edad,

Arrevie u scveded i bs evayer

cartidnd 4o he poutie patrones de suefio).

] & > factores ambientales (kz, rido,
- temperatura, etc.) y factores
e corvata y moeders relacionados con la salud |nutricién,
practica de ejercicio fisico y consumo de

determinadas sustancias)
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Promocion y uso del gimnasio:

Se divulgé pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el convenio de
Smartfit con Compensar, el 29 de septiembre, con el fin de dar a conocer los descuentos a

los que pueden acceder las personas afiliadas a la Caja de Compensacion — Compensar.

Entrena Smarikt y vive fib—

—eoria alianza—

Tu
BienEstar /

.gcoulpenscr smart

El 13 de septiembre, se realiz6 seguimiento al avance del acuerdo sindical: Disponibilidad

del gimnasio.

Acuerdo sindical - Gimnasio O General\Todos los empleados (sin restricciones D1 Q

Buenas tardes compafieros/as,

Desde Talento Humano, amablemente solicitamos un informe del avance que hay a la fecha sobre el siguiente acuerdo sindical:
"Disponibilidad de gimnasio: La entidad promovera el uso del gimnasio disponible en la sede principal de la UAESP. Con el fin de
gestionar el uso adecuado de este servicio, |a Subdireccion Administrativa - Talento Humano, definird los lineamientos respectivos y
los divulgara", Por o anterior amablemente requerimos informacion de:

1. Instalaciones locativas del gimnasio - Equipo de obras,
2. Mantenimiento de |2 maguinaria del gimnasio - Equipo logistica.
3. Protocolo de uso del gimnasio - Equipo de SG-SST.

Quedamos atentos a su respuesta.
Muchas gracias por su apoyo.

Cordialmente,
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El equipo de Logistica de la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo
electrénico informo que los trabajos de adecuacion del gimnasio estan incluidos en el contrato
de mantenimiento, que a la fecha se encuentra en proceso en la plataforma SECORP I, con
el nimero UAESP-SAMC-04-2023, que, de acuerdo al cronograma del proceso, se
adjudicaréd el 17 de octubre de 2023, si no existen objeciones. Es de anotar que estas obras

estan contempladas como prioritarias al comienzo de dicho contrato.

En cuanto a la informacién allegada por el equipo de SG — SST, manifiestan que el Protocolo

de uso del gimnasio esta en construccion.
Actividades de apoyo sotenible al Programa de Movilidad Sostenible y “En modo Bici”:

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa sobre las actividades del Dia de la Cultura y la
Movilidad Sostenible a contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los
colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogota, el dia 01 y 04, 06 de

septiembre.

iCelebra el dia de la cultura UAESP y de la movilidad sostenible! @ RB) 20 9
Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>

Vie O/ OSy2023 &30
Para Personal de Planta < persomaideplanta@uaesp gov.oo> Contratistas <contratsias® uaesp gov co >

i ‘.P
iCelebra el Dia de La Cultura UAESP
y la Movilidad Sostenible!

* 8:00 a.m. Sensibilizacién sustancias psicoactivas.

* 9:00 a.m. Grupo de danzas abuelitos - Centro Vida.
* 9:30 a.m. Participante de la Voz Kids Colombia.
« 9:45 a.m. Concurso de talentos:
actuaciones, monologos. cuenteria,
poesia, canto, fotografia y pintura.
« 10:00 a.m. Pausa activa.

e 12:00 m. Grupo de coro infantil.

e 2:30 p.m. Taller “Aprende a despinchar tu bici” - IDRD.

Nota: Nuestros emprendedores
nos acompanaram en la jornada.
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En el marco del dia de la movilidad sostenible, se realizaron diferentes actividades que
buscan generar bienestar a los colaboradores y colaboradoras de la UAESP. Por lo anterior
se realiz6 el Dia de la Cultura donde se llevé a cabo el Concurso de Talentos en el que

participaron funcioanrios/as, contratistas y personal de servicios de la entidad.

iCeledDra el aia ge 1a cuiltura UALDF y ge 1a moviligaa sostenibie! [39 Wy 88

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
Mié 06/09/2023 142

ParaPersonal de Planta <personaldeplanta@uaesp gov co > Contratistas <contratistas@uaesp gov.co » . Directivos Team
< Dwrectvos Team @uaesp Qov <o >

iCelebra el Dia de la
Cultura UAESP
y la Movilidad Sostenible!

9:00 a.m. Apertura y bienvenida

9:20 a.m.
Presentacion Grupo Folclorico Adultos
Mayores Centro Dia
NS 9:50 a.m. Presentacion exparticipante -
Voz Kids Colombia

\?"‘ %‘-‘ -
T~

-

10:00 a.m. Pausa activa

10:20 a.m. Concurso de Talentos 2023

ACOMPANA: SONY MUSIC
’ 12:00 m. Presentaciéon Coro

- e
Infantil EnRedArte Cantando
/ 12:15 p.m. Presentacion especial
g \ Yael Love - Marvin UP - LARUC
i : Fecha: J 7 de septiembre - Hora: 9:00 a.m.

Lugar: carpa - sede administrativa.

ElI 07 de septiembre, se realiz6 el dia de la cultura y la movilidad sostenible, en la que se llevd

a cabo el concurso de talentos, en el que participaron 157 colaboradores/as.

< ;, Y S /
3 =\
/]

FUENTE: Jurados de concurso de talentos.
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Maryuris Mojica de Recoleccion, Barrido y
Limpieza, ocup6 el primer puesto.

Anderson Rodriguez de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se quedd con el segundo lugar.

ﬁmmmmm%My !y :
Servicios Funerarios, obtuvo la tercera posicién. = B

d

La obra “Destello .4 [ “El Naranjo”,
Parpura” de - ' intura de Adri
Amanda Gomez, "‘w { Lp;v:r:e :e RBL.OM
colaboradora de D X g obtuvo el segundo
Aprovechamiento, . ,\ |

. > ugar.
ocupo el primer .

puesto.

vt ¢
ATy
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Fotografia

Ricardo Suéarez de Aprovechamiento, gané el
primer puesto.

El segundo lugar fue para Anderson Rodriguez de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

A parte del talento de los funcionarios y contratistas de la Unidad, varios artistas de
masica urbana y popular se unieron a esta gran celebracion. Ademas, el Coro Infantil
EnRedArte Cantando y el Grupo Folclorico Son Saberes, del Centro Dia Teusaquillo,
deleitaron a los asistentes con danzas folcloricas e interpretaciones musicales.

Co-flack, artista de msica urbana.

l-"‘."'.

g F™ B

$

_— > -~ i

Paola Manrique, exparticipante de la Voz Kids. Yael durante su presentacién. gl Grupo de adulto mayor del Centro Dia Teusaquillo.
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Recientemente ganamos el reconocimiento Sello de Oro de

la Red Muévete Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad,

por las mejores actividades en los dias de movilidad sostenible y promover el uso de la
bicicleta.

Algunos de los colaboradores, quienes se movilizan diariamente en este medio de
transporte, nos cuentan la importancia de este premio que exalta el cuidado del medio
ambiente.

“Movilizarme en bici me permite
hacer una desconexion y relajarme
antes de iniciar mi trabajo, adicional
contribuyo a la movilidad en la
ciudad".

«» Jessica Camacho, colaboradora Oficina
Asesora de Comunicaciones.

“Los invito a utilizar la bicicleta para
que disfruten del panorama, evitan
estar estresados dentro de un bus,
se sienten mas libres, economizan y
contribuyen al medio ambiente”.

« Fran Beltran, conductor UAESP.
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Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,
fisico, intelectual, espiritual, social).

Se realiz6 sensibilizacion de Habitos de vida saludable y salud mental, con la participacion

de 55 colaboradores/as, el 29 de septiembre.

Sensibilizacion
Virtual

Habitos de
vida
saludable
y salud
mental

28 de septiembre
2:00 p.m.

Virtual

; u"?‘l::""-—’ """“

§§ Conéctateaqui § §

_lI[?uoooV\

29 de septiembre, 2023.

2:00pm a 3:00pm

Luisa Fernanda Osma Montafa / Los Olivos

Virtual Teams

55

Fomentar espacios de sensibilizacion de la
importancia de los Habitos de Vida Saludable a nivel

fisico, emocional y cognitivo.
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Se realiza envio de pieza comunicativa a 34 funcionarios/as que ingresaron en los Ultimos
meses a la entidad, para reclamar su pocillo personalizado, el cual contribuye al cuidado del
planeta, en el marco de la actividad de habitos de vida saludable y PIGA.

Reclama tu pocillo y contribuye al planeta &S @ WP

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>

Jue 28/09/2023 15:44

Parajuan Carlos Lopez Lopez <Juanlopez@uaesp.gov.co>John Jairo Gonzalez Arboleda
<John.Gonzalez@uaesp.gov.co>;Sandra Beatriz Alvarado Salcedo <sandra.alvarados@uaesp.gov.co > ;Miguel Antonio Jimenez
Portela <miguel jimenez@uaesp.gov.co>;Albeiro Antonio Porras Alvarez <albeiro porras@uaesp.gov.co> Arturo Galeano Avila
<arturo.galeano@uaesp.gov.co> Jorge Humberto Cuervo Rojas <jorge.cuervo@uaesp.gov.co> Jorge Alexander Cardozo
Quintero <jorge.cardozoQ@uaesp.gov.co>;Hernando Manuel Manjarres Altahona <Hernando Manjarres@uaesp.gov.co>;Yesly
Alexandra Roa Mendoza <yesly roa@uaesp.gov.co>;David Ospina Murgueitio <david ospina@uaesp.gov.co>;Diego Fernando
Fonseca Nufiez <Diego Fonseca@uaesp.gov.co>;Diana Patricia Vargas Garcia <Diana Vargas@uaesp.gov.co>;Yudis Nayibe
Sierra Dunann <Yudis Sierra@uaesp.gov.co >;Luis Antonio Bustos Suarez <Luis Bustos@uaesp.gov.co> Kehidy Mabel Garzon
Romero <Kehidy.Garzon@uaesp.gov.co > Juana Marcela Bocanegra Gomez <Juana Bocanegra@uaesp.gov.co>;Monica Baquero
Rodriguez <monica baquero@uaesp.gov.co>Jairo Manuel Contreras Rios <jairo.contreras@uaesp.gov.co>;Diana Lorena Bermal
Parra <Diana Bermnal@uaesp.gov.co>

CCSehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy Fula@uaesp.gov.co>;Sebastian Espafia Montafio

<Sebastian Espana@uaesp.gov.co>;Olga Yamile Bonilla Gonzalez <Olga.Bonilla@uaesp.gov.co>;Sandra Patricia Rodriguez Junco
<Sandra Rodriguez)@uaesp.gov.co>

Buenas tardes estimados compafieros/as,

Desde el PIGA y Bienestar informamos que a partir de hoy se pueden acercar a Talento Humano SAF -
Piso 2, donde podrdn reclamar sus pocillos, los cuales serdn entregados a los funcionarios y funcionarias
que ingresaron durante los ultimos meses a la entidad.

*Por fovor preguntar por Dayano Fulo o Sebastién Espaiio.

Con el uso de estos pocillos aportamos al cuidado del planeta evitando el consumo en vasos de un solo

uso M@V

48



Programa “Ruta del Bienestar en familia”

Teniendo en cuenta que los seres humanos somos sociales por naturaleza, desde este
programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales
y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que
generamos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo,
incluyendo el ambito laboral.

Escuela de Familia:

Se realizé Sensibilizacion de Salud mental y Calidad de Vida para la Familia, con la
participacion de 38 colaboradores/as, el 29 Agosto de 2023. Se realiz6 una invitacion especial
a nuestros colaboradores y sus familias a participar en la segunda sesion del programa:
Escuela de familia, en donde se abarcaron los siguientes ejes tematicos: ¢Qué es la salud
mental? ¢Qué es calidad de vida?, relaciones interpersonales enfocado a nivel familiar,

bienestar emocional, herramientas de autocuidado, entre otros.

Salud Mental
y Calidad de Vida
para la Familia

Martes

agosto
500 p.m
2400 p.m

e \ | Clicaquipsracomectarte i, | B | WESP | socown,
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-~QObserva coémo te - Acude al médico -Intenta hacer
sientes a nivel ante sintomas de ejercicio y mantén
fisico, psicolégico agotamiento, estrés una alimentacién

y emocional. y tristeza. adecuada.

FUENTE: Sensibilizacion de Salud mental y Calidad de Vida

Agosto 29, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Andrea Nemocoén — Los Olivos

Virtual — Teams

38

Fomentar espacios de autoconocimiento y de
reconocimiento de la importancia de la salud mental y
su impacto en las personas que nos rodean,

especialmente nuestras familias.
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Salud Mental

Lo salud mental es un estado de blenestar
mental que permite a las personas hacer
frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder
oprender v trabajor  adecuadamente 1y
contribulr & la mejora de su comunided. s
pante fundamental de la salud v el bienestar
que  dustents  nuestras  capacidades
individuales y colectivas para tomar
decisiones, establecer relaciones y dar forma
al mundo en ol que vivimos. (OMS, 2017)

FUENTE: Sensibilizacién de Salud mental y Calidad de Vida

Caminata Ecolé6gica Familiar:

Se realiz0 la tercera caminata ecoldgica familiar, a la "Quebrada La Vieja" con la participacion

de 23 asistentes, el 31 de agosto.
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.

Agosto 31, 2023.

7:30am a 12:00m

Bienestar UAESP y Acueducto

Presencial

23

Fomentar espacios que fortalezcan los vinculos
laborales y familiares a través de actividades que
fomenten el bienestar de nuestros colaboradores/as.
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.
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La Quebrada La Vieja es un tesoro natural escondido en el corazéon de Bogota,
colaboradores/as de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)
tuvieron el privilegio de disfrutar de una emocionante caminata junto a sus familias para
explorar esta maravilla natural; los colaboradores/as de la UAESP y sus familias se reunieron
temprano en la entrada de la Quebrada La Vieja, cada familia venia equipada una actitud de
aventura; las dos guias asignadas por el Acueducto, expertas en la zona, se unieron al grupo
para garantizar un viaje seguro y educativo, en compaiiia de la Policia Nacional y personal
Paramédico. ElI grupo emprendié el sendero, que inicialmente era suave y rodeado de
exuberante vegetacion, mientras avanzaban, los participantes se maravillaron con la
biodiversidad que rodeaba la quebrada, las guias compartieron informacién valiosa sobre la
importancia de conservar estos ecosistemas, a medida que el sendero se volvia mas
empinado, los participantes se esforzaban mas, pero también estaban motivados por este
nuevo reto. Después de una ascension desafiante, alcanzaron un lugar llamado claro de luna
en el centro de la montafia, algunos se trasladaron al un bosque antes de iniciar el descenso
el cual se realiz6 lentamente por el mismo sendero, los/as colaboradores de la UAESP
expresaron su gratitud por la oportunidad de conectarse con la naturaleza y compartir esta

experiencia Unica con sus seres queridos.

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.
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Promocién Sala amiga para la familia lactante:

Se realiz6 promocién de la Sala amiga para la familia lactante, a través de la publicacién de
Boletin interno dirigido a personal de planta y contratistas, el 31 de agosto. Ademas, se divulgé
el 22 de agosto informacion sobre la sala mediante video realizado por el equipo de Salud del
SG-SST: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4

Sala Amigadela ~ ., = * ,
Familia aclanle R T
w’ﬁdlgpogwwn’ 'é

En un esfuerzo continuo por
promover la equidad y el bienestar
de las colaboradoras y usuarias,
desde el 2020 la UAESP cuenta con
el Frograma Sala Amiga de la
Familia Lactante, marcando un hito
significativo en la basqueada da
fomentar un entorno laboral y de
sarvicio mas comprensivo y
humano.

Esta iniciativa de la Secretaria Distrital de
Integracion Scocial proporciona un espacio
sagure y acogedor, donde las madres en
periodo de lactancia pueden realizar
coOmodaments el proceso de amamantar
a sus bebés o extraer y conservar la leche
materna.

La sala est@ disponikle para ser utilizada
por funcionarias y contratistas UAESP,
usuarias de la Oficina de Atencién al
a . Ciudadano y colaboradoras de entidades
" A : pUblicas cercanas, sin requisito previo,
e, durante toda la jornada y estd ubicada en
p ' el segundo piso de Casitas, al lado de la
sala de Atencion Primaria

£
e >‘

Ciudadana en la Salo Amigao de lo famika Loctonts.
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Bienvenidos a todos y a todas a esta, a Sala de Lactancia Materna,

Sonia Gutiérrez

Enfermera UAESP

FUENTE: Video de sala de lactancia materna.

Conmemoraciéon Dia de la Familia:

Los dias 20, 21 y 22 de septiembre, a través de correo electrénico se realizé envio de 281
pasadias para Lagosol a 118 funcionarios/as en el marco del dia de la familia. Es importante
resaltar que, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social e Incentivos, se brindan estos
pasadias al funcionario/a, conyuge o comparfiero/a permanente e hijos/as menores de 18

afios y para el caso de los servidores solteros a sus padres o a un acompafiante.
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PARQUE COﬂ'\penSOl

ACUATIED

LAGOSOL

Ven a disfrutar nuestros 2 nuevos toboganes,
que se unen a las atracciones del parque.

La Unidad Administrativa Especial
De Servicios Publicos

Te invita a disfrutar un gran dia y te otorga:

(44

UNA OPORTUNIDAD F’ASADIAS LAGOSOL

PARA RECARGAR -
ENERG AS eCuerca presen ara ingreso to Ce iCentificacion y el Dono

Disfruta el

Aplican términos y condiciones

La entrega de pasadias de Lagosol a funcionarios de la UAESP en el marco del Dia de la
Familia es una iniciativa valiosa que se realiza con el fin de reconocer y recompensar a los
servidores/as, promover el equilibrio trabajo-vida, fortalecer las relaciones familiares y
mejorar el ambiente laboral en la entidad, ademas, contribuye a la creacion de una cultura

organizacional que valora y respalda el bienestar de los servidores/as y sus familias.

Dia de la familia — Cine:

El 27 de septiembre, se divulgd a personal de planta pieza comunicativa para reclamar
boletas de cine + cinecombito, en el marco del dia de la familia en el mes del amor y la
amistad. Se benefician 368 personas entre funcionarios/as y sus familiares. El objetivo
principal de esta actividad es fortalecer los lazos familiares y mejorar el bienestar general de
los servidores y sus familias, promoviendo un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida
personal, lo cual puede reducir el estrés y aumentar la calidad de vida de los funcionarios y

sus familias a través de una actividad que pueden disfrutar en un entorno diferente.
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Cine en famiaE]mm @
Usesp COMuncaciones < Omunmcaconess UaespDiBusesd gov o »

e 27002023 200
P Pursmw e Marna -

o~ o

P«sooal planta
En la UAESP celebramos el Mes del
Amory la Amistad en familia

Entrega de boletas
de cine en combo

Actividades como ir a cine en familia tiene multiples beneficios, desde el fortalecimiento de
las relaciones personales hasta la mejora de la cultura organizacional de la UAESP siendo
una inversion en el bienestar y el compromiso de los funcionarios y funcionarias, que puede

conllevar a un mejor desempefio y un ambiente laboral mas positivo.
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FUENTE: Conmemoracién dia de la familia.
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Familia Multiespecie

Se divulgé pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre la feria de mascotas
presencial, en el marco de la familia multiespecie, donde participaron 51 personas, el 14 de

septiembre, dando cumplimiento a la actividad programada para el mes de mayo.

Vv \ & A 4 A 4
Feria de mascotas

N Familia multiespecie "Z—

19 de septiembre.
Hora: 10:30 a.m. @ 3:00 p.m.

Presencial
Lugar: sala 3 Libélula.

La primer feria de la Familia Multiespecie en la UAESP, tuvo como uno de sus objetivos
principales promover la conciencia del cuidado de nuestras mascotas, en el marco del
bienestar animal, al tiempo que brinda una oportunidad de participacion en actividades que

promueven el bienestar de las familias de nuestros colaboradores/as.
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Esta actividad surge del diagnéstico de necesidades realizado en el 2022, en el que un alto
porcentaje de funcionarios, manifestaron su interés en actvividades que involucren a a familia

muliespecie.

FUENTE: Feria — Familia Multiespcie.
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Actividad para parejas:

Se realizé actividad para parejas el dia 28 de septiembre, en la que se llevd a cabo un taller

experiencial y una cena, en la que participaron 70 personas. Fue un espacio que busco

brindar herramientas de convivencia en pareja de una forma sana, dénde pueden replantear

su relacion, escuchar lo que no se habia escuchado y poder alcanzar acuerdos para que el

amor no encuentre obstaculos para fluir entre ambos.

Desde la UAESP te
invitamos a festejar el

AMOR

28| SEPTIEMBRE | 6:00PM

Restaurante La Encina, Calle. 69 # 5 — 36.

Es un espacio ideal para
compartir con tu pareja.

Tu \\ 7 »
BienEstar ) e

n tr
€S nuestira —~—

UAESP -
] \

Hoy dltimo dia de inscripeion
Por favor confirma tu asistencia en el link
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Algunos objetivos de la actividad fueron:

* Balancear la relacién para que ambos se sientan apoyados y comprendidos.
* Feedback oportuno.

* Reconocer que es lo mas valioso de mi pareja y de nuestra relacion.

» Descubrir la forma efectiva para expresarnos amor mutuamente.

» Aprender a negociar por el bien de la relacién y el crecimiento mutuo.

* Utilizar el perddn como un camino de conexion y aprendizaje.

» Cuidarse mutuamente.

\Q{\\
LR,
W

‘\\\tx\\\\h\
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FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas.
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FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas.
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Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
gue tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en
el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desempeiian en el ambiente laboral.

IX Juegos Deportivos Distritales

Se realizd apoyo en la divulgaciéon de los Juegos Distritales, se envio a los servidores la

convocatoria de inauguracién de los juegos, el 07 de julio.

ASUNLUL HHUHTHIEUIVN IA JUEKUS LERUI UVUS UISUIaIES ~or
Buenos dias compaifieros,

Desde Talento Humano - Bienestar, les confirmamos su inscripcion a los IX Juegos Deportivos
Distritales, para nosotros es un orgullo que representen a la UAESP en estos espacios deportivos que
buscan generar Bienestar para nuestros servidores/as.

Es importante tener en cuenta:

1) Las fechas en las que jugaran se definird mediante un sorteo en los congresos técnicos, sin
embargo, es de destacar que su organizacién es a partir del 17 de julio y los horarios seran: entre
semana después de las 4pm y los fines de semana.

2) Se les estard compartiendo la informacién de fechas de ejecucién de los torneos, asi como las
fechas y links de los congresos técnicos.

3) Desde el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran notificados ante ARL, es importante que
ante cualquier eventualidad nos informen de forma inmediata para poder brindarles la mejor
atencién y acompafiamiento.

Inauguracién:

En la IX versiéon de los Juegos Deportivos Distritales se tiene previsto llevar a cabo una jornada de
inauguracion el dia 17 de julio a las 3:30 p.m. en el Coliseo Compensar del CUR (Cra. 69 #49a-73). Es por
esto que solicitamos por favor diligenciar el siguiente formulario en el que las § primeras personas que
se inscriban representaran a la UAESP en un desfile, en el que los delegados podran usar distintivos
institucionales (como banderas, pancartas, uniformes) y crear una puesta en escena de maximo 1
minuto en la cual pueden hacer uso de slogan, coros, porras y/o himnos para destacar su asistencia y su
compromiso de juego limpio en estas jornadas deportivas.

el fnreme nffica camlelTihmGEER Y m

Se realiz6 acompafamiento en el desfile de inauguracién en el CUR de Compensar, en la

que participaron 6 colaboradores en representacion de la UAESP, el 17 de julio.
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FUENTE: Servidores en torneo distrital.
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Torneo Deportivo UAESP 2023:

Durante el mes de julio, se continud el torneo deportivo en el que nuestros colaboradores
participaron y disfrutaron en compania de sus equipos. Fue un espacio en el que se lograron
integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
se busco propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e incrementara el bienestar de

nuestra entidad:
Futbol 8

El torneo de futbol es un espacio creado para fomentar la practica deportiva como un modelo
de integracion, seguir las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el
fortalecimiento de las relaciones personales y laborales. Se realizé el partido final en las
instalaciones de Compensar Av. 68 el 07 de julio con la participacion de 40 colaboradores/as,
en donde la Subdireccion Administrativa y Financiera disputo la final con la Subdireccion de

Asuntos Legales y la Oficina Asesora de Planeacion, quedando en las siguientes posiciones:

Primer puesto: The masters, Segundo puesto: Atlético Dofia Juana, Tercer puesto: Los

Ticktokers, Cuarto puesto: Los super campeones
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The Masters,

equipo campeon del Torneo de Fatbol 8

Equipo ganador Tormeo de Fathel

En la sede de Compensar de la 68 se realizo esta competencia en la que
participaron seis equipos. The Masters, de la Subdireccion Administrativa y
Financierq, resulté campedn.

£l Atlético Dong Juanag, de Asuntos Legales, ocupo el segundo puesto y Los

IFELICITACIONES
A LOS GANADORES!
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Los partici

Equipo Loz SUper Campeanes « Canductoras
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Torneo de Futbol 5 femenino:

A través del futbol, nuestras compafieras de las Subdirecciones de Aprovechamiento,
Legales, Administrativa y Financiera, nos demostraron la importancia del respeto, el juego
limpio, la entrega, de la sensibilidad, sacaron a la luz la importancia del trabajo en equipo que
se va moldeando dentro y fuera de la cancha. Se realiz6 el primer partido en instalaciones
de Compensar el 13 de julio, con la participacion de 20 colaboradores. Se realiz6 el partido
final el 25 de julio con la participacion de 22 colaboradores, los equipos quedaron en las
siguientes posiciones. Primer puesto: Inter UAESP; segundo puesto: Aprovechamiento Team.

Los Juegos Deportivos UAESP 2023 se han convertido en un espacio de companerismo y
diversion para exaltar €l trabajo en equipo

INTER UAESP,

-

del Torneo Futbol 5 Femenino

Inter UAESP, es el equipo campedn del
Torneo de Fatbol 5 Femenino; competencia
que se desarrollé en la sede de Compensar
dela Av. 68.

Aprovechamiento Teams ocupd el
segundo lugar.

13
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Aprovecharmiento Tearma, ocupd el segundo lugar en el torneo. Los jugodoros en ol entrenamiento previo a la gran final
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Torneo de Voleibol mixto:

Mediante este deporte, se aprende el valor de la cooperacion y el trabajo en equipo, es un
deporte con un alto componente socializador que desarrolla el control mental, el equilibrio, la
concentracion y la integracién de nuestros colaboradores. El 24 de julio se dio inicio al
campeonato de Voleibol mixto con la participaciéon de 20 colaboradores. El partido final se
llevé a cabo el 26 de julio con la participacion de 18 colaboradores; quedando en las

siguientes posiciones: Primer puesto: Super Saque

Segundo puesto: SAF Voleibol / Braking Ball

e - &

Dquipo Fire Bulls ~ Comirol intermo. PEL SAF.
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Cuctro equipos hicieron parte del torneo
de voleibol UAESP que s desarrolld
recientemente.

Supersaque fue el equipo campedn y el
segundo lugar quedé en manos de SAF
Voleibol.

Una vez mas el espiritu deportivo de
nuestros companeros y companeras se
vio reflejado en las jornadas que
estuvieron marcadas porla sana
competenciay la integracion.

o
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IFELICITACIONES A
NUESTROS
DEPORTISTAS!
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Torneo de Baloncesto mixto:

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una
socializacion en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y
autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logré compartir con

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vinculos afectivos al interior de la entidad.

Torneo de Baloncesto UAESP 2023

Cuatro equipos mixtos de
colaboradores de la
unidad hocen parte de la
compaetencia, dande
demuestran sus
habilidades y destrezas
para quedarse con el titulo

FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Torneo Deportivo UAESP 2023:

Durante el mes de septiembre, se continué el torneo deportivo en el que nuestros
colaboradores participaron y disfrutaron en compafia de sus equipos. Fue un espacio en el
que se lograron integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, se busc6 propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e
incrementara el bienestar de nuestra entidad:

Tormneo de Baloncesto UAESP 2023

Cuatro equipos mixtos de
colaboradores de la
unidad haocen parte de Ia
compaetencia, donde
demuestiran sus
nabilidades y destrezas
para quedarse con el titulo
e cam -

Torneo de Baloncesto mixto:

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una
socializacion en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y
autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logré6 compartir con

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vinculos afectivos al interior de la entidad.

FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Se llevo a cabo la final de baloncesto el 02 de agosto d 2023, en instalaciones de Compensar
68, en el que colaboradores/as de dos subdirecciones se disputaron el primer puesto, fue un
partido lleno de emociones y alegria, quedaron de la siguiente forma:

PUESTO 1: Subdireccién De Aprovechamiento

PUESTO 2: Legales Lakers
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FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida de los seres
humanos, por lo cual desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los comparieros de trabajo y otros
grupos de interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen
un impacto fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la
forma como se sienten y desempefian en el ambiente laboral.

Dia del conductor:

Se realizo esta celebracion, el 17 de julio del 2023, con el fin de hacer un reconocimiento del
rol y aportes de los conductores de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

que dia a dia trabajan por la felicidad propia y de sus familias.

Por lo anterior, y con el fin de exaltar su labor, se realizé cartelera en la cual 27 colaboradores
plasmaron mensajes de gratitud y felicitaciones para nuestros conductores. Se les entregd
una invitacion a un desayuno y espacio de relajacion con el fin de contribuir al bienestar y
calidad de vida de los conductores de la UAESP, el 17 de julio. Ademas, se realizd
reconocimiento social a los conductores, con la divulgacién de las siguientes piezas

comunicativas:
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S Nnuestros
conductores UAESP!

Gracias por dodicar su vida a osta labor y pDor transportar
Nuestra MmMisioNnolidod por 1odaa Bogota
UsStTodios sOom una ploz2a fTundarmeaentaol de 1a nr‘ntn:)-:‘)(l Y mos sentimos
orguliosos de gque hagan parte de la familia UAESP.
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Presencia y acompafiamiento en situaciones de vida especiales.

iEsperamos tu pronta
recuperacion!

Querida Ligia, la familia UAESP te
acompana en este momento, de todo
corazén esperamos que te mejores pronto
para que puedas seguir compartiendo con
nosotros y con todos los que te rodean.

Siempre estaremos para lo que necesites,
gracias por dar siempre lo mejor de ti.

Con carifio...

iTu familia UAESP!

Tu n
BienEstar y
UAESP

E"] | UAESP | soGoT\

El 10 de agosto, se envié detalle por enfermedad en el marco del acompafiamiento en

situaciones especiales a Ligia Marlen Velandia, con el fin de demostrar empatia y solidaridad

siendo el detalle una fuente de alegria y distracciébn en momentos dificiles.
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Endomarketing:

El 16, 23 y 30 de agosto, se realiz6 a través del correo institucional la divulgacion de piezas
comunicativas a Personal de planta y contratistas de la estrategia “En las redes nos vemos”
de Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, mediante la cual se
potencializa y gestiona la apropiacion de las actividades realizadas por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos y se fortalezca en el tiempo el conocimiento del
gué hacer de nuestra entidad. Se realiza campafia para que los colaboradores y las

colaboradoras sigan a la entidad en las diferentes redes sociales:
Instagram: https://www.instagram.com/uaesp/
Twitter: https://twitter.com/Uaesp

Facebook: https://www.facebook.com/uaesp.bogota/

Visita nuestro sitio web: http://www.uaesp.gov.co/
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Estd abierta la convocatoria para la tercera version del Programa -
de Incentivos para organizaciones de recicladores de Bogota.
Se beneficiaran 30 asociaciones con 32 millones de pesos cada una.

iMas detalles aqui!

g
-
g
£
La alcaldesa de Bogota, Claudia Lopez, anuncié medidas para mejorar la _:' 2 Llevamos el alumbrado piblico a varias veredas de Sumapaz. - L
disposicion y recoleccion de residuos en la ciudad. En la ZonaT, la Conoce a las gestoras sociales de la Subdireccion de Alumbrado Piblico,
mandataria informé sobre las actualizaciones del Plan de Gestion Integral de quienes trabajan diariamente de la mano con a comunidad.

Residuos Solidos- PGIRS.

(Entérate aqui iMds informacion aqui!
1 H
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En el Cumpleaiios 485 de Bogoti los operarios de aseo nos invitana > 12
cuidar nuestra capital. Harold Huérfano es uno de ellos y recorre {'1'] . . . X .
diariamente las calles de la ciudad para dejarla limpia y agradable. Seguimos entregando uniformes a los recicladores y recicladoras de oficio

de Bogota. A la fecha, més de 9 mil personas han recibido 29.265 prendas @
entre overoles e impermeables.

N
“p=

jEntérate aqui!

iEntérate aqui!

’ UAESP | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTA DC.

: s . Mo |
Recientemente la UAESP recibi6 a medalla Sello de Oro de la Red Muévete 7{}_?,] La Calle 153 estrena alumbrado piblico. 420 luminarias led fueron >}~
Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad, en la categoria de mejores instaladas en este corredor entre la Avenida Boyacd y la Carrera Séptima, lo {l’j
:‘i“:::::“ enlos dias de movilidad sostenibley la promocion del uso de la que beneficia a més de 1.800.000 habitantes de este sector de la capital.

cicleta,
M3 i 2 g
iMas detalles aqui! iMas detalles aqui!
A,
iAsl compartimos con la comunidad de MochueloAltoy Bajol  -ac Recientemente recuperamos 675 llantas en dos jornadas realizadas en <
Entregamos instrumentos musicales y vestuario a grupos artisticos, las localidades de Ciudad Bolivar y Engativa, para su adecuada {t’j
realizamos la Feria Ganadera y presentamos la oferta distrital a las disposicion. El proximo operativo de recoleccién de llantas se llevara
familias de esta zona de Bogota. a cabo on Bosa.
iMas informacion aqui iMés informacion aqui!

UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacién:

Se realiz6 la divulgacion a personal de planta y contratistas, de piezas comunicativas sobre el

Lenguaje Incluyente:

Agosto 11: Promovamos la inclusion, con nuestra comunicacion.

Agosto 31: En el lenguaje incluyente esta toda la gente - Guia de lenguaje claro.
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El 24 de agosto, se presento al Departamento Administrativo del Servicio Civil, la actualizacion
del Proyecto de Construccibn de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros -
CALDAS.

tINICIL|ulY[E[NIT|E

D, la gente

Es la forma de expresién que no discrimina
a las personas por su sexo, principalmente
a las mujeres, en cambio las visibiliza como
sujetos de derechos y transforma las
violencias simbélicas que han negado sus
aportes a la construccion de la sociedad.

Ejemplo

Los integrantes del equipo de ))) En los tardes se redne el
futbol se rednen en las tordes equipo de futbol

En el LENGUAJE
tINJCIL|U]Y|E|N]T|E
esta) - DAllalgente]

Conoce cémo nos
apropiamos del lenguaje
incluyente s A
Clic aqui
4
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Programas Educativos

Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas
educativos formales.

Se realiz6 divulgaciéon a personal de planta del Fondo Educativo del distrito para hijos de
empleados FEDHE, el 28 de julio, donde podian consultar el listado de resultados de los

aspirantes a la finalizacion de admitidos en el fondo.

g |CI CG"’GI’O ue suenan

LISTADO DE RESULTADOS ASPIRANTES A LA FINANCIACION
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DEL FONDO FEDHE

K
L\_‘
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Programas de Estimulos

Entendiendo los estimulos como una forma de recompensar al personal por acciones

especificas que quieren ser reforzadas positivamente en la entidad, se establece este

programa, el cual se desarrollara a través de subprogramas, y a mediante reconocimientos

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Reconocimiento Biciusuarios:

Se realizé reconocimiento a Fran Beltran el 19 de julio, por tener mas de 30 llegadas en

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio dia laboral libre remunerado conforme a

la Ley 1811 del 2016:

Tu
BienEstar

UAESP

iQuerido Fran!

En la UAESP jTu Bienestar es nuestra pasion! Por eso queremos
recordarte que ya cumpliste 30 llegadas en bicicleta a la entidad,
por lo cual se otorgard medio dia laboral Ilibre
remunerado conforme a la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 "Por
la cual se otorgan incentivos para promover €l uso de la bicicleta en
el territorio nacional”.

Desde Bienestar te invitamos a hacer uso de tu medio dia libre.

Nota: £ incentivo nO &5 acumulabie, no 2 podrd unir Con
InCapacidates ow 5. La -
necesidades
verificar ia dis

ne 0 deberd comunicar al jefe inmediato, con &
VISTO Dueno para scceder al benefico

'

-

y :tl" © | WS | sosom

Reconocimiento por Cumpleafos:

Se realizé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina

de Intranet, el 27 de julio, ademas, y se hizo reconocimiento por salario emocional de un

permiso de 8,5 horas para los siguientes funcionarios/as:
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LUDY FERNANDA FAGUA NEIRA

LIZED HERNANDEZ CORREA

BRISA JULIETH SALAMANCA FONSECA
DEICY ASTRID BELTRAN ANGEL
SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCO

llllil‘

JULIO

@ UZED MERNANDEZ CORREA, 11 de il

@ SRISA JULIETH SALAMANCA FONSECA,

FELIZ

@ MARIA EVA SANTOS MURILLO, 10 de julke

16 de o
@ ERIKA MARCELA MUARI MATEUS, 21 de jubo

@ ADAIN KARME FLOREZ VERGEL, 16 d» 1

@ VIVIAN LORENA NEIVA PARRA, 25 de |ulio

@ SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCD, 19 de ko

'—uvmmmmm

@ DEXY ASTRID BELTRAN ANGEL, 03 0w juli
@ HERNANDO MANUEL MANJARRES ALTHAMONA, 22 de [ulo

CONARK v DENOMNACYS v 12000 b v SENTION A
01 ERANOA FAGANERA POPESONAL UNWERSTRO OO LSGRADUADSEOON ST GAES~ [(omplbs i
LD HERVANOEL ORRA AORESONAL N VERSTAR 010 21 GRADUADRECCON ERVEOS UNGRARS  ALfConles s
BSAULETH SHLANANCA FVGECA POBESONAL UNVERSTARO CO0G0 LS GRADGUADSECOON DEFROVCHAMEND  [(umphs e
050 SR SECRANANGE PROFESOMLEPAADN CODCO I GRATSUDRECONDPOSC0NAMAL  [Ongihs i
CANORA PR RORGLEZACD POBESONALESECALTADD CODG0 L RADUADRECOONDPOSCONFNSL  [(onphs i
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Reconocimiento por Cumpleafios:

Se realiz6 reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina de

Intranet, el 28 de agosto. En el mes de agosto se realizé reconocimiento por salario emocional

de un permiso de 8,5 horas para las siguientes funcionarias:

e ERIKA MARCELA HUARI MATEUS
e ADRIANA LAVERDE CUADROS
o DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA

Tu
BienEstar

e

ERIKA MARCELA HUARI MATEUS

AGOSTO

@ DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA, 03 de agosto.
@ JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ, 14 de agosto.

@ MAURICIO SUAREZ MAYORGA, 20 de agosto.
@ JACQUELINNE FARFAN SANCHEZ, 26 de agosto.
@ ADRIANA LAVERDE CUADROS, 02 de agosto.
@ DAVID OSPINA MURGUEITIO, 30 de agosto.
@ LAURA MELISSA BALLESTEROS ORJUELA, 04 de agosto.
@ SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ, 30 de agosto.

DENOMINACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12

DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

C

WA ¥, . -
' -
La familia UAESP les desesea

Rann”

FELIZ _

AUSENTISMO

UAESP

ADRIANA LAVERDE CUADROS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12

SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIM

e

DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24

SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIMI

C

DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA

Reconocimiento a mejor compafero/a.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24

SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIME

Cumpleafios

Bienestar

Se realiz6 divulgacion de pieza comunica para eleccion de mejor compafiero, con resultado

del52 votaciones, el 19y 28 de septiembre. Con este resultado se identificaran a los mejores

compafieros por dependencia, con el fin de ser reconocidos en la actividad Gala de

Reconocimientos 2023.

Elegir a los mejores compafieros por dependencia en la UAESP, es importante para

promover la eficacia en el trabajo en equipo, el apoyo mutuo, el crecimiento profesional, un

ambiente laboral positivo y el compafierismo. La seleccion de compafieros/as pretende tener
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un impacto significativo en la cultura organizacional de la entidad.

ELECCION DE MEJOR
COMPANERO
UAESP

Tu \\7 »
BienEstar \ )~
nuestra —
UAESP -
y \

Reconocimiento por Cumpleafios:

El 29 de septiembre se realizd reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a

través de la pagina de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Home » Reconocimientos » Cumpleados Septiembes 2023

Cumpleanos Septiembre 2023

29 septiembre, 2023  \'7izzen b, yheison.gamba

B Reconocmientos

nigd Unidad

¥y \ Acministrativa

R % Especial de

- Serviclos
DE BOGOTA DC.
Sistema integrado de gestion
VT it :
La familia UAESP les desesea

s’

@® DANIEL ALEXANDER MARINO CARRILLO, 01 de septiembre.
® JUANA MARCELA BOCANEGRA GOMEZ, 23 de septiembre.
@ EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, 20 de septiembre.

@ MAURICIO GONZALEZ LLANOS, 05 de septiembre

@® DIANA OLAYA TORRES, 03 de septiembre

@® DIANA CAROLINA RIANO PEDRAZA, 25 de septiembre.

@ ANDRES MAURICIO CARO CORTES, 18 de septiembre.

@ CARLOS ANDRES CUARTAS GALVIS, 30 de septiembre.

® JOHN JAIRO GALLEGO FLOREZ, 24 de septiembre

@® SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ, 26 de septiembre.

@ JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN, 01 de septiembre.

® MAGALY NA MORENO VANEGAS, 27 de septiembre,

® MARTHA IRENE OLAYA MEDELLIN, 12 d

W rmssimsiEs e

“ FELIZ - _

e septiembre

000 | emn

.

N e
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Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativay LNR

Se realizé eleccion de al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR, los
dias 07 y 08 de septiembre del Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023. El 26 de
septiembre, se realizé un reconocimiento a los y las mejores servidores o servidoras de carrera
administrativa del distrito en la VIII Gala De Reconocimiento “Talento Haciendo Historia” -

2023. De la UAESP tuvimos nos representaron los siguientes 4 funcionarios:
= MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Nifio Ramirez.
MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martinez.

% MEJOR SERVIDORA NIVEL TECNICO: Aida Yolima Zarate.

% MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo.

FUENTE: Mejores servidores/as de carrera adiministrativa UAESP.
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Es importante resaltar a los siguientes funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién

ganaron en las siguientes categorias:

% MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza.

% MEJOR SERVIDOR LNR - GERENTE PUBLICO: César Mauricio Beltran Lépez.
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La eleccién de los mejores funcionarios del Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero

2023 se realizé los dias 7 y 8 de septiembre, en donde se tuvo en cuenta:

Criterios de seleccion:

Tener nivel sobresaliente en la Evaluacién de Desempefio Laboral.
Tener mas de un afio en la UAESP.

No haber sido sancionado disciplinariamente.

Criterios de desempate:

Otorgar prioridad al/la Servidor/a que no obtuvo este beneficio en el afio inmediatamente

anterior. En caso de continuar el empate, se aplicara el siguiente criterio.

Participacion de un 80% del/la Servidor/a en grupos de apoyo como: Brigada de
emergencias, COPASST; Comité de Convivencia Laboral, Gestores de Integridad,

Comision de Personal. En caso de continuar el empate, se aplicara el siguiente criterio.
Participacion en minimo 40 horas de capacitacion.
Presentar certificado electoral.

Sorteo por sistema de balotas, contando con la presencia del Jefe de Control Interno.

91



v

Conclusiones

En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, se
programaron 38 actividades, de las cuales todas fueron ejecutadas, incluyendo cuatro
debido a solicitud de los colaboradores/as, dando un porcentaje de cumplimiento del
116%.

El proceso de Talento Humano — Bienestar, gestiona actividades con otras entidades
0 empresas para potencializar los recursos y el plan de bienestar social e incentivos,
buscando que salgan a cero costos presupuestales y puedan ser beneficiados
todos/as los colaboradores/as y servidores/as publicos/as de la UAESP y sus familias,
impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos en los

equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la entidad.

En la manera que se gestione el talento humano, se brindan garantias de un bienestar
para los colaboradores y colaboradoras de la UAESP, con las actividades estipuladas
se busco dar un adecuado nivel de calidad de vida, entendiéndose esta como la
interrelacion en las dimensiones del ser humano a nivel emocional, mental, fisica, que
incluye la integracion con la familia, estilos de vida y una comunicacién adecuada con

su nucleo laboral.

Actividades Bienestar Trimestre 11l 2023

14 160%
40% 0% 140%

120%
6 5 °
m ~

100% 100%
/ 80%

60%

40%

Area de Programa Programa Programa Programa Programa Programas  Programa de

protecciony  Seguridad "Ruta del "Ruta del "Ruta del "Ruta del Educativos estimulos
servicios  Social Integral  Bienestar Bienestar en Bienestar con Bienestar en el
sociales Personal" Familia" otros" trabajo"

20%
0%

E===d Programado b Fjecutado ~ esss==% Cumplimiento Trimestre Il|

FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.
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Tabla 3. Actividades Ejecutadas y programadas — Vigencia 2023.

Programa Programado Ejecutado % Cumplimiento

Area de proteccion y servicios
] 5 7 140%
sociales
Programa Seguridad Social
1 1 100%
Integral
Programa "Ruta del Bienestar
10 14 140%
Personal”
Programa "Ruta del Bienestar
- 6 5 83%
en Familia"
Programa "Ruta del Bienestar
3 3 100%
con otros"
Programa "Ruta del Bienestar
] 5 6 120%
en el trabajo"
Programas Educativos 1 1 100%
Programa de estimulos 7 7 100%

Ejecucion Total

FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.
Asistencia:
De acuerdo con la informacién obtenida durante el afio 2023, se identifica que se realizaron
jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participacion
de 226 mujeres y 179 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la
UAESP.

Gréfica 2. Asistencia a las actividades, distribuido por género 2023

Asistencia por género

250 226

200 . 179
150 L J

100

50

Femenino Masculino

FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.
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El total de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan de Bienestar Social e Incentivos

fue de 405 colaboradores/as en la vigencia del 2023, sin embargo, algunos/as

colaboradores/as participaron en mas de una jornada dando un total de participacion en el

afo de 1047 asistencias.

Tabla 4. Asistencia a las actividades 2023

Participantes

FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.

B Frecuencia de asistencia

W Total colaboradores/as

Se identifica que se realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a

todos/as los servidores/as y contratistas se les envi6 la convocatoria de las actividades a

través del correo electronico, asi mismo, divulgaciones de actividades distritales y de la caja

de compensacion.

NUmero de horas / actividades de bienestar:

Las actividades ejecutadas en la vigencia del 2023 representaron 55 horas en las que

participaron 405 colaboradores/as de la UAESP y sus familias.

Elaboré:

Dayana Fula Bohérquez - Contratista - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano

4

Reviso: Stefanny Johanna Hernandez Silva - Contratista - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano M
Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano |A0rer\ l\l.a::Z
Aprobd: i P . - } ) ” . . . e
Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano / S N;OTZ
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