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INTRODUCCIÓN 

En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formuló el cronograma de 

actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios 

Públicos, a través de la Subdirección Administrativa y Financiera, ha coordinado y ejecutado 

las actividades planteadas para el mes de octubre, contribuyendo así al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de 

su núcleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades 

del sector público a través del cual se pretende gestionar de forma integral el Talento Humano 

de la entidad, respondiendo a sus necesidades  y expectativas de tal manera que se brinden 

acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, 

recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes programas. 

 

Área de Protección y Servicios Sociales 

Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad y 

aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, 

cultura y educación.  

 

Programa de Seguridad Social Integral 

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les 

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

 

Programa “Ruta del Bienestar Personal” 

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo 

en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen 

estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”. 

 

Programa “Ruta del Bienestar en Familia” 

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este 

programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales 

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que 
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generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos 

en el mundo, incluyendo el laboral. 

 

Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; 

desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, 

funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los 

que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental 

en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 

desempeñan en el ambiente laboral. 

 

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 

El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de 

tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de necesidades básicas, 

económicas y psicosociales; y por su interrelación con otras áreas de ajuste de la persona (Ej: 

familia, tiempo libre, académico, entre otras). 

 

Programas Educativos 

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales.
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INFORME DE EJECUCIÓN DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 

INCENTIVOS 

 

De acuerdo con el cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la 

vigencia 2023, a continuación, se describe su ejecución dando cumplimiento a las 

necesidades manifiestas en el diagnóstico de calidad de vida por los/as servidores/as y según 

la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada una de las actividades se encuentra un 

OneDrive que almacena las evidencias de la ejecución del cronograma.  

 

Todas nuestras actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es 

nuestra Pasión”. 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

 

Área de Protección y Servicios Sociales 

 

Como estrategia del área de protección y servicios sociales; a través de la divulgación de 

beneficios paran nuestros servidores y su familia con alianzas a nivel Distrital, Caja de 

Compensación Familiar entre otros, que buscan atender las necesidades de protección, ocio, 

identidad y aprendizaje, para mejorar niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y 

educación.  

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación:  

Se realizó la actividad de asesoría personalizada por parte de la Caja de Compensación 

Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 04 de julio, de 10:00am a 12:00m; 

con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisición de vivienda, 

subsidios, recreación, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento 

de necesidades básicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida. 
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Programa Servimos: 

El 22 de agosto, se realizó divulgación a personal de planta y contratistas sobre el programa 

Servimos el cual es una iniciativa de Función Pública que busca enaltecer la labor del servidor 

público por medio de la generación de diferentes alianzas públicas, mixtas y privadas, con el 

fin de otorgar bienes y servicios a colaboradores/as del Estado, sin tener en cuenta su tipo 

de vinculación. 

En el marco del trabajo entre las entidades y Función Pública, el Programa Servimos ha 

consolidado las siguientes alianzas que benefician a servidores públicos y contratistas del 

Estado: Educación, Recreación, cultura, seguros, salud y bienestar. Los colaboradores de la 

UAESP pueden conocer los beneficios a través del link: Programa Servimos - EVA - Función 

Pública (funcionpublica.gov.co) 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
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Aprende a reconocer los sentimientos propios y ajenos – Inteligencia Emocional:
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Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas el 23 de agosto, del ciclo de 

conferencias de habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema 

denominado: "Inteligencia Emocional", el capacitador es un reconocido conferencista, 

graduado de Administración de Empresas de la universidad EAFIT, especialista en finanzas 

de la misma universidad y máster en Gerencia de Proyectos de la universidad Lancaster 

(Reino Unido), estratégico y líder visionario, con experiencia en la ejecución de planes 

organizacionales orientados a objetivos a corto y largo plazo y en la búsqueda implacable de 

resultados. 

 El principal objetivo de esta actividad fue aprender a reconocer los sentimientos propios y 

ajenos, motivación y manejo adecuado de las relaciones, esta actividad se realiza en el marco 

del Aula del Saber Distrital del DASCD. 

Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre las 

actividades del cumpleaños de Bogotá, las cuales incluyen conciertos, festival de cometas, 

recorridos por senderos y actividades deportivas, el 04 de agosto. 



10  

 

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

 El 09 de agosto, la caja de compensación COMPENSAR, realizó entrega de un detalle dulce 

para 300 colaboradores/as de la entidad, en conmemoración del cumpleaños 485 de Bogotá, 

además, se contó con la asesoría de nuestro enlace, quien realizó afiliación de colaboradores 

al programa 2000 razones. 
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Divulgación IDARTES: 

Se realizó divulgación de la programación de actividades de IDARTES a personal de planta y 

contratistas, el 22 de septiembre. Las actividades incluyen obras teatrales, exposiciones de 

arte, presentación de proyectos artísticos distritales y la invitación a mostrar el arte a través 

de los Boletines de la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales (GAPV). 
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Boletín #29 de la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023
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Programa de Seguridad Social Integral 

 

Mediante este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les 

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

Asesoría Zion Insurance: 
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Se realizó asesoría personalizada de Zion Insurance en instalaciones de la Sede 

Administrativa de la UAESP, el 13 de julio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a, 

contratistas y sus familias, en temas relacionadas con reducción de crédito hipotecario, 

inversión y ahorro, seguros, proyectos inmobiliarios, consecuencias de recursos de capital, 

entro otros. 

FUENTE: Asesora de Zion en la UAESP. 

Asesoría Banco de Occidente: 

El 19 de julio, se realizó asesoría personalizada de Banco de Occidente, a contratistas y 

personal de planta de la UAESP, se brindó un espacio de aprendizaje de plazos de 

financiación, compra de cartera, tasas especiales de acuerdo con el plazo y monto, adquisición 

de crédito de libranza, entre otros. 
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Asesoría Banco Davivienda: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial del Banco 

Davivienda el 24 de julio, gracias al convenio entre Davivienda y la UAESP se socializan tasas 

preferenciales para el mes 
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Asesoría Salud Total: 

El 26 de julio, se realizó asesoría personalizada de Salud Total, a contratistas y personal de 

planta de la UAESP, en donde se brindó información sobre: planes complementarios los cuales 

cuentan con unas ventajas diferenciales respecto al mercado con un modelo de servicio que 

cuenta con una exclusiva red médica, con profesionales de la salud de libre escogencia, 

centros integrales de atención, donde los beneficiarios están exentos de pagos moderadores, 

con acceso directo a las especialidades de acuerdo al plan, con cobertura nacional, se brindó 

información sobre la complementariedad de las coberturas y servicios adquiridos tanto en el 

Plan de Beneficios en Salud (PBS) como en el Plan Complementario (PAC) y la convalidación 

de antigüedad de otros planes complementarios o medicinas pre pagadas. 

 

FUENTE: Asesora de Salud Total en la UAESP. 



17  

Asesoría Los Olivos: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Los Olivos, 

sobre planes de previsión exequial, el 10 de agosto. Dieron a conocer seguros para todas las 

necesidades de la familia, con rentas por hospitalización, muerte e incapacidad total y/o 

permanente, asistencias médicas permanentes para toda la familia mediante el programa 

“Más protección para todos” sin costo adicional. 

 

FUENTE: Asesores de Los Olivos en la UAESP. 
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Asesoría Prever: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Prever, 

quienes socializan planes exequiales de previsión, de mascotas, y en propiedad, el 11 de 

agosto. El objetivo principal de Prever es acompañar a quienes estén afiliados en el momento 

más difícil, brindando tranquilidad y calidez para honrar la memoria del ser querido, a partir de 

sus cuatro valores: solidaridad, innovación, respeto y responsabilidad. 

 

FUENTE: Asesores de Prever en la UAESP. 
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Por solicitud de los colaboradores, se realizó actividad no programada con divulgación a 

personal de planta y contratistas de las siguientes asesorías presenciales: 

Asesoría Emermédica: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de 

Emermédica, el 13 de septiembre. Se dieron a conocer los beneficios de estar afiliado con una 

tarifa preferencial de Emermédica, en donde se cuenta con servicios sin límite de uso y sin 

costo por la atención. 

  

FUENTE: Asesor de Emermédica en la UESP. 

Asesoría Banco Falabella: 
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Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Banco 

Falabella. Se dieron a conocer los beneficios el 28 de septiembre:  

 

Durante las asesorías personalizadas realizadas, el banco Falabella, proyecta algunos 

acuerdos que pueden incluir: 

1. Descuentos en productos y servicios bancarios: Banco Falabella podría ofrecer descuentos 

especiales en sus productos bancarios, como cuentas de ahorro, tarjetas de crédito o 

préstamos, a los empleados de la UAES. 

2. Programas de financiamiento preferencial y beneficios en tarjetas de crédito. 

3. Banca en línea y servicios digitales: Acceso a servicios bancarios en línea, aplicaciones 

móviles y otros servicios digitales que faciliten la gestión financiera de los empleados. 

5. Asesoramiento financiero: Ofrecer asesoramiento financiero personalizado a los empleados 

de la UAESP para ayudarles a gestionar sus finanzas de manera más efectiva. 

obtener detalles sobre posibles acuerdos o convenios vigentes. 
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Programa “Ruta del Bienestar Personal” 

Esta ruta busca gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las 

necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen estos, con el 

enfoque primario de desarrollar el ser, buscando gestionar de forma integral a cada 

funcionario/a, las necesidades de movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros, 

haciendo uso adecuado de los recursos y generando estrategias para el cuidado del medio 

ambiente y brindando herramientas que promuevan el bienestar de nuestro personal a través 

de diferentes actividades. 

Promoción uso del Gimnasio: 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: el convenio de 

Smartfit con Compensar, el 26 de julio, se incluyó el Instructivo membresías empresariales 

SmartFit, el cual tiene los siguientes pasos: 1) El asesor realiza la negociación con la empresa 

2) La membresía será activada en el transcurso del día, de acuerdo a la fecha solicitada en 

el archivo Excel. 3) El asesor realiza el cargue en el aplicativo ungerboeck, junto con la 

empresa diligencian el formato que se encuentra en la intranet: 

https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340, 4) El 

asesor envía correo con archivo, numero de cotización y numero de orden a Auxiliar de 

Iniciativas, correo ldbenavidesc@compensar.com con 3 días hábiles para la respectiva 

gestión, luego de la activación los usuarios recibirán un correo con la confirmación de inicio 

del plan. Esta divulgación promueve los hábitos de vida saludable a través del uso del 

gimnasio. 

https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici": 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa sobre el Día de la Movilidad Sostenible a 

contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a 

sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 04 y 06 de julio. Se realizó el primer 

ciclopaseo al parque nacional, con apoyo del Programa al trabajo en bici se hizo un recorrido 

desde la Sede Principal de la UAESP hasta el parque nacional, se contó con el préstamo de 

10 bicicletas de IDRD para los/as colaboradores que las requirieran, en el lugar se realizó 

una sensibilización de la importancia de promover el uso de la bicicleta y un partido de 

fútbolbici, este espacio buscó resaltar la importancia de la movilidad sostenible y de la 

integración en entornos diferentes lo cual aumenta el bienestar de los participantes a esta 

actividad. 
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FUENTE: Participantes del primer ciclopaseo. 
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Concurso de Talentos UAESP 2023: Se realiza lanzamiento de la inscripción al Primer 

Concurso de Talentos UAESP, se realiza divulgación de la pieza comunicativa el 10, 13, 17, 

21 y 25 de julio. Se inscribieron 13 colaboradores/as de la entidad, 4 personas en la categoría: 

Actuación/monólogo/cuentería/poesía, 3 en canto, 4 en pintura y 2 en fotografía.  

 

Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida 

Se realizó la Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida dando cumplimiento a la actividad 

programada en el mes de marzo, con el apoyo de psicosocial Leidy Maritza García Briceño 

de la Subdirección de Servicios Funerarios, en la cual participaron de 55 colaboradores/as, 

el 25 de julio. Fue un espacio creado para aprender sobre el manejo del duelo y la pérdida, 

teniendo en cuenta que este proceso es una reacción normal y necesaria ante la pérdida de 

una persona querida y cumple una función adaptativa que es la de ayudar al doliente a 

aceptar y adaptarse a la pérdida, y reconstruir la vida cotidiana y los valores sin el ser querido. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida  

FECHA DE REALIZACIÓN Julio 25, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 11:00am a 12:00m 

FACILITADORES Leidy García 
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METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 52 

OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una 

sensibilización sobre el manejo del duelo y sus 

mecanismos de afrontamiento positivos. 

 

Actividades de “Hábitos de vida saludable” - Sesión funcional de cardio: 

Se realizó jornada de sesión funcional de cardio, brindada por la ARL Positiva y el equipo del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de incentivar el autocuidado 

físico, emocional y brindar herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se realizó 

convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contó con la 

participación de 4 colaboradores/as. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable - Sesión Funcional de 

Cardio 

FECHA DE REALIZACIÓN Julio 27, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 4:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Entrenador externo – Positiva ARL 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 4 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, emocional y social, dirigido a 

colaborados/as de la entidad. 
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Fuente fotográfica propia: Participantes sesión funcional de cardio. 

Gestión del bienestar para prepensionados: 
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Se realizó Sensibilización: Conoce el Sistema de Pensión el 28 Agosto, con la participación 

de 53 contratistas y funcionarios/as, a través de la plataforma Teams. En el que se abarcaron 

los siguientes temas: 1. Sistema de Pensiones 2. Beneficios y Prestaciones económicas 3. 

Historia laboral - Guía de corrección de la historia laboral 4. Alternativas de protección en la 

vejez: Pensión familiar 5. Beneficios económicos periódicos BEPS 6. Requisitos para el 

trámite de pensión 7. Beneficios para pensionados 8. Canales de atención virtuales y 

presenciales de Colpensiones. 

 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Conoce el Sistema de Pensión 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 28, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Sonia Margarita Páez Pinilla / Colpensiones 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 53 

OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una 

sensibilización sobre el sistema de pensiones, creado 

para resolver dudas y realizar acompañamiento en el 

proceso de desvinculación asistida. 

 

FUENTE: Sensibilización virtual. 
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Promoción de programas para adquisición de vivienda - Banco Davivienda: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas gracias al convenio entre Davivienda 

y la UAESP se socializan tasas preferenciales para el mes de agosto relacionadas con 

adquisición de vivienda, el 11 de agosto. 
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici": 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa sobre el Día de la Movilidad Sostenible a 

contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a 

sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 02 y 03 de agosto 

     

Se realizó sesión de masajes, dirigida a colaboradores/as que promueven la movilidad 

sostenible, y desayuno a conductores resaltando su labor y compromiso en la participación 

de todas las actividades del día de la Movilidad Sostenible, se contó con la participación de 

16 colaboradores, el 03 de agosto de 2023. 
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El 25 de agosto, el equipo PIMS recibió el sello de oro, otorgado por la Secretaría de 

Movilidad a la UAESP por mejores actividades realizadas en el Día de la Movilidad 

Sostenible, se realizó publicación el 31 de agosto en el boletín de la UAESP, difundido a todo 

el personal.

 



33   



34  

Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social), toma de tensión arterial. 

Se realizó jornada de: Hábitos de vida saludable / Toma de tensión arterial, con la 

participación de 34 colaboradores/as, el 16 de agosto de 2023. La Nueva EPS realiza 

sensibilización de la importancia de identificar posibles riesgos en la salud, promoviendo el 

autocuidado y previniendo enfermedades. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable  

Toma de tensión arterial 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 16, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am a 12:00m 

FACILITADORES Jenny Núñez - Nueva EPS 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 34 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, identificando posibles riesgos en la salud, 

dirigido a colaborados/as de la entidad. 
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FUENTE: Colaboradores en la actividad “Toma de tensión arterial” 

Semana de la Salud 2023: 

Se realizó la semana de la salud del 18 al 22 de septiembre, con el fin de promover un estilo 

de vida saludable, aumentar la conciencia sobre la salud y fomentar un entorno laboral 

saludable, a través de la Ruta del Autocuidado creada por Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Equipo de Desarrollo de Personal, Integridad y Equipo Psicosocial, se buscó promover la 

importancia del apoyo mutuo, brindar herramientas de autocuidado a nivel emocional, físico 

y cognitivo. Además, se realizaron diferentes actividades pensadas para nuestros 

colaboradores/as: 
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Se realizó apertura semana de la salud con una Sensibilización de respiración consciente con 

la participación de 83 colaboradores/as, el 18 de septiembre, la sesión fue realizada por la 

capacitadora Paola Guarnizo Mora quien es Ingeniería Ambiental y Sanitaria de profesión, 

profesora de yoga Kundalini, Meditación y Terapeuta Holística. Estudiante y practicante de 

varias herramientas holísticas de conexión y expansión del SER.  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Respiración consciente 

FECHA DE REALIZACIÓN Septiembre 18, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am a 10:00am 

FACILITADORES Paola Guarnizo Mora 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 83 

   OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje y relajación. 
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Se inició con una explicación corta de la importancia de la respiración consciente para el 

equilibrio de las emociones y los pensamientos. Así mismo, ejemplos de cómo se pueden 

mejorar el manejo de las emociones y situaciones tensionantes solo con aprender a respirar 

de forma consecuente y en presencia del aquí y el ahora. Se les solicitó a todos estar en un 

espacio donde puedan estar en calma y se inició con una práctica de ejercicios de respiración 

consciente o pranayamas para la calma y el enfoque; buscando el equilibrio integral del 

cuerpo.  

 

FUENTE: Sesión virtual de respiración consiente. 



38  

 

FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud. 

Además, se realizó la Ruta del autocuidado los días 18, 19 y 20 de septiembre, con la 

participación de 163 colaboradores/as, personal de vigilancia y de servicios. Fue una jornada 

para promover dentro de nuestros colaboradores el autocuidado, bajar niveles de estrés y 

así mismo fortalecer los lazos entre los equipos de trabajo, para el desarrollo se contó con 

estaciones relacionadas a seguridad industrial, salud en el trabajo, prevención del riesgo 

psicosocial, integridad, bienestar, capacitación y clima laboral. 

 

FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud. 



39  
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Sensibilización: Cuando mi sueño es dormir, con la participación de 69 participantes, el 22 

de septiembre. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Cuando mi sueño es dormir 

FECHA DE REALIZACIÓN Septiembre 22, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Luisiana Cárdena de Prinso IPS SAS 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 69 

   OBJETIVO Promover en los colaboradores/as hábitos del sueño 

en pro de prevenir posibles enfermedades como el 

estrés laboral. 
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Promoción y uso del gimnasio: 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el convenio de 

Smartfit con Compensar, el 29 de septiembre, con el fin de dar a conocer los descuentos a 

los que pueden acceder las personas afiliadas a la Caja de Compensación – Compensar. 

 

El 13 de septiembre, se realizó seguimiento al avance del acuerdo sindical: Disponibilidad 

del gimnasio. 
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El equipo de Logística de la Subdirección Administrativa y Financiera, mediante correo 

electrónico informó que los trabajos de adecuación del gimnasio están incluidos en el contrato 

de mantenimiento, que a la fecha se encuentra en proceso en la plataforma SECOP II, con 

el número UAESP-SAMC-04-2023, que, de acuerdo al cronograma del proceso, se 

adjudicará el 17 de octubre de 2023, si no existen objeciones. Es de anotar que estas obras 

están contempladas como prioritarias al comienzo de dicho contrato. 

En cuanto a la información allegada por el equipo de SG – SST, manifiestan que el Protocolo 

de uso del gimnasio está en construcción. 

Actividades de apoyo sotenible al Programa de Movilidad Sostenible y “En modo Bici”: 

Se realizó  divulgación de pieza comunicativa sobre las actividades del Día de la Cultura y la 

Movilidad Sostenible a contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los 

colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 01 y 04, 06 de 

septiembre. 
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En el marco del día de la movilidad sostenible, se realizaron diferentes actividades que 

buscan generar bienestar a los colaboradores y colaboradoras de la UAESP. Por lo anterior 

se realizó el Día de la Cultura donde se llevó a cabo el Concurso de Talentos en el que 

participaron funcioanrios/as, contratistas y personal de servicios de la entidad. 

 

El 07 de septiembre, se realizó el día de la cultura y la movilidad sostenible, en la que se llevó 

a cabo el concurso de talentos, en el que participaron 157 colaboradores/as. 

 

FUENTE: Jurados de concurso de talentos.
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Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social). 

Se realizó sensibilización de Hábitos de vida saludable y salud mental, con la participación 

de 55 colaboradores/as, el 29 de septiembre. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización: Hábitos de vida saludable 

FECHA DE REALIZACIÓN 29 de septiembre, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm a 3:00pm 

FACILITADORES Luisa Fernanda Osma Montaña / Los Olivos 

METODOLOGÍA Virtual Teams 

PARTICIPANTES 55 

OBJETIVO Fomentar espacios de sensibilización de la 

importancia de los Hábitos de Vida Saludable a nivel 

físico, emocional y cognitivo. 
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Se realiza envío de pieza comunicativa a 34 funcionarios/as que ingresaron en los últimos 

meses a la entidad, para reclamar su pocillo personalizado, el cual contribuye al cuidado del 

planeta, en el marco de la actividad de hábitos de vida saludable y PIGA. 
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Programa “Ruta del Bienestar en familia” 

 

Teniendo en cuenta que los seres humanos somos sociales por naturaleza, desde este 

programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales 

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que 

generamos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, 

incluyendo el ámbito laboral. 

Escuela de Familia: 

Se realizó Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida para la Familia, con la 

participación de 38 colaboradores/as, el 29 Agosto de 2023. Se realizó una invitación especial 

a nuestros colaboradores y sus familias a participar en la segunda sesión del programa: 

Escuela de familia, en donde se abarcaron los siguientes ejes temáticos: ¿Qué es la salud 

mental? ¿Qué es calidad de vida?, relaciones interpersonales enfocado a nivel familiar, 

bienestar emocional, herramientas de autocuidado, entre otros. 
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FUENTE: Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 

para la Familia 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 29, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Andrea Nemocón – Los Olivos 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 38 

OBJETIVO Fomentar espacios de autoconocimiento y de 

reconocimiento de la importancia de la salud mental y 

su impacto en las personas que nos rodean, 

especialmente nuestras familias. 
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FUENTE: Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 

 

Caminata Ecológica Familiar: 

Se realizó la tercera caminata ecológica familiar, a la "Quebrada La Vieja" con la participación 

de 23 asistentes, el 31 de agosto. 
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Caminata “Quebrada La Vieja” 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 31, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 7:30am a 12:00m 

FACILITADORES Bienestar UAESP y Acueducto  

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 23 

OBJETIVO Fomentar espacios que fortalezcan los vínculos 

laborales y familiares a través de actividades que 

fomenten el bienestar de nuestros colaboradores/as. 
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 
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La Quebrada La Vieja es un tesoro natural escondido en el corazón de Bogotá, 

colaboradores/as de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos (UAESP) 

tuvieron el privilegio de disfrutar de una emocionante caminata junto a sus familias para 

explorar esta maravilla natural; los colaboradores/as de la UAESP y sus familias se reunieron 

temprano en la entrada de la Quebrada La Vieja, cada familia venía equipada una actitud de 

aventura; las dos guías asignadas por el Acueducto, expertas en la zona, se unieron al grupo 

para garantizar un viaje seguro y educativo, en compañía de la Policía Nacional y personal 

Paramédico. El grupo emprendió el sendero, que inicialmente era suave y rodeado de 

exuberante vegetación, mientras avanzaban, los participantes se maravillaron con la 

biodiversidad que rodeaba la quebrada, las guías compartieron información valiosa sobre la 

importancia de conservar estos ecosistemas, a medida que el sendero se volvía más 

empinado, los participantes se esforzaban más, pero también estaban motivados por este 

nuevo reto. Después de una ascensión desafiante, alcanzaron un lugar llamado claro de luna 

en el centro de la montaña, algunos se trasladaron al un bosque antes de iniciar el descenso 

el cual se realizó lentamente por el mismo sendero, los/as colaboradores de la UAESP 

expresaron su gratitud por la oportunidad de conectarse con la naturaleza y compartir esta 

experiencia única con sus seres queridos. 

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 
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Promoción Sala amiga para la familia lactante: 

Se realizó promoción de la Sala amiga para la familia lactante, a través de la publicación de 

Boletín interno dirigido a personal de planta y contratistas, el 31 de agosto. Además, se divulgó 

el 22 de agosto información sobre la sala mediante vídeo realizado por el equipo de Salud del 

SG-SST: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4 
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FUENTE: Vídeo de sala de lactancia materna. 

 

Conmemoración Día de la Familia: 

Los días 20, 21 y 22 de septiembre, a través de correo electrónico se realizó envío de 281 

pasadías para Lagosol a 118 funcionarios/as en el marco del día de la familia. Es importante 

resaltar que, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social e Incentivos, se brindan estos 

pasadías al funcionario/a, cónyuge o compañero/a permanente e hijos/as menores de 18 

años y para el caso de los servidores solteros a sus padres o a un acompañante. 
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La entrega de pasadías de Lagosol a funcionarios de la UAESP en el marco del Día de la 

Familia es una iniciativa valiosa que se realiza con el fin de reconocer y recompensar a los 

servidores/as, promover el equilibrio trabajo-vida, fortalecer las relaciones familiares y 

mejorar el ambiente laboral en la entidad, además, contribuye a la creación de una cultura 

organizacional que valora y respalda el bienestar de los servidores/as y sus familias. 

 

  Día de la familia – Cine: 

El 27 de septiembre, se divulgó a personal de planta pieza comunicativa para reclamar 

boletas de cine + cinecombito, en el marco del día de la familia en el mes del amor y la 

amistad. Se benefician 368 personas entre funcionarios/as y sus familiares. El objetivo 

principal de esta actividad es fortalecer los lazos familiares y mejorar el bienestar general de 

los servidores y sus familias, promoviendo un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida 

personal, lo cual puede reducir el estrés y aumentar la calidad de vida de los funcionarios y 

sus familias a través de una actividad que pueden disfrutar en un entorno diferente. 
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Actividades como ir a cine en familia tiene múltiples beneficios, desde el fortalecimiento de 

las relaciones personales hasta la mejora de la cultura organizacional de la UAESP siendo 

una inversión en el bienestar y el compromiso de los funcionarios y funcionarias, que puede 

conllevar a un mejor desempeño y un ambiente laboral más positivo. 
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FUENTE: Conmemoración día de la familia. 
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Familia Multiespecie 

 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre la feria de mascotas 

presencial, en el marco de la familia multiespecie, donde participaron 51 personas, el 14 de 

septiembre, dando cumplimiento a la actividad programada para el mes de mayo. 

 

La primer feria de la Familia Multiespecie en la UAESP, tuvo como uno de sus objetivos 

principales promover la conciencia del cuidado de nuestras mascotas, en el marco del 

bienestar animal, al tiempo que brinda una oportunidad de participación en actividades que 

promueven el bienestar de las familias de nuestros colaboradores/as.  
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Esta actividad surge del diagnóstico de necesidades realizado en el 2022, en el que un alto 

porcentaje de funcionarios, manifestaron su interés en actvividades que involucren a a familia 

muliespecie. 

   

FUENTE: Feria – Familia Multiespcie. 

 



62  

Actividad para parejas: 

 

Se realizó actividad para parejas el día 28 de septiembre, en la que se llevó a cabo un taller 

experiencial y una cena, en la que participaron 70 personas. Fue un espacio que buscó 

brindar herramientas de convivencia en pareja de una forma sana, dónde pueden replantear 

su relación, escuchar lo que no se había escuchado y poder alcanzar acuerdos para que el 

amor no encuentre obstáculos para fluir entre ambos. 
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Algunos objetivos de la actividad fueron: 

• Balancear la relación para que ambos se sientan apoyados y comprendidos. 

• Feedback oportuno. 

• Reconocer que es lo más valioso de mi pareja y de nuestra relación. 

• Descubrir la forma efectiva para expresarnos amor mutuamente. 

• Aprender a negociar por el bien de la relación y el crecimiento mutuo. 

• Utilizar el perdón como un camino de conexión y aprendizaje. 

• Cuidarse mutuamente. 

 

 

FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 
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FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 

 

 FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 
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Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

 

Desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, 

funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los 

que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en 

el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 

desempeñan en el ambiente laboral. 

IX Juegos Deportivos Distritales 

Se realizó apoyo en la divulgación de los Juegos Distritales, se envió a los servidores la 

convocatoria de inauguración de los juegos, el 07 de julio. 

 

Se realizó acompañamiento en el desfile de inauguración en el CUR de Compensar, en la 

que participaron 6 colaboradores en representación de la UAESP, el 17 de julio. 
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FUENTE: Servidores en torneo distrital. 

 

FUENTE: Servidores en torneo distrital. 
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Torneo Deportivo UAESP 2023: 

Durante el mes de julio, se continuó el torneo deportivo en el que nuestros colaboradores 

participaron y disfrutaron en compañía de sus equipos. Fue un espacio en el que se lograron 

integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 

se buscó propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e incrementara el bienestar de 

nuestra entidad:  

Fútbol 8  

El torneo de fútbol es un espacio creado para fomentar la práctica deportiva como un modelo 

de integración, seguir las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el 

fortalecimiento de las relaciones personales y laborales. Se realizó el partido final en las 

instalaciones de Compensar Av. 68 el 07 de julio con la participación de 40 colaboradores/as, 

en donde la Subdirección Administrativa y Financiera disputó la final con la Subdirección de 

Asuntos Legales y la Oficina Asesora de Planeación, quedando en las siguientes posiciones: 

Primer puesto: The másters, Segundo puesto: Atlético Doña Juana, Tercer puesto: Los 

Ticktokers, Cuarto puesto: Los súper campeones 
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Torneo de Fútbol 5 femenino: 

A través del fútbol, nuestras compañeras de las Subdirecciones de Aprovechamiento, 

Legales, Administrativa y Financiera, nos demostraron la importancia del respeto, el juego 

limpio, la entrega, de la sensibilidad, sacaron a la luz la importancia del trabajo en equipo que 

se va moldeando dentro y fuera de la cancha. Se realizó el primer partido en instalaciones 

de Compensar el 13 de julio, con la participación de 20 colaboradores. Se realizó el partido 

final el 25 de julio con la participación de 22 colaboradores, los equipos quedaron en las 

siguientes posiciones. Primer puesto: Inter UAESP; segundo puesto: Aprovechamiento Team. 
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Torneo de Voleibol mixto: 

Mediante este deporte, se aprende el valor de la cooperación y el trabajo en equipo, es un 

deporte con un alto componente socializador que desarrolla el control mental, el equilibrio, la 

concentración y la integración de nuestros colaboradores. El 24 de julio se dio inicio al 

campeonato de Voleibol mixto con la participación de 20 colaboradores. El partido final se 

llevó a cabo el 26 de julio con la participación de 18 colaboradores; quedando en las 

siguientes posiciones: Primer puesto: Súper Saque 

Segundo puesto: SAF Voleibol / Braking Ball 
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Torneo de Baloncesto mixto: 

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una 

socialización en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y 

autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logró compartir con 

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vínculos afectivos al interior de la entidad. 

 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Torneo Deportivo UAESP 2023: 

Durante el mes de septiembre, se continuó el torneo deportivo en el que nuestros 

colaboradores participaron y disfrutaron en compañía de sus equipos. Fue un espacio en el 

que se lograron integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos, se buscó propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e 

incrementara el bienestar de nuestra entidad:  

 

Torneo de Baloncesto mixto: 

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una 

socialización en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y 

autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logró compartir con 

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vínculos afectivos al interior de la entidad. 

 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Se llevó a cabo la final de baloncesto el 02 de agosto d 2023, en instalaciones de Compensar 

68, en el que colaboradores/as de dos subdirecciones se disputaron el primer puesto, fue un 

partido lleno de emociones y alegría, quedaron de la siguiente forma: 

PUESTO 1: Subdirección De Aprovechamiento 

PUESTO 2: Legales Lakers 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 

 

Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol básico y central en la vida de los seres 

humanos, por lo cual desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones 

sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros 

grupos de interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen 

un impacto fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la 

forma como se sienten y desempeñan en el ambiente laboral. 

Día del conductor: 

Se realizó esta celebración, el 17 de julio del 2023, con el fin de hacer un reconocimiento del 

rol y aportes de los conductores de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 

que día a día trabajan por la felicidad propia y de sus familias. 

Por lo anterior, y con el fin de exaltar su labor, se realizó cartelera en la cual 27 colaboradores 

plasmaron mensajes de gratitud y felicitaciones para nuestros conductores. Se les entregó 

una invitación a un desayuno y espacio de relajación con el fin de contribuir al bienestar y 

calidad de vida de los conductores de la UAESP, el 17 de julio. Además, se realizó 

reconocimiento social a los conductores, con la divulgación de las siguientes piezas 

comunicativas: 
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79  

Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales.  

 

 

El 10 de agosto, se envió detalle por enfermedad en el marco del acompañamiento en 

situaciones especiales a Ligia Marlen Velandia, con el fin de demostrar empatía y solidaridad 

siendo el detalle una fuente de alegría y distracción en momentos difíciles. 
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Endomarketing: 

El 16, 23 y 30 de agosto, se realizó a través del correo institucional la divulgación de piezas 

comunicativas a Personal de planta y contratistas de la estrategia “En las redes nos vemos” 

de Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, mediante la cual se 

potencializa y gestiona la apropiación de las actividades realizadas por la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos y se fortalezca en el tiempo el conocimiento del 

qué hacer de nuestra entidad. Se realiza campaña para que los colaboradores y las 

colaboradoras sigan a la entidad en las diferentes redes sociales: 

 

Instagram: https://www.instagram.com/uaesp/ 

Twitter: https://twitter.com/Uaesp 

Facebook: https://www.facebook.com/uaesp.bogota/ 

 

Visita nuestro sitio web: http://www.uaesp.gov.co/ 
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminación: 

 

Se realizó la divulgación a personal de planta y contratistas, de piezas comunicativas sobre el 

Lenguaje Incluyente: 

 

Agosto 11: Promovamos la inclusión, con nuestra comunicación. 

Agosto 31: En el lenguaje incluyente está toda la gente - Guía de lenguaje claro. 
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El 24 de agosto, se presentó al Departamento Administrativo del Servicio Civil, la actualización 

del Proyecto de Construcción de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros - 

CALDAS.  
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Programas Educativos 

 

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales. 

Se realizó divulgación a personal de planta del Fondo Educativo del distrito para hijos de 

empleados FEDHE, el 28 de julio, donde podían consultar el listado de resultados de los 

aspirantes a la finalización de admitidos en el fondo.  
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Programas de Estímulos 

Entendiendo los estímulos como una forma de recompensar al personal por acciones 

específicas que quieren ser reforzadas positivamente en la entidad, se establece este 

programa, el cual se desarrollará a través de subprogramas, y a mediante reconocimientos 

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 

Reconocimiento Biciusuarios:   

Se realizó reconocimiento a Fran Beltrán el 19 de julio, por tener más de 30 llegadas en 

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio día laboral libre remunerado conforme a 

la Ley 1811 del 2016:  

  

  

Reconocimiento por Cumpleaños:  

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través de la página 

de Intranet, el 27 de julio, además, y se hizo reconocimiento por salario emocional de un 

permiso de 8,5 horas para los siguientes funcionarios/as:    



85  

LUDY FERNANDA FAGUA NEIRA  

LIZED HERNANDEZ CORREA  

BRISA JULIETH SALAMANCA FONSECA  

DEICY ASTRID BELTRAN ANGEL  

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCO  
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 Reconocimiento por Cumpleaños: 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través de la página de 

Intranet, el 28 de agosto. En el mes de agosto se realizó reconocimiento por salario emocional 

de un permiso de 8,5 horas para las siguientes funcionarias:  

• ERIKA MARCELA HUARI MATEUS 

• ADRIANA LAVERDE CUADROS 

• DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA 

 

 

Reconocimiento a mejor compañero/a. 

Se realizó divulgación de pieza comunica para elección de mejor compañero, con resultado 

de152 votaciones, el 19 y 28 de septiembre. Con este resultado se identificarán a los mejores 

compañeros por dependencia, con el fin de ser reconocidos en la actividad Gala de 

Reconocimientos 2023. 

Elegir a los mejores compañeros por dependencia en la UAESP, es importante para 

promover la eficacia en el trabajo en equipo, el apoyo mutuo, el crecimiento profesional, un 

ambiente laboral positivo y el compañerismo. La selección de compañeros/as pretende tener 
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un impacto significativo en la cultura organizacional de la entidad. 

 

 

Reconocimiento por Cumpleaños: 

El 29 de septiembre se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a 

través de la página de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR 

Se realizó elección de al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR, los 

días 07 y 08 de septiembre del Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023. El 26 de 

septiembre, se realizó un reconocimiento a los y las mejores servidores o servidoras de carrera 

administrativa del distrito en la VIII Gala De Reconocimiento “Talento Haciendo Historia” - 

2023. De la UAESP tuvimos nos representaron los siguientes 4 funcionarios:  

     MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Niño Ramírez. 

MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martínez. 

     MEJOR SERVIDORA NIVEL TÉCNICO: Aida Yolima Zárate. 

     MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo. 

 

FUENTE: Mejores servidores/as de carrera adiministrativa UAESP. 
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Es importante resaltar a los siguientes funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción 

ganaron en las siguientes categorías: 

 

     MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza. 

 

     MEJOR SERVIDOR LNR - GERENTE PÚBLICO: César Mauricio Beltrán López. 
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La elección de los mejores funcionarios del Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 

2023 se realizó los días 7 y 8 de septiembre, en donde se tuvo en cuenta:  

Criterios de selección: 

• Tener nivel sobresaliente en la Evaluación de Desempeño Laboral. 

• Tener más de un año en la UAESP. 

• No haber sido sancionado disciplinariamente. 

Criterios de desempate: 

• Otorgar prioridad al/la Servidor/a que no obtuvo este beneficio en el año inmediatamente 

anterior. En caso de continuar el empate, se aplicará el siguiente criterio. 

• Participación de un 80% del/la Servidor/a en grupos de apoyo como: Brigada de 

emergencias, COPASST; Comité de Convivencia Laboral, Gestores de Integridad, 

Comisión de Personal. En caso de continuar el empate, se aplicará el siguiente criterio. 

• Participación en mínimo 40 horas de capacitación. 

• Presentar certificado electoral. 

• Sorteo por sistema de balotas, contando con la presencia del Jefe de Control Interno. 
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Conclusiones 

✓ En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, se 

programaron 38 actividades, de las cuales todas fueron ejecutadas, incluyendo cuatro 

debido a solicitud de los colaboradores/as, dando un porcentaje de cumplimiento del 

116%.  

✓ El proceso de Talento Humano – Bienestar, gestiona actividades con otras entidades 

o empresas para potencializar los recursos y el plan de bienestar social e incentivos, 

buscando que salgan a cero costos presupuestales y puedan ser beneficiados 

todos/as los colaboradores/as y servidores/as públicos/as de la UAESP y sus familias, 

impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos en los 

equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la entidad. 

✓ En la manera que se gestione el talento humano, se brindan garantías de un bienestar 

para los colaboradores y colaboradoras de la UAESP, con las actividades estipuladas 

se buscó dar un adecuado nivel de calidad de vida, entendiéndose esta como la 

interrelación en las dimensiones del ser humano a nivel emocional, mental, física, que 

incluye la integración con la familia, estilos de vida y una comunicación adecuada con 

su núcleo laboral.  

 

FUENTE: Construcción propia Talento Humano UAESP. 
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Tabla 3. Actividades Ejecutadas y programadas – Vigencia 2023. 

Programa Programado Ejecutado % Cumplimiento 

Área de protección y servicios 

sociales 
5 7 140% 

Programa Seguridad Social 

Integral  
1 1 100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

Personal"  
10 14 140% 

Programa "Ruta del Bienestar 

en Familia" 
6 5 83% 

Programa "Ruta del Bienestar 

con otros" 
3 3 100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

en el trabajo" 
5 6 120% 

Programas  Educativos 1 1 100% 

Programa de estímulos 7 7 100% 

Ejecución Total 38 44 116% 

FUENTE: Construcción propia Talento Humano UAESP. 

Asistencia:  

De acuerdo con la información obtenida durante el año 2023, se identifica que se realizaron 

jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participación 

de 226 mujeres y 179 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la 

UAESP. 

Gráfica 2. Asistencia a las actividades, distribuido por género 2023 

 

FUENTE: Construcción propia – Matriz de asistencia. 
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El total de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan de Bienestar Social e Incentivos 

fue de 405 colaboradores/as en la vigencia del 2023, sin embargo, algunos/as 

colaboradores/as participaron en más de una jornada dando un total de participación en el 

año de 1047 asistencias.  

Tabla 4. Asistencia a las actividades 2023 

 

FUENTE: Construcción propia – Matriz de asistencia. 

 

Se identifica que se realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a 

todos/as los servidores/as y contratistas se les envió la convocatoria de las actividades a 

través del correo electrónico, así mismo, divulgaciones de actividades distritales y de la caja 

de compensación. 

 

Número de horas / actividades de bienestar: 

Las actividades ejecutadas en la vigencia del 2023 representaron 55 horas en las que 

participaron 405 colaboradores/as de la UAESP y sus familias.  
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1047

Participantes

Frecuencia de asistencia

Total colaboradores/as

Elaboró: Dayana Fula Bohórquez - Contratista - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano  

Revisó: Stefanny Johanna Hernández Silva - Contratista - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

Karen Niño Ramírez – Profesional Especializado - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

Aprobó: 
Karen Niño Ramírez - Profesional Especializado - Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 




