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1.INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) constituyen ejes importantes de la gestion del
Talento Humano en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
(UAESP), al orientar la planificacion, ejecucién, seguimiento y mejora continua de
las acciones dirigidas a la prevencion de los riesgos laborales y viales. Su propdsito
es prevenir las lesiones y enfermedades derivadas de las condiciones de trabajo,
asi como proteger y promover la salud de los/las servidores/as publicos/as y
contratistas mediante la identificacidon, evaluacién y control de los peligros y riesgos

presentes en el desarrollo de las actividades institucionales.

El presente informe de resultados corresponde al primer trimestre de la vigencia
2026 y agrupa las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre
enero y marzo. En este documento se presentan los componentes del SG-SST y
del PESV ejecutados, las actividades desarrolladas, las acciones implementadas y
los principales resultados alcanzados, con el fin de evidenciar el avance en el
desarrollo de los programas, planes y estrategias definidos para el cumplimiento de
los objetivos institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad Vial.

Asimismo, el informe incluye el seguimiento al cumplimiento de las metas e
indicadores establecidos, asi como el analisis de las actividades adelantadas
durante el periodo evaluado, destacando los principales logros, oportunidades de
mejora y acciones de fortalecimiento implementadas. De esta manera, se evidencia
el compromiso de la UAESP con el mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo, la consolidacion de ambientes laborales seguros y saludables, la promocion
de la cultura del autocuidado y la prevencidon de accidentes de trabajo,

enfermedades laborales e incidentes viales.
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2. POLITICAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO,
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), en el marco del
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y la gestidn integral del talento humano, cuenta con un conjunto de politicas
orientadas a promover ambientes de trabajo seguros, saludables, incluyentes y
respetuosos. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establece los
lineamientos para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos, asi como
la mejora continua del SG-SST. La Politica de Seguridad Vial orienta la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), promoviendo
habitos, comportamientos y conductas seguras en la movilidad para prevenir
siniestros viales. La Politica de Convivencia Laboral busca fortalecer el respeto, la
sana convivencia, el bienestar y la prevencion del acoso laboral, favoreciendo un
clima organizacional adecuado. La Politica para el Desarrollo de Capacidades e
Inclusién Social para Personas con Discapacidad y Cuidadores promueve la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la eliminacién de barreras y la inclusion
laboral y social de esta poblacion. Finalmente, la Politica para la Prevencion del
Abuso de Sustancias Adictivas o Psicoactivas, el Consumo de Bebidas Nocivas y
Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN) establece acciones de
promocién de la salud y prevencion del consumo de estas sustancias, con el
proposito de contribuir a la generacion de entornos laborales seguros, saludables y

protectores para todos los servidores publicos y contratistas de la entidad.

Como complemento a este marco institucional, la UAESP adopté mediante la
Resolucion No. 794 de 2025 el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
documento que establece las disposiciones, responsabilidades y medidas de
prevencion que deben observar los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y controlar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas por la entidad. Este
reglamento fortalece la implementacion del SG-SST, promueve la cultura del
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autocuidado y el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion, en

concordancia con la normatividad vigente.

Con el propdsito de garantizar el acceso a la informacion y fortalecer la divulgacion
de estos lineamientos, todas las politicas institucionales y el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial se encuentran publicados en el portal web de la UAESP y
pueden ser consultados por los servidores publicos, contratistas y demas partes

interesadas a través del siguiente enlace:

https://www.uaesp.gov.co/transparencia/organizacion#seguridad-salud

BOGOT/\ @ Inicio © LaUAESP - Nuestros Servicios - Eventos [ SaladePrensa - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Ate
2018
2017

2016

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seqguridad y Salud en el Trabajo

Politicas del SGSST

1.
2.

Cuidadores

4. Politica de Seguridad Vial

5. Politica de Convivencia Laboral

Illustracion 1Publicacién de las Politicas de Seguridad Y salud en el Trabajo
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3. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en concordancia
con la planificacion anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la UAESP orienta sus objetivos hacia la proteccién integral de la
Seguridad y la Salud de sus servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas que desarrollan actividades para la entidad. Para ello, se promueve la
identificacion permanente de los peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos
y la implementacion de controles que permitan prevenir la ocurrencia de accidentes
de trabajo, incidentes y enfermedades laborales, garantizando condiciones de

trabajo seguras, saludables y sostenibles.

De igual manera, los objetivos del SG-SST estan dirigidos a fortalecer la cultura de
la prevencion y el autocuidado mediante el desarrollo de procesos continuos de
capacitacion, formacién, entrenamiento y sensibilizaciéon, que contribuyan al
fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos y contratistas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas acciones buscan fomentar
comportamientos seguros, el reconocimiento oportuno de los riesgos presentes en
el entorno laboral y la participacion de todos los niveles de la entidad en la

implementacion de las medidas preventivas y correctivas definidas por la entidad.
A través de los siguientes objetivos:

« Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los controles necesarios
para mitigar la ocurrencia de incidentes y enfermedades laborales. « Implementar
acciones de prevencion y control que contribuyan a reducir la accidentalidad y las

enfermedades laborales.

» Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los
servidores(as) y contratistas publicos, mediante procesos de capacitacion vy

formacién acordes con sus funciones.
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* Proteger la seguridad y salud de todos los servidores(as) y contratistas publicos,

promoviendo la mejora continua del SG-SST.

« Cumplir con la normativa vigente para la gestion de los en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Nota: Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo aqui presentados corresponden a
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UAESP, documento institucional

vigente.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COMPONENTE META |PROGRAMADO, TRIMESTRE INDICADOR
ANUAL
2026 TRIMESTRE | | | n v
SG SST 136 35 35 100%
SGSST/ VIAL 51 12 12 100%
SALUD FISICA/ o
MENTAL 44 10 10 100%
SEGURIDAD EN o
EL TRABAJO 15 3 3 100%
VIAL -PESV 16 6 6 100%

Illustracion 2 Planeacion de actividades de Seguridad y Salud en el trabajo y Plan estratégico de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2026

Fuente: Construccién propia — Talento Humano
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4.1 ANALISIS CUALITATIVO DE ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

En el marco del Plan de Trabajo Anual 2026, durante el primer trimestre se evidencio
un avance satisfactorio en la ejecucion de las actividades programadas para los
diferentes componentes del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Las acciones
implementadas permitieron dar cumplimiento a los objetivos establecidos,
desarrollando actividades orientadas a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, la promocién de la salud fisica y mental, la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, el fortalecimiento de la seguridad vial y la consolidacion de

la cultura del autocuidado al interior de la entidad.

La informacion presentada en la tabla anterior evidencia el nivel de cumplimiento de
los indicadores definidos para el primer trimestre de la vigencia, reflejando el grado
de ejecucion de las actividades planeadas y el avance alcanzado en cada uno de
los componentes del SG-SST y del PESV. Estos resultados demuestran el
compromiso institucional con la implementacion efectiva del Sistema de Gestion y

el cumplimiento de la normatividad aplicable.

De igual manera, el cumplimiento de las metas propuestas fue posible gracias al
trabajo articulado entre el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), quienes participaron
activamente en la ejecucién, seguimiento y evaluacion de las acciones
programadas. Como resultado de este trabajo conjunto, durante el primer trimestre
se alcanzé un cumplimiento del 100 % de las actividades programadas en los
diferentes componentes evaluados, contribuyendo al fortalecimiento de ambientes
de trabajo seguros, saludables y sostenibles para todos los servidores publicos y
contratistas de la UAESP.
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5. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

Esta seccion del informe recopila las actividades ejecutadas en el marco del plan de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

estructuradas conforme a las fases del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y

Actuar). Cada accion es presentada segun su proposito, el objetivo definido, la meta

establecida, el porcentaje de avance alcanzado y el desempefo frente a los

indicadores previstos para el primer trimestre de 2026. Asimismo, se incluye un

analisis general sobre el nivel de ejecucion de cada actividad, permitiendo identificar

oportunidades de mejora y orientar la formulacién de acciones preventivas o

correctivas que fortalezcan la gestion del SG-SST, estas al detalle su pueden

conocer en el reporte mensual que se realiza a la Oficina Asesora de Planeacion; a

través del Plan de Accion Institucional -PAl.

Tabla 1 Cumplimiento de actividades de tercer trimestre — fase planear

ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES
Coordinar y realizar
Desarrollar el seguimiento a las Se cumplio el cronograma
programa de actividades formativas del PIC correspondiente a
capacitacion del establecidas en el 100% 100% los temas de Seguridad y
SGSST programa de capacitacion Salud en el Trabajo.
del SG-SST.
Se llevé a cabo la revisién
Mantener actualizados los y actualizacion de la
Matriz legal requisitos legales 0 0 matriz de requisitos
aplicables al SG-SST y al 100% 100% legales vigentes en
PESV. materia de SG-SST y
PESV.
Autoevaluacion de .
estandares minimos Autoevaluacion de Se realiz6 el reporte de
100% 100% los estandares minimos a

del Sistema de
Gestion de

estandares minimos

la ARL POSITIVA
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ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Evaluacion y Propuesta de requisitos Se realiz6 actualizacién
seleccion de estandares minimos para de las fichas de seguridad
proveedores y los proveedores y 100% 100% y salud en el trabajo en
contratistas donde | contratistas de la entidad las cuales se describe los
se incluyan con actualizada a requisitos requisitos que los
requisitos SST legales proveedores
Se realiz6 la formulacion
Plan anual de Formular el plan de de plan de trabajo de
trabajo del SGSSTy trabai 100% 100% SGSSTy PESV se
PESV rabajo anual 2026 present6 y aprobd en
yap
comité de desempefio
Cronograma de Se cumplio con la
Mecanismos de comynicaciones_ en totalidqq de fichas de
comunicacion materia de Seguridad, 100% 100% prevencion y promocion
Salud, Seguridad Vial, en materia de seguridad y
Emergencias salud en el trabajo
Se realizd seguimiento y
se implementaron los
Documentar las acciones controles
necesarias frente a los correspondientes
Gestion de cambio | cambios que afecten los 100% 100% derivados de las gestiones
procesos y a los de cambio que impactan
colaboradores. la entidad y los
componentes del SG-SST
y del PESV.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano
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Tabla 2 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase hacer

INDICADOR O NUMERO
ACTIVIDADES OBJETIVO META DE PARTICIPANTES OBSERVACIONES
Se realiz6 la
actualizacion de la
Conservar la informacion
informacion de Ia sociodemografica de
descrincién Actualizacion y la poblacion de la
. peion seguimiento a la UAESP, con énfasis
sociodemografica descripcidn socio en los/las
y diagnésticode pe e 100% 100% dores]
condiciones de emogratica de fa servidores/as
salud de los poblacion publicos/as,
trabaiadores permitiendo contar
J con informacion
actualizada para la
gestion del SG-SST.
Brindar herramientas y Se bﬂnndg
acompafamiento acompanamiento
técnico para el permanente a los
Brindar las adecuado comités del SG-SST,
herramientas funcionamiento del desarrollando
necesarias para el Comité Paritario de espacios de
funcionamiento de Seguridad y Salud en 100% 100% capacitacion y
los comités el Trabajo (COPASST) ?nenltaqon que|
y del Comité de o coeror o
Convivencia Laboral cump |m|§ento © SUS
(ccl) funciones y
responsabilidades.
Se ejecutaron
acciones orientadas
Ejecutar Fomentar habitos afl)a nﬁ;;ﬂgﬁg'gzly
actividades de saludables y prevenir autocuidado. asi
prevencion y enfermedades 100% 100% como actividades
promocion de la laborales en los ° ° elacionadas con los
salud y medicina servidores/as y roaramas de
laboral contratistas. P Vg o
igilancia
Epidemioldgica
(PVE)
Realizacién de revisar el estado de Se realizaron las
evaluaciones salud de los evaluaciones
médicas colaboradores para 100% 100% médicas
. garantizar aptitud ocupacionales
ocupacionales. )
laboral. correspondientes a
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INDICADOR O NUMERO
ACTIVIDADES OBJETIVO META DE PARTICIPANTES OBSERVACIONES
ingresos, egresos,
reintegros y
periddicos
Gestion de Acompariar a sSgeurimlelznc’:o
rograma de trabajadores con ermanente y pausas
rzhagbilitacién restricciones médicas i activaysp
integral mediante 100% individualizadas para
se uim%entg de intervenciones servidores coﬁ
g personalizadas de .
casos ausas recomendaciones
P ' medicas especiales.
Plan de
prevencion,
preparacion, Se hizo revision y
re:tir::toa na¥|te Fortalecer la capacidad actuahé?]cg(s)r;ge los
err?er encias de respuesta ante 100% emerpencias de los
gencl emergencias. >MeTg
Prevencion, diferentes centros de
preparacion y trabajo.
respuesta ante
emergencia
Desarrollo de Seguimiento a Se realizé el
roaramas de implementacion de los seguimiento y
egtiégn de riesqos | Pregramas de gestion 100% cumplimiento de las
g:riticos factogr’es de riesgos criticos y ° actividades definidas
y ~ factores de en programas de
de desempeiio ~ ., .
desempeno gestion del riesgo.
Se efectuaron los
Reporte de Asegurar la notificacion arggzgﬁfege
acc!)dentes oportuna y el enfermedadgs
enfermedadgs seguimiento de 100% laborales, realizando
eventos en salud o
laborales ocubacional los seguimientos
P ' mediante mesas de
trabajo con la ARL.
Registro y analisis Evalgar el sggeurimlelzznct)o
estadistico de comspeor:/t%rgiggsde los estadistico de
accidentes de . y 100% accidentes e
trabajo, incidencia contratistas en SST incidentes
’ . para tomar decisiones .
y prevalencia oreventivas implementado
' acciones correctivas
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INDICADOR O NUMERO
ACTIVIDADES OBJETIVO META DE PARTICIPANTES OBSERVACIONES
derivas de las
investigaciones.
Investigacion de | Realizar investigacion
incidentes, de los casos Se investigaron todos
accidentes de resultados de un los e?/entos
trabajo, accidente de trabajo, 100% 100% reportados durante el
enfermedades enfermedades P rimestre
laborales y laborales y siniestros '
siniestros viales. viales.
Participar de los Se realizd la revision
dentificacion de colaboradores en la de todas las matrices
eliaros identificacion de de cada misional con
e\?alugciér‘( peligros, evaluacion y su correspondiente
valoracién d{a valoracion de los centro de trabajo
fiesqos con riesgos y hacer la 100% 100% dejando actualizado
a rticig acién de actualizacién de los controles de cada
tf) dos Izs niveles matrices de riesgo de acuerdo
de |a empresa identificacion de con los accidentes e
P peligros y evaluacion y incidentes o acciones
valoracion de riesgos correctivas realizadas
Se aplicaron medidas
Medidas de de control basadas
prevencion y Implementar acciones en el analisis de
control frente a correctivas y 100% 100% riesgos e
peligros/riesgos preventivas para inspecciones
identificados en mitigar riesgos. realizadas en los
SG SSTy PESV distintos centros de
trabajo.
Inspeccion a Verificar condiciones c?fngumg gle
instalaciones, de seguridad de cada ins ecgiones se
maquinaria, centro de trabajo para 100% 100% entrg aron info);mes
vehiculos o prevenir incidentes o aragla estion de
equipos accidentes laborales. pa 9 :
acciones correctivas.
Entrega de los Se entregaron los
Elementos de Entregar EPP a los EPP conforme a la
Proteccion servidores/as que lo 100% 100% matriz establecida

Personal (EPP) y
capacitacion en
uso adecuado

requieran, segun
matriz de EPP.

para cada actividad y
se reforzd el uso
adecuado.
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FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Tabla 3 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase verificar

INDICADOR O
ACTIVIDADES OBJETIVO META NUMERO DE OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
Cada mes se realiza el
Reporte y reporte de los
actualizacién de Monitorear peridédicamente indicadores del SG-SST
los indi el desempefio del SG-SST 0 0 y del PESV,
os indicadores e 100% 100% R
SG-SST y del y del PE§V para |dent.|f|car acompana(,iq Qe su
PESV oportunidades de mejora. respectivo analisis con el
fin de fortalecer la
gestion.
Reporte de Diligenciamiento en r:egﬁzlgs ilr? dgif:ggpegiﬂ
indicadores del | indicadores en la plataforma |  100% 100% SFI)DE AP con su debido
SG-SST al SIDEAP del SIDEAP. s
analisis.
FUENTE: Construccion propia — Talento Humano
Tabla 4 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase actuar
INDICADOR O
ACTIVIDADES OBJETIVO META NUMERO DE OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
Se ejecuta mediante el
seguimiento a la matriz
. . de accidentabilidad, en
Matriz de acciones de |
: a cual se establecen y
mejora con base en las estionan las acciones
investigaciones de 100% 100% g e
Mejora continua, accidentes de trabajo y COMesoon diJe ntes. de
acciones enfermedades P ’
preventivas y acuerdo con la
correctivas naturaleza de cada
evento.
Ejecutar acciones de Se implementan
mejora segun hallazgos 0 0 acciones correctivas y
provenientes de 100% 100% preventivas conforme a
inspecciones, los hallazgos
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ACTIVIDADES

OBJETIVO

INDICADOR O
META NUMERO DE
PARTICIPANTES

OBSERVACIONES

supervisiones, COPASST, y
analisis de indicadores del
SG-SSTy PESV.

identificados durante el
seguimiento a las
actividades y
recomendaciones
internas.

Plan de
mejoramiento con
base en los
resultados de la
auditoria interna al
SGSSTy PESV

100% 100%

Se adjuntan los correos
relacionados con los
planes de mejoramiento
formulados a partir de
los resultados de la
auditoria del PESV.
Asimismo, se incluyen
las evidencias del
cargue de la informacion
solicitada por la OCl en
el marco de la auditoria
del SG-SST.

5.1 ANALISIS CUALITATIVO

En relacion con las actividades adelantadas por el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante el primer trimestre, se presentan las acciones de caracter
preventivo y correctivo implementadas en los diferentes centros de trabajo, las
cuales estuvieron orientadas a reducir la probabilidad de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral.

Las acciones desarrolladas se dirigieron al fortalecimiento de la cultura de
autocuidado, a través de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
evidenciados durante las inspecciones periddicas, asi como a la promocion de la
participacion de los servidores/as y contratistas en la gestion de su seguridad y
salud. De igual manera, se ejecutaron actividades orientadas al fortalecimiento y
mejora continua del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), garantizando su adecuada
aplicacion, seguimiento y articulacion con las actividades misionales de la entidad.
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ACTIVIDADES DESTACADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se desarroll6 un conjunto de
actividades estratégicas en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), orientadas a fortalecer la prevencion de los riesgos
laborales, promover ambientes de trabajo seguros y saludables y dar cumplimiento

a los objetivos establecidos en el plan de trabajo anual.

Las acciones ejecutadas respondieron a las necesidades identificadas a partir de
los diferentes mecanismos de seguimiento y control implementados por la entidad,
entre los que se encuentran la investigacidon y analisis de accidentes e incidentes
de trabajo, los resultados de las inspecciones de seguridad, las inspecciones a
equipos de emergencia, las inspecciones de puestos de trabajo, el analisis de los
resultados de los examenes médicos ocupacionales, el seguimiento al ausentismo
por causas médicas y laborales, asi como la identificacién de oportunidades de

mejora derivadas de la gestion del SG-SST.

A partir de este analisis fue posible definir e implementar acciones de prevencion,
intervencidén y seguimiento, encaminadas a controlar los peligros identificados,
fortalecer la cultura del autocuidado y mejorar continuamente las condiciones de
trabajo de los servidores publicos y contratistas de la UAESP. En los apartados
siguientes se presenta la descripcion de las principales actividades desarrolladas
durante el periodo evaluado, asi como los resultados mas relevantes obtenidos en
cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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PAUSAS ACTIVAS PARATODOS: OFICINAS Y TELETRABAJADORES

Con el propésito de promover el bienestar fisico, mental y emocional de los
servidores publicos y contratistas, durante el primer trimestre de 2026 se desarrollo
el programa de pausas activas en los principales centros de trabajo de la entidad,
priorizando aquellos con mayor numero de colaboradores, como la sede
administrativa y el Archivo Central. De manera complementaria, se fortalecio la
participacion de los servidores que desempefian sus funciones bajo la modalidad
de teletrabajo, facilitando espacios virtuales orientados a la promocion del
movimiento, la prevencion de trastornos musculoesqueléticos y la adopcion de

habitos saludables durante la jornada laboral.

Como estrategia de fortalecimiento del programa, se conté con el apoyo de
pasantes de ultimo semestre de Fisioterapia, quienes realizaron la caracterizacion
de las necesidades de la poblacién trabajadora y disefiaron fichas técnicas con
ejercicios especificos, adaptados a las condiciones y requerimientos de los
diferentes grupos de colaboradores. Las actividades fueron estructuradas en cuatro
ejes tematicos: biomecanico, enfocado en la prevencibn de lesiones
osteomusculares y el mejoramiento de la postura; estilos de vida saludable,
orientado a la promocion de habitos que favorezcan el bienestar integral;
psicosocial, dirigido al manejo del estrés, la salud mental y el fortalecimiento del

clima laboral; y seguridad vial, enfocado en la sensibilizacion sobre

comportamientos seguros durante los desplazamientos laborales y cotidianos.
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GESTION Y REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se adelantdé la planeacion,
coordinacion y gestion logistica para la ejecucion de los examenes médicos
ocupacionales, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
profesiograma de la entidad y de la normatividad vigente en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Como parte de esta gestion, se realizé la programacién de las valoraciones médicas
ocupacionales, para los servidores publicos de planta de acuerdo con los riesgos
asociados a sus cargos y funciones. Asimismo, mediante circular institucional se
impartieron las instrucciones necesarias para la asistencia a los examenes médicos
ocupacionales y a las jornadas de vacunacién programadas, informando los
requisitos, fechas, horarios y recomendaciones para garantizar una adecuada

participacion.

La ejecucion de estas actividades fortalece el seguimiento al estado de salud de los
servidores publicos, facilita la identificacion oportuna de condiciones que puedan
requerir intervencion médica o la implementacion de medidas preventivas,
contribuye al cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica y
proporciona informacion relevante para la toma de decisiones en materia de
promocion de la salud, prevencion de enfermedades laborales y mejoramiento

continuo de las condiciones de trabajo en la entidad.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SST

En el marco de las estrategias de promocién de la salud y prevencion de
enfermedades, durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se desarrollaron
campanas de sensibilizacion dirigidas a los servidores publicos y contratistas, con
el propésito de fortalecer la cultura del autocuidado y promover el bienestar integral

de la poblacién trabajadora.

Como parte de estas actividades, se llevo a cabo una campana educativa enfocada
en la andropausia y la menopausia, orientada a brindar informaciéon sobre los
cambios fisioldgicos propios de estas etapas, sus principales sintomas, factores de
riesgo, medidas de autocuidado y la importancia de la deteccién temprana y el
acompanamiento meédico. Esta tematica fue priorizada con base en la
caracterizacion de la poblacion de Ila entidad, la cual evidencid que
aproximadamente el 75 % de los colaboradores tiene una edad superior a los 35
afos, identificAandose la necesidad de fortalecer el conocimiento sobre estos

procesos y promover habitos que favorezcan la salud fisica y mental.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la cultura de la prevencion, la
promocién de estilos de vida saludables y la generacion de espacios de educacion
en salud acordes con las caracteristicas y necesidades de la poblacién trabajadora.

A continuacidn, se presentan algunas imagenes de la campafa desarrollada.
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INSPECCIONES DE CENTRO DE TRABAJO Y VEHICULOS PROPIOS DE LA
ENTIDAD

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se realizaron las inspecciones
programadas a los diferentes centros de trabajo y a los vehiculos propios de la
entidad, en cumplimiento del cronograma de inspecciones establecido en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Las inspecciones estuvieron orientadas a verificar las condiciones de seguridad, las
medidas de preparacion y respuesta ante emergencias, el estado de las condiciones
locativas y el cumplimiento de los controles establecidos para la prevencion de
riesgos laborales. Asimismo, en el caso de los vehiculos institucionales, se
evaluaron aspectos relacionados con sus condiciones de seguridad y operacion,
con el fin de contribuir a la prevencion de incidentes y accidentes durante su
utilizacion.

Como resultado de estas actividades, se identificaron hallazgos y oportunidades de
mejora, para los cuales se formularon recomendaciones y acciones correctivas
orientadas a fortalecer las condiciones de seguridad, minimizar la exposicion a los
riesgos identificados y promover ambientes de trabajo seguros y saludables para

los servidores publicos y contratistas de la entidad.
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PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETAY OTROS MEDIOS DE
TRANSPORTE

Con el propdsito de fomentar una movilidad segura, sostenible y saludable, durante
el primer trimestre de la vigencia 2026 se desarrollaron actividades de
sensibilizacién orientadas a promover el uso de la bicicleta y otros medios de

transporte alternativos entre los servidores publicos y contratistas de la entidad.

Estas acciones estuvieron encaminadas a incentivar habitos de movilidad
sostenible, reducir el impacto ambiental asociado al uso de vehiculos motorizados,
promover la actividad fisica y fortalecer la cultura de la seguridad vial mediante la
adopcion de comportamientos responsables durante los desplazamientos hacia y

desde el lugar de trabajo.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos
Cra 10 No. 17-72 L-119
PBX: (+57) 601 358 0400

WWW. U3 E5D.QOV.CO



UAESP | BOGOTA

ALCALDIA MAYOR
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INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EQUIPOS DE TRABAJO

Como parte de las acciones de intervencion derivadas de la aplicacién de la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial realizada
durante la vigencia 2025, se diseiid e implementd la estrategia "Intervencion
Psicosocial en Equipos de Trabajo", orientada a atender las oportunidades de

mejora identificadas en los diferentes procesos de la entidad.

Esta estrategia surge como respuesta a los resultados obtenidos en la evaluacion
de los factores de riesgo psicosocial, los cuales evidenciaron la necesidad de
desarrollar intervenciones especificas dirigidas a los equipos de trabajo, teniendo
en cuenta sus caracteristicas, dinamicas institucionales y los factores de riesgo
Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos
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predominantes en cada oficina o misional. En consecuencia, se estructuré un
programa de intervencién con enfoque preventivo- correctivo, cuyo objetivo es
fortalecer los factores protectores, mejorar las relaciones laborales y disminuir la

exposicion a los riesgos psicosociales identificados.

La metodologia contempla la realizacion de dos sesiones de intervencion por cada
equipo de trabajo, en las cuales se abordan tematicas definidas de acuerdo con las
necesidades evidenciadas en los resultados de la bateria. Entre los principales
temas desarrollados se encuentran el fortalecimiento del liderazgo, la comunicacion
asertiva, el manejo de conflictos, la gestién del tiempo, el manejo del estrés y otras
herramientas orientadas al fortalecimiento de las competencias psicosociales y al

mejoramiento del clima laboral.

Con la implementacion de esta estrategia se busca fortalecer el bienestar
psicoldgico de los servidores publicos y contratistas, promover ambientes de trabajo
saludables, mejorar la interaccion entre los integrantes de los equipos y contribuir a
la mitigacion de los factores de riesgo psicosocial, en concordancia con los objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa de

Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Psicosocial.

CAMPANAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se desarrollaron jornadas de pausas
activas dirigidas a los servidores publicos y contratistas de la UAESP, incluyendo al
personal de la sede administrativa, el Archivo Central y los colaboradores que
desempefian sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo. Como complemento,
se realizaron pausas activas especializadas dirigidas a servidores con condiciones
particulares de salud y a aquellos que requerian seguimiento como resultado de
accidentes de trabajo o recomendaciones médicas, con el fin de favorecer su
proceso de recuperacion y prevenir la aparicibn o agravamiento de trastornos

musculoesqueléticos.
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Participacion de pausas activas primer trimestre

218

ENERO FEBRERO MARZO

Los resultados evidencian una participacién importante de la poblacion trabajadora
en las actividades programadas. Durante el mes de enero no fue posible desarrollar
las jornadas de pausas activas debido a que el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encontraba estructurando el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2026
y realizando la planeacién de las actividades del programa. No obstante, una vez
iniciada su implementacion, en el mes de febrero participaron 218 servidores
publicos y contratistas, mientras que en marzo se registré la asistencia de 186
participantes, lo que demuestra una adecuada acogida y una participacion

constante en las actividades de promocion de la salud.

5.2 ANALISIS CUANTITATIVO

Con el fin de evaluar el grado de ejecucion de las actividades programadas en el
Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), durante el primer
trimestre de la vigencia 2026 se consolidaron los principales resultados cuantitativos
derivados de las acciones de promocion, prevencion, inspeccidon, seguimiento y

control desarrolladas por la entidad.
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Los resultados presentados a continuacion evidencian el alcance de las actividades
ejecutadas, la cobertura lograda y la gestiébn realizada en los diferentes
componentes del SG-SST, permitiendo identificar el cumplimiento de las acciones
planificadas y su contribucion al fortalecimiento de las condiciones de seguridad,

salud y bienestar de los servidores publicos y contratistas de la UAESP.

Actividad Cantidad / Cobertura

Reporte e investigacion de 2 investigaciones realizadas.
accidentes de trabajo

Centros de trabajo intervenidos 10 centros de trabajo intervenidos con inspecciones
mediante jornadas de inspeccion de seguridad, condiciones locativas y preparacion

(Sede administrativa, archivo para emergencias.
central)
Inspecciones realizadas en la 2 inspecciones de seguridad efectuadas,
sede administrativa incluyendo la verificacion de equipos para atenciéon
de emergencias y la socializacion de los hallazgos y
recomendaciones.
Entrega de elementos de 80 elementos de proteccion personal entregados a
proteccion personal (EPP) servidores publicos y contratistas de diferentes

dependencias, priorizando al personal que
desarrolla actividades en el Archivo Central.

6. ANALISIS DEL IMPACTO Y RESULTADO DE INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD DEL
PRIMER TRIMESTRE 2026

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se registraron dos (2) accidentes de
trabajo en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP). De
estos, uno (1) correspondio6 a un servidor publico de plantay uno (1) a un contratista,
lo que evidencia una distribucion equivalente de los eventos segun el tipo de

vinculacion.

En cuanto a la caracterizacion por género, la totalidad de los accidentes reportados
(2 casos) se presento en trabajadores de sexo masculino, mientras que durante el
periodo evaluado no se registraron accidentes de trabajo en personal femenino.
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s
El analisis de los eventos evidencia que una proporcion importante de los accidentes
estuvo relacionada con la exposicion al riesgo publico, principalmente en servidores
y contratistas que desarrollan actividades operativas y de supervision en territorio.
Esta situacion refleja los riesgos inherentes a las labores realizadas fuera de las
instalaciones de la entidad y pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las
estrategias de prevencion, sensibilizacion y control frente a este tipo de riesgos,
mediante acciones orientadas a promover comportamientos seguros, la
identificacion oportuna de peligros y la adopcién de medidas preventivas durante

los desplazamientos y el desarrollo de actividades en campo.

CARACTERIZACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

| unesp | B0GOTA

Accidentes por sexo

7. AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO SG-SST — PRIMER
TRIMESTRE DE 2026
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EJECUCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La grafica evidencia el comportamiento historico de la ejecucion del Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo entre las vigencias 2020 y 2026.

Durante los afios 2020, 2022, 2023, 2024 y 2025, la entidad alcanzé niveles de
ejecucion cercanos o iguales al 100 %, e incluso superiores a la meta en algunos
periodos (104 % en 2020 y 101 % en 2022), lo que demuestra una adecuada

capacidad de gestion y el cumplimiento de las actividades programadas.

Para la vigencia 2026 se observa una ejecucion del 25 %, resultado que
corresponde al primer trimestre del afio, razén por la cual es un comportamiento
esperado, teniendo en cuenta que el plan de trabajo se ejecuta de manera
progresiva durante los cuatro trimestres de la vigencia. En este sentido, el
porcentaje registrado no representa un bajo desempeno, sino el avance alcanzado

a la fecha de corte del informe.

En términos generales, el comportamiento histérico evidencia que la UAESP ha

mantenido un alto nivel de cumplimiento de las actividades del SG-SST en las
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vigencias anteriores, consolidando un sistema de gestion con resultados favorables

y con capacidad para cumplir las metas establecidas.

8. CONCLUSIONES

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos (UAESP) evidenci6 un avance significativo en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), alcanzando el cumplimiento
de las actividades programadas para el periodo y fortaleciendo las estrategias de

promocion, prevencion y control de los riesgos laborales y viales.

Los resultados obtenidos reflejan el fortalecimiento de los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica mediante la realizacion de examenes médicos ocupacionales, el
seguimiento a los procesos de reincorporacion, reubicacion y readaptacion laboral,
asi como el desarrollo de estrategias de intervencion psicosocial orientadas a las
necesidades especificas de los equipos de trabajo. De igual manera, se destaca el
fortalecimiento de las acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial y la reduccion
de la accidentalidad laboral durante el primer trimestre de 2026 con respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior, resultado asociado a la implementacion
oportuna de medidas preventivas y acciones correctivas derivadas de la

investigacion de los accidentes de trabajo.

No obstante, el analisis realizado evidencia oportunidades de mejora relacionadas
con el fortalecimiento de la participacion de los servidores publicos y contratistas en
las brigadas de emergencia, los comités institucionales y las actividades de
promocion y prevencion, especialmente en la poblacion que desarrolla sus labores
bajo la modalidad de teletrabajo. Estas acciones son fundamentales para consolidar
una cultura organizacional basada en la prevencion, el autocuidado y la

corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En términos generales, los resultados alcanzados durante el primer trimestre

demuestran el compromiso institucional con la mejora continua del SG-SST vy del
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PESYV, asi como con la generacién de ambientes de trabajo seguros, saludables y

sostenibles para todos los servidores publicos y contratistas de la entidad.

9. ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA
Con el proposito de fortalecer el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo y del Plan Estratégico de Seguridad Vial durante los préximos

trimestres, se plantean las siguientes acciones de mejora:

o Fortalecer las estrategias de sensibilizacion y comunicacidn para incrementar
la participacion de los servidores publicos y contratistas en las actividades de
promocién y prevencion, especialmente de quienes desarrollan sus

funciones en modalidad de teletrabajo.

« Implementar mecanismos de reconocimiento e incentivos que promuevan la
participacion en las brigadas de emergencia, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia

Laboral y demas instancias institucionales.

« Continuar fortaleciendo las intervenciones psicosociales por equipos de
trabajo, realizando seguimiento a la efectividad de las acciones
implementadas y ajustando las estrategias de acuerdo con las necesidades

identificadas en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial.

« Mantener el seguimiento permanente a los programas de vigilancia
epidemioldgica, garantizando la oportunidad en la realizacidon de los
examenes médicos ocupacionales, las jornadas de vacunacion y el analisis

de los resultados para la implementacion de medidas preventivas.

o Fortalecer las acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial mediante
campafnas permanentes de sensibilizacion, inspecciones a vehiculos,
seguimiento a conductores y promocion de comportamientos seguros

durante los desplazamientos laborales.

« Continuar ejecutando inspecciones peridédicas de seguridad, condiciones

locativas y equipos para la atencidn de emergencias, asegurando el cierre
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oportuno de los hallazgos y la implementacién de acciones correctivas y

preventivas.

« Consolidar el analisis de indicadores e informacién estadistica del SG-SST
para fortalecer la toma de decisiones, priorizar intervenciones y orientar las

acciones de mejora continua.

« Promover el fortalecimiento de la cultura del autocuidado mediante
actividades de capacitacion, pausas activas, campafas de promocion de la
salud y programas orientados al bienestar fisico, mental y emocional de los

servidores publicos y contratistas.

Estas conclusiones y acciones de mejora son consistentes con los resultados
presentados en el informe y evidencian un enfoque de mejora continua, conforme a
los principios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.
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