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Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026,
se registraron cuatro (4) ingresos a la planta de
personal de la entidad, correspondientes a
empleos de carrera administrativa provistos en el
marco de la Convocatoria Distrito 6 por mismo
empleo o empleo equivalente. Estos ingresos
representan aproximadamente el 2,5 % del total de
cargos de la entidad, teniendo en cuenta que la
planta de personal esta conformada por 161
cargos.

'I“'I\

CARR PROFESIONAL UNI RBL MAYO
CARR PROFESIONAL UNI SAL JUNIO
CARR AUXILIAR ADM. SAF JUNIO
CARR AUXILIAR ADM. SAF JUNIO

TOTAL

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se obtuvo un total de 13 ingresos en la planta de

personal.




RETIROS

Durante el segundo trimestre del afio 2026, para
el proceso de Talento Humano se presento un
total de 4 retiros por terminacidon de
nombramiento provisional por nombramiento de
lista de elegibles Distrito 6, renuncia voluntaria,
Esta cifra representa aproximadamente el 2,5 %
de la planta total de personal de la UAESP,
conformada por 161 cargos.

PROFESIONAL UNI SAL MAYO
AUXILIAR ADM. SAF JUNIO
AUXILIAR ADM. SAF JUNIO

AUX SERVICIOS G. SAF JUNIO

TOTAL

Durante el primer trimestre del afno 2026, para el proceso de Talento Humano se

presento un total de 11 retiros




ENCARGOS

Durante el segundo trimestre de la vigencia
2026 se realizaron tres (3) encargos en
empleos de los niveles Profesional vy
Técnico, equivalentes al 1,9 % de la planta
global de personal de la UAESP, conformada
por 161 cargos. Estos movimientos
evidencian la dinamica de movilidad interna
de los servidores publicos y la provisidon
temporal de empleos vacantes,
garantizando la continuidad en la prestacion
del servicio y promoviendo el desarrollo y
crecimiento profesional de los funcionarios
y el fortalecimiento de sus competencias.

TOTAL

JUNIO SDF PROFESIONAL UNI 1
MAYO SSFAP PROFESIONAL ESP. 1
JUNIO SAF TECNICO O. 1

3

Durante el primer trimestre del afio 2026, se presento un total de seis (6) encargos en

empleos de nivel profesional.
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Resumen General de Ausentismo

Primer semestre

TOTAL DE AUSENTISMOS
I

|
™~ \
52 120

INCAPACIDAD BIENESTAR

311

ORDEN GENERAL

Durante el primer semestre se denota el aumento y uso de los permisos concernientes a la
valera emocional, fortaleciendo el plan de bienestar de la entidad y el uso adecuado del tiempo
en familia y el autocuidado; lo cual aumenta la sensacidon de bienestar de los servidores y sus

familias y fortalece el sentido de pertenencia con la entidad.



AUSENTISMOS ORDEN GENERAL

%5 Sindical

¢ Citamédica 7
Sufragante

<~ Remunerado
Jurado de votacién
** Otro

fo Calamidad

& Estudio

En esta grafica se presenta los permisos concedidos por unidades; es decir cantidad de
servidores; por eso el de mayor numero es el sindical porque se concedieron dos permisos a
todos sus afiliados uno por conmemoracion de su aniversario y otro por su reunion de asamblea,
lo que permite visualizar que la entidad facilita espacios de participacidon e integracidon a sus
servidores/as.



AUSENTISMOS BIENESTAR

%: Tiempoen Familia 42

& Disfrute por Cumpleafios
Compensatorio 1

© Otro;Cul? (Consolidado) 11
& Antigiiedad Laboral

Jurado de Votacion

Q Dia Rosa/Remunerado /
i Grado

~
r

& Otros (Biciusuarios, Permisos)

En esta grafica se presenta los permisos concedidos por plan de bienestar; siendo los de mayor
preferencia para su disfrute es el de tiempo en familia y disfrute por cumpleafios

Porque cuando cuidamos Bogota, iBogota se ve mejor!




AUSENTISMOS INCAPACIDADES
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CASOS REGISTRADOS

Accidente Laboral

Porque cuando cuidamos Bogota, jBogota se ve mejor!
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1. ACCIDENTABILIDAD

Comportamiento de los accidentes de trabajo y analisis comparativo de la vigencia 2025-2026.

Desarrollo de actividades de evaluacién e intervencion psicosocial

3.GESTION DE EMERGENCIAS

* 2.RIESGO PSICOSOCIAL

Fortalecimiento de la preparacion y respuesta ante emergencias

4.SEGURIDAD VIAL

. Ejecucion de campanas de prevencion e inspecciones de vehiculos para fortalecer la cultura de seguridad vial

5.PREVENCION Y PROMOCION SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollo de actividades ludicas, juegos y espacios participativos para fortalecer la cultura de prevencién, promover el
autocuidado y fomentar habitos seguros en el entorno laboral.

BOGOTA
SEVE MEJOR
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SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Y PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

ANO 2026
META PROGRAMADO TRIMESTRE
COMPONENTE INDICADOR ANUAL

2026 TRIMESTRE Il I [! 1] '
SG SST 136 19 35 19 40%
SGSST/ VIAL 51 10 12 10 43%
SALUD FISICA / MENTAL 44 9 10 9 43%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 15 4 3 4 47%
VIAL -PESV 16 2 6 2 50%

El porcentaje acumulado corresponde a la ejecucion del plan de trabajo con corte a junio de la vigencia 2026.
Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace: https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes

Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2025-2026

—&— A0 2025 =—de=—Afi0 2026

4,5
4
3.5
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249
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1
0,5
. Febrero Marzo Agosto Septémbre Octﬁbre Novie‘mbre Dicie‘mbre
—¢—Af0 2025 1 2 1 0 1 4 0 0 3 2 1 3
—d— AN0 2026 0 1 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0
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En comparacidon con el mismo periodo de 2025, durante el primer semestre de 2026 se presentd un mayor numero de accidentes de trabajo,
principalmente asociados a los eventos de la Copa Mundo institucional y a las actividades desarrolladas por personal que realiza trabajo en campo.
No obstante, a partir de junio de 2026 no se registran nuevos accidentes, evidenciando una mejora en el comportamiento de la accidentalidad

respecto al segundo semestre del afio anterior.

Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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SALUD MENTAL
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Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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Acompainamiento en procesos de rehabilitacion y
reincoporacion laboral /origen comun

Preparacion emergencias/ simulacro
emergencias evento sismico
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Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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Celebracion semana de Seguridad y Salud en

Fortalecimiento actividades de brigada i
el Trabajo

Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!

BOGOTA
SEVE MEJOR
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Inspecciones y verificaciones de vehiculos

eventos

SEGURIDAD VIAL COMIENZA CONTIGO
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Porque cuando cuidamos Bogotad, iBogota se ve mejor!
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AVANCE CUANTITATIVO

Ejecucion Il trimestre
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Psicosocial Salud Mental Diversidad e inclusién -Transformacion Digital Identidad y vocacidn Bienestar en el trabajo Programas educativos

Caldas

I Programado

Nota: Para este periodo no se contemplaron acciones
correspondientes al Programa de Desvinculacidn. Asimismo,
se incluyen las actividades vinculadas al programa de clima
laboral y cultura organizacional.

1

100%

1

100%

por el servicio publico

Ejecutado

% Cumplimiento
Trimestre Il

7

100%

;

102%

79 35

Total
Il trimestre

103%
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101%

100%

100%
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Ejecucion segundo trimestre 2026
Programa de Integridad

12

10

N

0 '

Gestion de la

integridad
I Programado 2
[ Ejecutado 3

=% Cumplimiento 100%

Cultura de
integridad y ética
empresarial
3
2

67%

Integridad en las
instituciones y
grupos de interés

1
2
100%

Gestion preventiva

100%

Seguimientoy
evaluacion
1
1
100%

Ejecucion Total

10
100%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%



CONCLUSIONES

La ejecucion del segundo trimestre del programa de Integridad presenta un desempefio altamente
satisfactorio, con cumplimiento total o superior en cuatro de los cinco componentes evaluados. La ejecucion
de actividades adicionales permitid superar la programacion inicial, fortaleciendo la implementacion del
Programa de Integridad.

No obstante, el componente Cultura de Integridad y Etica Empresarial alcanzé un cumplimiento del 67 %,
constituyéndose en el principal aspecto de mejora para el siguiente trimestre. Uno de los factores que
limitaron la ejecucidon de la actividad pendiente, fue la falta de la composicion del equipo de gestores de
Integridad, se espera que ya conformado el equipo se adopten las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de la programacion anual.

Como resultado, el Programa de Integridad evidencia una ejecucion acumulada favorable, con una
adecuada gestion de las actividades planificadas y capacidad para responder mediante la implementacion
de acciones adicionales que fortalecen la cultura de integridad en la entidad.
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GESTION ACUMULADA DE ACTIVIDADES

O©

Ejecucion de jornadas de capacitaciony @ Socializacion de oferta publica y aliados.
formacion. |

L

41 JORNADAS
INTERNAS 28 JORNADAS CON
OFERTA PUBLICA'Y
ALIADOS




AVANCE Il TRIMESTRE  Pul=3ap= VIS @ U2l 2010k

Ejecucion a través de
socializacién de oferta publica 'y Contratacion en tramite.
privada.

Ejecucion de jornadas internas
de capacitacion o formacion.

58% 42% 50%




CICLOS DE APRENDIZAJE CON EJECUCION

CICLO 1: ONBOARDING 002- _ ’ CICLO 3: FORMACION DE
2026 CICLO 2: REINDUCCION DIRECTIVOS

CICLO 4: GESTION DE LA

INNOVACION, DATOS, CICLO 5: UAESP SOSTENIBLE Y CICLO 6: SISTEMAS Y
PROYECTOS Y AL CUIDADO DE LA CIUDAD MODELOS DE GESTION
EMPODERAMIENTO DIGITAL

CICLO 7: SABER SER
(HABILIDADES Y
COMPETENCIAS)

CICLO 8: REGULACION Y
NORMATIVA




ACTIVIDADES RESALTADAS

PREINSCRIPCION A DIPLOMADOS CERTIFICADOS

@ . @ Dos diplomados ofrecidos en alianza con la Universidad Externado de Colombia, a través del

'-‘ Programa Propulsor Manager de Compensar.

47 servidores(as) publicos

COSTO $0.00

@ DIPLOMADO EN &

FINANZAS SOSTENIBLES
Y GESTION PUBLICA MODERNA ¢

Transformando ciudades,
financiando el futuro,
gestionando el cambio

' /’ PROPOSITO DEL DIPLOMADO ARQUITECTURA ACADEMICA: UN VIAJE EN & MODULOS
Formar lideres piblicos capaces de: Imagina el diplomado como una ruta de transformacion:

Q Integrar sostenibilidad y gestion pblica o 0 0 e

o Disefiar proyectos con impacto real

° Tomar decisiones basadas en evidencia Entender Disefar Gestionar leerar
el problema soluciones con inteligencia el cambio

0 Movilizar recursos financieros
innovadores

r

DIPLOMADO EN

INNOVACION, N
COMUNICACION ESTRATEGICA - |

Y NEGOCIACION

Habilidades clave para liderar, influir,
y transformar lo publico

@ PROPOSITO ARQUITECTURA DEL APRENDIZAJE:
4 COMPETENCIAS PARA TRANSFORMAR JELUDIITEH]
s —_—

Formar profesionales capaces de:
Este diplomado es un recorrido préctico:

y) MODULO 1:
Negacarcon O Rt
inteligencia Especializada
Conunicatiton Negociar Comunicar
I Een mejor estratégicamente B MODULO 2:
.‘ Comunicacién
Y R Estratégica
Innovar en
lo pliblico
MODULO 3:
2 B Innovaciény
Tomar decisiones Transformacl ion
estratégicas Pablic:
soluciones con vision
D
_9_ MODULO 4:
Gestion Estratég
y Gobernanza
Publica



5 ALIADOS DESTACADOS Il TRIMESTRE

© O 0 @& O

UNIVERSIDAD ESCUELA SUPERIOR DE PROGRAMA
) SECRETARIA DISTRITAL
EXTERNADO DE ADMINISTRACION PROPULSOR - AULA DEL SABER

DE MOVILIDAD
COLOMBIA PUBLICA - ESAP COMPENSAR DISTRITAL - DASCD
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