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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2036

%NUAL DE AUDITORIAS

Vigencia: 2026

Version: 3

Objetivo del Plan Anual de
Auditoria Interna:

las
mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la
gestion de riesgos y controles.

que la Oficina de Control Interno de acuerdo con los roles e informes de competencia de la oficina para agregar valor y

Recursos:

HUMano: EQUIPG 08 TTabajo Je Ta OTCa 06 GONToT TSm0 -
Recursos Financieros: Gastos de Inversion, Rubro de Fortalecimiento efectivo en la gestion institucional Bogota. (Fuente: Plan Anual de Adquisiciones)
Recursos Tecnoldgicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electronicos.

v demas recirsos aue se requieran v sean nara izar el cumnlimi

del Plan Anual de Auditori i 2 esta vigencia

ACTIVIDADES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Origen de la actividad

CRONOGRAMA (MESES)
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o Descripcion de la activi o . 218|553 2 §
N escripcion de la actividad (Normatividad asociada) Objetivo Cantidad E § ] 2| g E 3 (g, i g _;
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1. Evaluaciones y Seg ientos de Ley
imiento al cumplimiento de lineamientos de [ '
: Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor, numeral 1,9 Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia del Plan Estratégico de
Talento H Incluye Circular 100 - 004 d rect) or !
4.4 |Jalento Humano (Incluye Circular e Directiva 015 del 2022 de la PGN, Disposicion 3 Talento Humano, Politica de Talento Humano e Integridad y Comité de Convivencia 1
2024 - Ministerio el Trabajo / Departamento !
 Mink ajo [ Der Circular Externa 0010 del 24-08-2020 CNSC. Iaboral.
Administrativo de la Funcién Publica)
ol avance enla onde | Numeral 6 del Artculo 313 del Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de | Verificar el estado de implementacicn del Modslo Integrado de Planeacién y Gestién
12 : MIPG en la UAESP, teniendo en cuenta los avances en los diferentes aspectos de las 7 2
MIPG en la UAESP. Bogots, D.C. 1 ¢
dimensiones que conforman dicho modelo.
Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley - - - )
13 L’gﬂgs:zz‘:‘i‘l‘a”“'g‘& Vpi‘gi‘z:“" al Programa 11474 de 2011, maodificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en g'e""z"’ cgume al e “: “2[“55 las activi o cotable P?%’;as 2
P v - Io relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” iferentes dependencias del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.
Seguimiento a la optimizacion de tramites en el Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley Verifi 1 dell " . on d
14 Siejsma Unica de I?\furmacldn ‘e Tramites (SUIT) |1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de a Ley 2195 de 2022, en | e ‘fa' el pt e las con e 3
lo con los Progr de Ty y Etica Pblica" rémites en la entidad.
) Decreto 1083 de 2015, ariticulo 2.2.21.4.9, lteral h A ; -
Informe sobre las medidas de Austeridad en el coreto © ariticulo teral h) Elaborar el informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de las
15 o Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8 laborar ; 4
Gasto Pblico. Decreto 648 del 2211212025, Perte 2 (arieulos 332 y s5). disposiciones normativas y las acciones que se deben tomar al respecto.
Informe de evaluacion independiente del estado del | Decreto 640 de 2025, articulo 313, numeral 6 Describir por cada componente de control del modelo estandar de control interno
16 | cistoma do control intorno. Docreto 1083 6 2015, artiaulo 2.0.95.3, (MECI),las principales acciones que han permitido a la UAESP avanzar en el desarrollo 2
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
Informe semestral de seguimiento a los Verfcar o delosi o N
1.7 |instrumentos técnicos y administrativos que hacen | Decreto 640 del 22/12/2025, articulo 325, numeral 5. de‘" icar el " s "Z o UALeP técnicos y Que hacen parte 2
parte del Sistema de Control Interno. el sistema de control interno de la g
Informe de Atencion al Ciudadano sobre | . ;
19 |Petonss, Quaine Reslames y Sugmontias | Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9,lteral b) Vigilr la atencién prestada de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como la )
(i g Ley 1474 de 2011, articulo 76 rendicion a la administracién de la entidad un informe semestral sobre el particular.
Decreto 1083 de 2015, ariticulo 2.2.21.4.9, literal f)
Directiva Presidencial 002 de 2002 Presidencia de la Repiblica, numeral
110 | Seguimiento al Cumpimiento e s normas en |2 Realizar la verificacién del uso legal de software y adelantar el reporte equerido ante la 4
- materia de Derechos de Autor (Software). Circular 04 del 22/12/2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en | Direccién Nacional de Derechos de Autor.
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial
. ’ Decreto 1083 de 2015, ariticulo 2.2.21.4.9, lteral d) y articulo Reportar a la Contaduria General de la Nacién la Evaluacion del Sistema de Control
Informe Evaluacion del Sistema Control Int -
101 | (i o uacen det Sistema ContrelInemo. 15 221.2.2,lteral a) Interno Contable segiin Anexo procedimiento para la evaluacion del Control Interno 1
g Resolucién 193 del 05/052016 - Contadurfa General de la Nacion. Contable.
Decreto 1083 de 2015, ariticulo 2.2.21.4.9, lteral )
Informe de Evaluacién Institucional de Gestion por |Ley 909 de 2004, articulo 39. ) ) ) )
142 | Do eneias. Gireular Externa No 100.010.2025 del Consejo Asesor del Gabiemo | EValuar [a gestién de cada dependencia en Materia de Control Intero de la entidad. 1
Nacional en Materia de Control Interno
Verificacién del reporte de informacién semestral en | DSreto 1083 de 2015, ariticulo 2.2.21.4.9, literal )
1113 |of Sistera do Informacién do Proseses Jodaalos. | Resolucion 104 de 2018 de la SID, artculo 28, parégrafo. Verificar el cumplimiento, oportunidad y calidad del reporte de informacion de gestion )
* |(siPrRosWEB) Circular 003 el 21 de enero 2026 (Secretaria Juridica Distrital, indica  [judicial SIPROJ WEB.
- que Ia certificacion se debe cargar el 13/02/2026)
1,14 | Reporar a informacién de evaluacion del Sistema | Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3. Dar respuesta al cuestionario en temas de control interno a cargo del proceso para la ;
14 | de Control Interno en el aplicativo FURAG. articulo 39 de laley 909 de 2004 medicién del Desempefio Institucional.
1.15 | Formulacion Plan Anual de Auditoria - 2027 Decreto 640 del 22/12/2025 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., Programar las actividades a ejecutar en la presente vigencia por la Oficina de Control 1
articulo 323, parégrafo 2. Interno.
. ; . ) ; ] Presentar un informe de cumplimiento o estado de avance de lo establecido en el
| I I I
146 [Simient ala mplemeniacionde ferico dela_ | Ciear 09 el 06 e ocubre de 2025 de a Procuraduria Genera e |CEERCEIE. RS 8 St e 8 o 015 con .

funcion disciplinaria en las Entidades del Estado

destino a la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestion

2. Auditorias Basadas en Riesgos (Aseguramiento)

N

Gestion de Asuntos Legales.

Herramienta del ejercicio de Priorizacién

Evaluar de manera integral el proceso de contratacion (precontractual, contractual,
de la UAESP, gesti porla ion de Asuntos Legales.

I
w

Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Plan Estrategico de seguridad
vial (PESV))

Articulo 2.2.4.6.29. Decreto 1072 de 2015

Evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Entidad.
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ACTIVIDADES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Origen de la actividad

CRONOGRAMA (MESES)

Septiembre

Noviembre

o ividad " :
N Descripcién de la activida (Normatividad asociada) Objetivo Cantidad
4.5 |Seuimiento parcialdel Sistema de Control Intermo. |yt e orerizacion Evaluacion de las cuentas a los estados financieros, y su presentacion, donde se refleia|
Contable Ia informacién financiera, econémica y social de la UAESP.
Auditoria sobre el Plan de Gestion Revisar el cumplimiento de los compromisos a cargo de la UAESP en el marco de la
2.7 [Integral de Residuos Solidos del Decreto 345 de 2020, articulo 5 implementacion del Plan, conforme a lo establecido en la normatividad vigente 1
Distrito. aplicable.
o Producto de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades | Evaluar el Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SARLAFT) para
2.8 |Auditoria al SIGRIP (SARLAFT) Publicas, version 7 de la vigencia 2025 - numeral 6.3.6. determinar la eficiencia en la entidad. !
. . ) Evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion operante en la
2,9 |Auditoria Evaluacion del Modelo de Sequridady | 5 4515 15 Resolucin 500 de 2021 UAESP, conforme con los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia 1
privacidad de la informacion 2026- UAESP o
informacion (MSPI) e SO 27001.
3. Informes de Seguimiento (Internos)
a Plan de Decreto 640 de 2025, articulo 18, numerales 10 y 12. Efectuar seguimiento a las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento| o
(PMI). Institucional de la entidad.
45 [Seauimiento ala Estrategia de Conficto de Estrategia de Conflctos de Intereses de la UAESP, Componente 4.4 - |Verifcar la implementacion y ol avance de la Estrategia de Conflicto de Intereses| |
2 |intereses. Seguimiento y evaluacién. formulada en la UAESP.
23 ol plan de accién Decreto 640 de 2025, artculo 18, numeral 5. Veriicar el cumplimiento del PAI de acuerdo a las actividades programadas en las|
dependencias de la entida.
Seguimiento a la Estrategia para Prevenir Verificar el cumplimiento de los lineamientos para prevenir conductas. irregulares
3.4 |Conductas Irregulares, Funciones, Procedimientos | Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogoté. relacionadas con conductas irregulares, funciones, procedimientos y pérdida de| 1
Pérdida Elementos. elementos.
7 de 2019 MIPG.
3.5 |Revisiony Actualizacion del mapa de gﬁzﬁ;‘: ?83 g: zgzg c Evaluar la eficacia de las actividades de control y gestion de riesgos de la entidad 4
aseguramiento. Guia de Construccion de Mapas de Aseguramiento Alcaldia Distrital. en el Mapa de
Seguimiento a la implementacion de acuerdos de Revisar y confirmar el de los L del Sistema de
36 | gestion. Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.11. Distrital del Empleo y la Administracion Pablica (SIDEAP) 1
27 |Arqueos do Ceja Menor, Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.5.12. Realizar arqueos sorpresivos ala caja menor de la entidad verificando el procedimeinto|
establecido.
al proceso de la Loy 1757 da 2015, artioul 111 Evaluar las acciones ejecutadas por la entidad en el marco de la implementacion y a los
3.8 |ciudadana/ Rendicion de Cuentas / Guia de Didlogo | ;o1 004 }005 de 2024 Veeduria Distrital avances de las actividades de rendicion de cuentas, participacion ciudadana y control 1
Social. social
jento a los planes de me conla ’ Verificar el de la acciones en el plan de jento de Ia
1 12
39 | Contraloria General de la Repiblica Decreto 640 de 2025, articulo 18, numerales 10 y COR 2
210 |So0u alos planes de Veeduria o 10640 de 2025, aticulo 18, numerales 10,y 12. Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones del pian de mejoramiento de fa|
Distrtal. Veeduria Distrital.
Informe suscripcion y seguimiento a planes de Reporte semestral sobre el estado de las acciones de mejoramiento suscritas ante la
341 [ hejoramiento ante la Contraloria de Bogota. Decreto 640 de 2025, articulo 18, numerales 10y 12. Contraloria de Bogota. 2
Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Archivo Verificar el de las acciones en el Plan de Mej del
312 | General de la Nacion. Decreto 640 de 2025, articulo 18, numerales 10y 12. Archivo General de la Nacion. 3
Seguimiento a a Ley de Transparencia (Ley 1712 | po.y 1 640 ge 2025, articulo 18, numerales 5 y 14. Verificar el desarrollo de las i con la ion de la Ley|
343 |de 2014, Decrelo 103 de 2015 y Resolucion de T ia y del Derecho al Acceso a la Informacién Pblica Nacional !
MINTIC 1516 06 2020) e Transparencia y del Derecho al Acces .
imiento y verificacion al registro de i roular £ 20 66 2017 DASCD imiento y veri del registro de i6n en el Sistema de i
314 |on el SIDEAPy en el SIGEP. Circular Externa 020 de 2017 DASCI Distrital del Empleo y la Administracion Pablica (SIDEAP), y en el SIGEP. 1
Reporte cierre de gestion en la cuenta de la - . ) ) .
F.
| SISO (oombie Doty Procedimiento de reporte en SIVICOI ala dela requerida de cierre de gestion. 0
4.5 |Ptender los requerimientos y vistas especialos de | ol Acompafiar los ejericios de auditoria ylo visitas especiales adelantadas por parte de los|
entes externos de control. entes de control a la UAESP.
46 |C i6n de atencion de ' del ejercicio d Emir las respuestas requeridas que se adelanten a la Oficina de Control Interno. 12
5 de Gestien (
e Presentar la gestion realizada por la Oficina tanto de las actividades de requerimiento
5.4 | Somié institucional de Coordinacion del Sistema de | pocreys 1083 de 2015, articulo 2.2.21.1.6, parégrafo 1. legal, como de las evaluaciones adelantadas a través de auditorias internas y planes de| 3
Control Interno mo de | 4
mejoramiento vigentes de la entidad.
Decreto 479 de 2024, articulos 72, 73y 81
Ley 1712 de 2014, articulo 9, literal d) )
5.2 | Actualizacion del Normograma de la OCI. Resolucion 757 del 25/09/2023 de la UAESP, articulo 27, numeral 27.4 | Actualizar y Jomity C’:‘ area encargada (SAL) las novedades de actualizacion del| )
Procedimiento denomidado "GAL-PC-04 V10 Normograma", normograma de la OCI.
lineamientos de operacién y actividad nimero 2.
5.3 |Seauimiento al Plan Anval de Audioria vigente de laLey 87 de 1993, articulo 12,lteral ) Veriicar f cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia formulado por lal .,

Oficina de Control Interno.

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9.

Oficina de Control Interno.
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ACTIVIDADES OFICINA DE CONTROL INTERNO CRONOGRAMA (MESES)
PP £ 5
rigen de la activida E E
o Descripcion de | d o .
N escripcion de la activida (Normatividad asociada) Objetivo Cantidad i £
3 2
Gestionar y reportar informacién sobre activos de N N
510 | oprre J\ de"la o CII. ! ! Herramienta del ejercicio de Priorizacion verificar los activos de informacién clasificada y reservada para presentar a TIC. 1
511 |C ion de atencion de ' del ejercicio d Emitir las respuestas requeridas que se adelanten a la Oficina de Control Interno. 12
Participacion en los diferentes Comités y Reuniones Asistir a los comités con derecho a voz, sin voto con el propdsito de brindar,
5.12 |de la entidad donde se solicite la asistencia de Herramienta del ejercicio de Priorizacion acompariamiento y velar por que los mismos se adelanten de acuerdo con las normas y| 12
Control Interno. politicas para su manejo.
e s s Presentar a los nuevos directivos el marco de los roles y funciones de la Oficina de|
or d de ind N N
5,43 |organizacion y ejecucion de procesos de induccion | e rramienta del ejercicio de Priorizacion Control Interno, lineas de defensa; asi como el estado de todas las actividades de la 1
en temas de control interno. e N
OCl en relacion con las dependencias.
dA:Ie:marra : :Létectgnof::‘ge?:‘:a .mir:;‘;agon do autodiagnéstico para e o la calidad de la | Diigenciar el de au para el de la calidad de la
5.4 og eguramiento y Mej auditoria interna en ol sector publico V1 del DAFP. auditoria interna en el sector piblico V1 del DAFP, con el fin de verificar el estado de| 1

Calidad.

implementacion.

Firma >
q A
L Y

Nombre: Omar Urrea Romero

Nombre: Armando Ojeda Acosta

JEFE (A) OFICINA DE CONTROL INTERNO
22-09 - 2026

DIRECTOR (A) GENERAL
22-09 - 2026

Acta No 03

22-09 - 2026
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