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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Unidad administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, esta organizada
como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector
Descentralizado por servicios, de caracter eminentemente técnico y especializado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio
propio, adscrita a la Secretaria Distrital del Habitat. Tiene por objeto garantizar la
prestacion, coordinacion, supervision y control de los servicios de recoleccion,
transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos solidos, la
limpieza de vias y areas publicas; los servicios funerarios en la infraestructura del
Distrito y el servicio de alumbrado publico”, de acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la UAESP establece la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) como parte integral de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el propdsito de garantizar condiciones laborales seguras,

saludables y sostenibles para todos sus servidores/as y contratistas.

La Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

esta comprometida con:

e La prevencién y reduccion de los accidentes, incidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e La promocion de entornos laborales seguros, saludables y favorables al
bienestar fisico y mental de todos los servidores(as) y contratistas publicos.

e Laimplementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e EIl cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e La asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para el desarrollo efectivo del SG-SST.
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Esta politica aplica a todos los servidores(as) publicos, contratistas y demas partes

interesadas que interactuan o lleguen a interactuar con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

OBJETIVOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con base en los compromisos anteriores, el plan de trabajo anual y en particular la

planificacion del SGSST de la UAESP, se expresaran los objetivos con enfoque a:

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los controles
necesarios para mitigar la ocurrencia de incidentes y enfermedades
laborales.

Implementar acciones de prevencion y control que contribuyan a reducir la
accidentalidad y las enfermedades laborales.

Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los
servidores(as) y contratistas publicos, mediante procesos de capacitacion y
formacién acordes con sus funciones.

Proteger la seguridad y salud de todos los servidores(as) y contratistas
publicos, promoviendo la mejora continua del SG-SST.

Cumplir con la normativa vigente para la gestion de los en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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