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Situaciones Administrativas
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INGRESOS CUARTO TRIMESTRE

Hoct-25

H nov-25

Asesor Directivo Directivo Directivo Directivo Directivo Directivo
DG OACRI SAL SSFAP SDF SA OCDI
LNR

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025, se obtuvo un total de 8 ingresos en la planta de
personal de la entidad estos corresponden a empleos de Libre Nombramiento y Remocidn, estos
ingresos representan un 5% del total de cargos existentes en la entidad, considerando que la planta
cuenta con 161 cargos en total.
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RETIROS CUARTO TRIMESTRE
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Asesor Asistencial Profesional DIRECTIVO DIRECTIVO DIRECTIVO Asistencial
DG SAF SAL OACRI OCDI TIC

* Durante el cuarto trimestre del ano 2025, para el proceso de Talento Humano se presento un total de 8
retiros, por solicitud de vacancia definitiva de personal por ascenso en carrera administrativa, renuncia
voluntaria de directivos. Esta cifra representa aproximadamente el 5 % de la planta total de personal de la
UAESP, conformada por 161 cargos.
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Movilidad Laboral.

Indicador de Movilidad de Personal Movilidad del talento humano:

180 0% Durante el Cuarto Trimestre se
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160 35% presento una movilidad de

0 personal del 7%, la cual se dio

30% por 11 situaciones

120 administrativas de la siguiente

manera, (4) retiros por renuncia
20% voluntaria de cargos de LNR de
nivel Directivo por cambio de
Director General, (1) retiros por

25%
100
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40 10% declaracion de insubsistencia,
" - (4) Vacancia Definitiva por

nombramiento en otras
0 0% entidades, (2) Vacancias

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL VIGENCIA 2025 .
Temporales por nombramiento

en periodo de prueba en otras
entidades.

s MOVIMIENTOS mmm TOTAL FUNCIONARIOS e GRADO DE AVANCE
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Rotacién de personal —
cuarto trimestre vigencia
2025

De acuerdo a la rotacién de
personal del cuarto
trimestre de 2025se
evidencio que la principal
causa fue dada por renuncia
de cargos Directivos de libre
nombramiento y remocion,
encargos e ingresos por
nueva administracion
especialmente dados en la
Oficina Asesora de
Comunicaciones y
Relaciones
Interinstitucionales,
Subdireccién de Servicios
Funerarios y Alumbrado
Publico y Asuntos Legales.
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PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL VIGENCIA 2025
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Logros proceso de Talento Humano 2025.

c Horarios Escalonados y Flexibles: Convocatoria Distrito 6:
Se implemento mediante Resolucion La UAESP participa en la convocatoria por
No.576 de 2025, para mejorar la calidad meérito del Distrito 6, con 12 vacantes
de vida de los servidores y optimizar el disponibles ( 3 de ascenso que equivale al 30%
tiempo. +, 1 ,+ cargosconvocados,y9 abiertos).
Q\\ : 17+
< m Situaciones Administrativas:
Desconexion Laboral:

En la presente vigencia por vacancias temporalesy
definitivas se han tramitado:

= 14 encargos

= 10 nombramiento provisionales

= 13 nombramientos de libre nombramientoy
remocion.

= 6 Comisiones de estudio a Japény Copenhague

= 1 licencia para adelantar estudios en el exterior.

Busca fomentar el bienestar y la seguridad de los
servidores publicos.

= Se adopta la politica en junio de 2025 y su
procedimiento: Tramite de Quejas por Vulneracién
al Derecho de Desconexion Laboral, para garantizar
el tiempo libre y el equilibrio entre la vida personal y
laboral.

= Por normativa debid darse en el ano 2023.
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Logros proceso de Talento Humano 2025.

Modificacd T e de | Proyecto Levantamiento de Cargas de Trabajo
ificacion y Adopcion de la Escala Salarial de los Empleos de la - : . :
Planta de Personal de la UAESP (Unificando las asignaciones basicas En cumplimiento del Decreto 1800 de 2019, es necesario realizar un estudio

salariales UAESP de 111 cargos / Sector Central de la Administracion de Gargaﬁlmdaldﬂﬂ (2) afios como minimo. . -
Distrital) Para la vigencia 2025 se proyecto y esta en tramite de adjudicacion la

consultoria para realizar el estudio de carga laboral el cual debera sera

realizado en un plazo de 8 meses.
@ \iabilidad del Consejo Directivo de la UAESF en la vigencia 2024

@ Concepto Técnico Favorable del DASCD mayo 2025 @ Medicion de cargas de trabajo.

@ Aprobacion del Comilé Saclorial de Gestion Desempanio del sector Habilat octubre 2025 @ Méllsls }'I 3]“51‘5‘5 en IE EStructura Drﬂamzﬂcmm' Y pmmms‘

@ Elaboracion o actualizacion de manuales de funciones.
Q Acta radicada en Secretaria General, en cumplimiento de la Circular 017 de 2025,

@ Ejercicio financiero

@ Generacion de mapa de riesgos.
Actualizacién y unificacion del Manual de Funciones de la UAESP.

Se unificd y actualizd las trece (13) resoluciones que constituyen el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad ( sin actualizar desde
el 2018), por nicleos basicos del conocimiento, actualmente se estan
realizando ajustes requeridos por el DASCD..
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

META ACUMULADO TRIMESTRE
COMPONENTE INDICADOR AN
2025 EJECUTADO I Il 11 \i UAL
SALUD FISICA 55 55 13 16 13 13 100%
Y MENTAL
SEGURIDAD EN 29 29 6 8 8 7 100%
EL TRABAJO
SGSST 136 136 33 31 34 38 100%
SGSST/VIAL 37 37 9 9 10 9 100%
VIAL -PESV 15 15 6 3 3 3 100%
Corte Diciembre de 2025

El porcentaje acumulado corresponde a la ejecucion del plan de trabajo con corte a diciembre de
la vigencia 2025.

Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace:

https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

Para ver los nuevos datos

= registrados e panel:
Mes de KEHONIE: Noviembre Pestana Datos [/ Actualizar todo

Evolucion mensual de los accidentes @ Accidentes por vinculacion

Afo 2025

5
25 2 2
L3 1 1 1 1
1
0
Enero lwia Novie mbre

Febrero Marno Mayo Septiembre Octubre Diciembre

Durante el ano 2025 se registraron 18 accidentes de trabajo, de los cuales 9 correspondieron a personal de
plantay 9 a contratistas. En cuanto al género, 9 casos se presentaron en hombres y 9 en mujeres. La
mayoria de los accidentes estuvieron asociados al riesgo publico, principalmente en personal que desarrolla
labores en territorio.
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ACTIVIDADES IV TRIMESTRE SST
SST

Desarrollo de pausas activas

Acompanamientos SST.

Actividades de PVE Psicosocial

Seguridad y cultura vial .

Resultados general SST.

e
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas activas —Estilos de vida
saludable

=X

NUESTRAS PAUSAS
ACTIVAS PRESENCIALES
SE FUERON DE RECESO,

PEROTU Y YONO.

5 MIN 'D!E'w”“\\’\”iN‘Dv’H pla
$ETRANSFORMAN LAVIDA

Acompanamiento SST en juegos
distritales.

fisico. Se calcula: 220-Edad

Zonas de entrenamiento seguras

. activa (50-60%)
Circutacion y recuperacion muscular. Muy ligera

* Aerdbica bisica (60-70%)
Mejora a resistencia y quema grasa. Ligera a moderads.

* Aerébica intensa (70- )
Aumenta la eficiencia cardiovascular. Moderada a intensa.

Qué es la frecuencia cardiaca méxima (FCM)?
Es el méximo nimero de latidos por minuto que puede alcanzar tu corazén durante el esfuerzo

+ Controla tu pulso 0 usa un monitor cardiaco,
« Calienta antes y realiza recuperacion activa
« No entrenes con fatiga, fiebre 0 deshidratacion
« Suspende el ejercicio si hay mareo o dolor toricico.

+ Consulta a un profesional de salud antes de comenzar,

RECUERDA:
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Socializacion de rutas de acoso Entrega de EPP (personal de territorio)
sexual y acoso laboral .

¢Sabes como reportar un
presunto caso de ¢Sabes cémo reportar un

acoso laboral o sexual presunto caso de

- acoso sexual?
Conoce la ruta de atencién para ac
Conoco la ruta de atencién para acoso

laboraly ejerpe tu derecho a un ent sexual y ejerce tu derecho a un entormno.
de trabajo seguro y respetuoso. de trabajo seguro y respetuoso,

Inhllldﬂq laboral
\ rdormndd o Prevenir el acoso es responsabilidad

ada aplica
jurante [os 6 meses
posteriores ala quejo.
Promovamos un entorno laboral basado
en nuestros valores institucionales:

Respeto, Justicia,
Compromiso y Diligencia.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Emergencias —lugares de trabajo.

SEGURIDAD VIAL (CONDUCTORES)
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Campanas de SST.

PEQUENAS ACCIONES,
GRANDES PREVENCIONES

e Actos y condiciones inseguras

« No guardar la silla al levantarte.

+ Caminar sin mirar el entorno o usando el celular.
« Dejar cables sueltos o elementos en el piso.
» Acercarte sin precaucion a ventanas o vidrios.

« Correr o moverte con objetos en las manos.

Q Recomendaciones de seguridad
« Guarda la silla bajo el escritorio al levantarte.

- Evita distracciones: no camines mirando el celular.

+ Mantén los pasillos limpios y despejados.

« Acércate con cuidado a ventanas o vidrios.

« Promueve el orden y la limpieza en tu rea de trabajo.

/))  RECUERDA..
TU DECIDES QUE TE

NO QUE TE DESTRUYE

SUSTANCIAS CIGARRILLO
PSICOACTIVAS

Alteran tu mente.
distorisionan t
y te vuelven depe

AMectan tu cerebro, tu autocuidado.

equilibrio y tus

relaciones.

rraschdiniy Elegir salud es
— elegir futuro.

perder el control

HABITOS DE VIDA SALUDABLES

HIDRATATE,
VIVE MEJOR

El agua es vida: regula tu
temperatura, transporta nutrientes,
elimina toxinas y mantiene activo tu
cerebro, musculos y 6rganos.

No beber lo suficiente puede causar
fatiga, dolor de cabezay bajo
rendimiento fisico o mental.

Recuerda
E170 % de tu cuerpo es El aguano tiene calorias,
agua. jHidratate y mantén B0 SRIONOS
s beneficios.
el equilibrio!

Escucha a tu cuerpo: la
sed es una alerta de
deshidratacion.

Cambia las gaseosas por
aguay gana salud.

Recomendaciones
644 Bebe 6a8vasosde reutilizable a todas
agua al dia . partes.

— Elige agua en lugar
' Empieza tu dia con . de bebidas

un vaso de agua azucaradas.

Lleva tu botella

Hidratarte es cuidar tu cuerno v

iActia RAPIDO!
El ACV es una emergencia.

Si presentas alguno de estos sintomas,
CORRE a urgencias de inmediato:

Cara torcida: Ojo con vision borrosa:

©caida de un ado. en uno 0ambos ojos.

En un brazo, una plema Dificultad para hablar o
©medio lado del cuerpo. ‘entender, habia enredada.

Alama al 123 0 ve a urgencias de inmediato!
Cada minuto cuenta.

iNo
Un diagnéstico oportuno puede
salvar tu vida.

Preparacion de emergencias
Pista de emergencias

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJIO Y PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Semana de Seguridad y salud en el trabajo

Actividades con  énfasis biomecanico
psicosocial , yoga , inteligencia artificial
escenarios de realidad virtual y capsula mental.

»

r

T

)

Seguimientos de casos de rehabilitacion de
condiciones de salud

Seguimiento personalizado segun diagnostico,
incluyendo pausas activas disefiadas para cada
caso por servidor identificado

™

L

Campaias de prevencion y promocion
Pausas Activas

Pausas activas con diferentes énfasis estilos de
vida saludable, autocuidado , psicosocial vy
campafias de promocion de la salud y bienestar

)
>

15
ACTIVIDADES
320 Personas

29 Casos
16 Cerrados
13 Abierto

380 Pausas y
Campanas
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Plan Institucional de Capacitacion
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Gestion de actividades fundamentada en:

oo - ‘@
@ OC )

Ejecucion de jornadas(C

Socializacion

de capacitacion o | , d? oferta
C formacion. 4 publicay otros

temas de PIC.
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CICLOS DE APRENDIZAJE1-2-3-4

CICLO 1: ONBOARDING 004

(Inducciény Ruta de entrenamiento en puesto de trabajo)

100%

9 asistentes
(6 personas en ingreso, 3 persona por encargo)

CICLO 2: REINDUCCION

Plataforma Estratégica Institucional
Se reprogramo para octubre

CICLO 3: FORMACION DE
DIRECTIVOS

Oferta: ESAP
4 directivos certificados.

CICLO 4: BILINGUISMO
100%

Divulgacion cumplida conforme a programacion.




CICLOS DE APRENDIZAJE5-6-7-8

CICLO 5: GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION [ 1106/

Se divulgo el lll Congreso Internacional de Innovacién en

Administracion Publica

CICLO 6: EMPODERAMIENTO
DIGITAL

Invitacién al conversatorio "Potencial Govlech“y ﬁ
Diplomado en Transformacioén Digital, ﬁ Organiza: DASCD

CICLO 7: UAESP SOSTENIBLE Y AL
CUIDADO DE LA CIUDQ

Onboarding en Procesos Misionales,

Subdireccioén de Recoleccidn, Barrido y Limpieza, .
Subdireccién de Aprovechamiento, ] Subdireccion de
Disposicién Finaly ‘ Q Subdireccion de Funerarios 'y
Alumbrado Publico

CICLO 8: GESTION DEL CAMBIO Y
PROYECTOS

Estadistica y anélisis de datos, Presupuesto Publico

Gestion de proyectos con impacto ambiental UAESP
Sistemas de Informacion Geografica - Georreferenciacion

Rl
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CICLOS DE APRENDIZAJE9-10-11

CICLO 9: SISTEMAS Y MODELOS DE
GESTION

Sistema de Seguridad Vial
Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo

CICLO 10: SABER SER

Integracion Cultural, diversidad, inclusién y equidad - Atencion
preferente e incluyente, Inteligencia emocional, Escuela de
familia, Desarrollo de competencias y habilidades.

CICLO 11: REGULACION Y
NORMATIVA

Codigo General Disciplinario, Normas de Auditoria, Supervision e

100%

interventoria, responsabilidad civil penal y administrativa.
Modelo de Gestion juridico anticorrupcion, Negociacion

colectiva.
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SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER

DASCD Y AULA DEL
SABER

UNIVERSIDAD EAN

OFERTA PUBLICA Y ALIADOS

ESRI COLOMBIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

CNSC

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

ORVI (OBSERVATORIO DE
LA SEGURIDAD VIAL)

IDRD

UNIVERSIDAD DE
ASTURIAS

METLIFE

ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION (AGN)

SECRETARIA DISTRITAL
DE HABITAT

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

COMPENSAR A TRAVES
DEL
PROGRAMA PROPULSOR
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OFERTA PUBLICA Y ALIADOS

@ Diplomado en Sistemas de Georreferenciacion con ArcGIS@

ArcGIS sirve para crear, analizar, visualizar y compartir informacion
geografica (SIG), permitiendo a profesionales y organizaciones
gestionar datos en mapas 2D y 3D para tomar decisiones informadas.

Dictado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

27 personas culminaron el Diplomado de 30 inscritos.
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DIVULGACIONES

Boletin Ser&Saber - Edicién 5

@ Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En esta edicién destacamos nuestro compromiso con la prevencioén:
Participacion en el Simulacro Nacional de Emergencias

Jornada de donacién de sangre

Inspecciones en los centros de trabajo

Campanas de autocuidado y prevencion

Caracterizacion de nuestra gente

Q Bienestar Social e Incentivos

Seguimos promoviendo espacios de integracion, reconocimiento y bienestar:
Torneo Deportivo Gamer

Dia Cultural UAESP

Vacaciones Recreativas

Reconocimiento al rol de padre y madre

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
Celebracion del Dia de los Disfraces

Aniversario UAESP - un afio mas construyendo Entidad.

! Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

El aprendizaje continda siendo nuestra mejor herramienta para el crecimiento:
10 tendencias de innovaciéon en Colombia

Yahess f";;"‘a"_"”’ . La importancia del rol del facilitador

mos de Talento Humano. El diagnodstico y la participacion como ejes del desarrollo organizacional

Admini special de S
la gestién institucional

9 | vaesp soaofr\
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Plan de Bienestar Social e Incentivos
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mmm Programado
Ejecutado

e 0 Cumplimiento
Trimestre IV

Psicosocial

27
27

100%

AVANCE
CUANTITATIVO

Ejecucién IV trimestre

Diversidad e Identidad y

) ., Transformacion ., Bienestar en el Programas
Salud Mental inclusion - - vocacion por el . .
Digital T trabajo educativos
Caldas servicio publico
0 2
0 1
100% 0% 50% 100% 100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Total
IV trimestre
33
32
97%
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PROGRAMA CLIMAY CULTURA

ORGANIZACIONA.

2

ucion IV trimestre

1,8
1,6
1,4

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Diversidad e ., Inteligencia
. ., Desconexion laboral ~ Redes de apoyo g.
inclusién emocional

N Programado 0 0 1 1 1
Ejecutado 0 1 1 1 1

Identidad UAESP

% Cumplimiento

) 100% 100% 100% 100% 100%
Trimestre IV

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Proyecto de vida Ejecucion Total

3
4

0% 100%
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PROGRAMA INTEGRIDAD

o B NW sy N WD

N Programado
Ejecutado

% Cumplimiento
Trimestre IV

Gestion de
la integridad

100%

Ejecucién IV trimestre

\

Integridad
Cultura de eflas
|ntejgr.|dad y institucione Gestlo.n
ética preventiva
. Sy grupos
empresarial . .,
de interés
0
2 0 0
100% 100% 0%

\

Seguimiento
y evaluacion

33%

Ejecucion
Total

75%

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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VA ESPECIAL DE
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GALA DE

RECONOCIMIENTO |
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CONCLUSIONES

* EL IV trimestre alcanzo un 97% de cumplimiento general en el Plan de Bienestar con 32 actividades
ejecutadas. Destaca en Clima y Cultura (100%), mientras que el Programa de Integridad (85%). En
conjunto, los resultados reflejan una gestion efectiva y un sélido compromiso con el desarrollo de la
entidad.

 La ejecucidon de las vacaciones recreativas y la actividad de padres e hijos resulté fundamental para
estrechar los lazos entre la entidad y las familias de los servidores. Mientras las jornadas recreativas
fomentaron el sano esparcimiento de los menores, la actividad conjunta permitié un reconocimiento
efectivo del rol de padres y madres, fortaleciendo el equilibrio entre la vida laboral y familiar. Estas
acciones no solo incrementan el bienestar emocional del colaborador, sino que también reafirman su
sentido de pertenencia al sentir valorada su labor en el &mbito personal.

* Se evidencia un alto nivel de satisfaccion por parte de los servidores publicos frente a las actividades
desarrolladas en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos y sus diferentes programas, lo que
refleja una respuesta positiva a las estrategias implementadas.
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Gracias.
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