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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo- SST de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos
busca con la intervencion de varias disciplinas con énfasis en los componentes de seguridad industrial,
Salud y psicosocial; y con la participacion de todos los niveles de la entidad, mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion UAESP, mediante acciones coordinadas de promocién de la salud, la
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar laboral y la productividad para
el logro del cumplimiento de la misionalidad de la entidad y el cuidado de la salud y vida de nuestros
servidores/as y colaboradores/as.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

A continuacion, se encuentra plasmado el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del plan de
capacitacion y del plan de trabajo del SST 2023, del mes de Abril correspondiente a la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST en la Uaesp.

COMPONENTE: PSICOSOCIAL

Los factores psicosociales en el ambito ocupacional hacen referencia a situaciones y condiciones
inherentes al trabajo y relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la ejecucion de la
tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo.

Es por este que desde Seguridad y Salud en el trabajo se realizan acciones que permitan mitigar el impacto
generado en el riesgo psicosocial por el trabajo a nuestros colaboradores/as y funcionarios/as de la
UAESP; asi mismo realizar actividades que permitan prevenir el aumento de exposicidn a este riesgo por
componentes internos y externos.

Capacitacion Prevencion de Violencia y Equidad De Genero

Dentro de las actividades planteadas se encuentran la capacitacion en prevencion de violencia y equidad
de género que permite generar estrategias con medidas adecuadas para prevenir y adelantarse a cualquier
situacion que implique violencia de género, ya sea psiquica, fisica o sexual, por ser esté un problema a
nivel mundial que impacta negativamente los indicadores sociales.

17 de abril 8 |8 | 000w
Lady Pinzén /Sonia Prevencion
Gutiérrez de violencia
Virtual {,:‘;g,:’:g
43

Fecha: 17 de abril
Horxc10a1lam.




Jornada de Relajacion

El objetivo de esta actividad es dotar a las personas de técnicas de relajacion eficaces para reducir niveles
de ansiedad que pueden ser utilizarlas por si mismos/as o la familia de forma autonoma y eficaz. La
convocatoria se realizo abierta para todas las personas de la UAESP.

28 de abril

Andrés Fernandez

Presencial

12
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Fecha:

abril 28
Hora:
10a11am.




Capacitacion Liderazgo

El objetivo de la capacitacion fue desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo que permitan
bajar niveles de ansiedad, al obtener herramientas que contribuyan al logro de los objetivos de la UAESP
y al manejo adecuado de grupos o temas a cargo. Esta convocatoria fue abierta para todos/as los/as

colaboradores/as de la entidad.

26 de abril

Andrea Nifo
Arl Positiva

Virtual

64

COMPONENTE: SALUD.

La salud de los trabajadores dentro de una organizacion es de vital importancia para el correcto
funcionamiento de las actividades laborales que se requieren. De ahi radica la importancia de la medicina
preventiva en el trabajo. Su finalidad es la promocion y prevencion de la salud de los empleados frente
a factores de riesgo a los que puede enfrentarse en su rutina laboral.

Para velar por la salud de los empleados se pueden realizar actividades como: programas de vacunacion, pausas
activas, capacitaciones en estilos de vida saludables, programa de prevencion de accidentes, entre otras, a
continuacion, describimos las realizadas en este componente en el mes de abril

Sensibilizacion de Cuidado Auditivo

Sensibilizacién virtual a cargo de la Arl Positiva, con el objetivo de mitigar el riesgo auditivo de los
funcionarios/as y contratistas de la UAESP. Esta actividad se realizd de convocatoria abierta para la
participacién voluntaria de las personas de la UAESP.



26 de Abril del 2023

Kathia Pinzén

CAPACITACION =Y
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Habitos de Vida Saludable

Jornada de capacitacion virtual que tuvo como objetivo de promover habitos de vida saludables; con el
fin de prevenir enfermedades en los funcionarios y contratistas de la UAESP. Esta actividad fue

gestionada para asistencia voluntaria de convocatoria abierta para toda la poblacion UAESP

27 de Abril

Henry Alejandro
Bohorquez Camacho
SURA EPS

Virtual

37




EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE ABRIL

A continuacién, se presentan las actividades del plan de trabajo realizadas en el mes de abril desde los

componentes de seguridad, salud y riesgo psicosocial

COMPONENTE SEGURIDAD

Convocatoria
17 al 21 de abril
Inscripcion
Se establecen las fechas de 24 al 28 de abril
Convocatoria y eleccion convocatoria, inscripcion, Divulgacion de inscritos
de COPASST 2023-2025 | divulgacion de inscripcion y eleccion 2 al 4 de mayo
para el nuevo Copasst 2023-2025 Eleccion de jurados
5 al 9 de mayo
Jornada de votacion
12 de mayo.
Se realizan inspecciones a las
bodegas de aprovechamiento CTCC
Inspecciones de Barrios Unidos, CTCC Toberiny
seguridad, extintoresy | punto vive digital, CTCC Maria Paz, Abril
camillas Alqueria, Archivo Central,
Multipropoésito, Manzana del
Cuidado, Punto limpio Bascula.
Se realiza la entrega a 4 funcionarios
Entrega de EPPS 3 de estos pertenecen a la SDF Y Abril
uno a la SAF
Se realiza la respectiva actualizacion
de la matriz legal con las normas
Actualizacion de la vigentes, normas técnicas de peligros .
X . . Abril
matriz legal y riesgos y normas de diferentes
entidades relacionadas con riesgos
laborales.
Se presentaron 3 eventos de
Accidentalidad accidente laborales, se realiza reporte Abril
ala ARL, EPSy SIDEAP.
Lecciones aprendidas se anexa las lecciones aprendidas de Abril
2 eventos




COMPONENTE SALUD

Pausas Activas Se realizan 8 sesiones 60

Rondas de Bioseguridad Se realizan 6 rondas de bioseguridad 35

Entrega de elementos de
proteccion con explicacion de su Se realizan entregas de EPPS 40
uso y disposicion final

Recorrido de monitoreo de
insumos de bioseguridad
disponibles en la sede
administrativa

Se realiza el monitoreo de los
insumos de bioseguridad en la sede N/A
administrativa.

Evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas, de
ingreso y de egreso

Evaluaciones médicas periddicas de

. : . 37
ingreso y retiro realizadas

Para el mes de abril los dias de
Ausentismo incapacidad totales fueron de 21 dias N/A
por incapacidad de origen Comun.

Recomendaciones médicas de

: Recomendaciones enviadas via 135
concepto ocupacional

correo electrénico




CONCLUSION

Cumplimiento plan de trabajo SST

Durante mes de abril se cumpli6 el 100% de las actividades programadas teniendo en cuenta que se
habian programado para el mes 30 actividades de las cuales fueron realizadas en su totalidad dentro del

mes, lo cual a la fecha nos da un avance de cumplimiento del 41%

Cumplimiento Plan Institucional de Capacitacion -PIC SST.

Durante mes de abril se cumplio el 100% de las actividades programas teniendo en cuenta que se

habian programado para el mes dos actividades de las cuales fueron realizadas en su totalidad.

Asistencia

De acuerdo con la informacion en el mes de abril participaron un total de 51 mujeres y 25 hombres a
las diferentes actividades realizadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en total
participaron un total de 76 colaboradores/as en las actividades de promocién y prevencion dentro del
sistema de seguridad y salud en el Trabajo, se debe continuar generando estrategias para aumentar el

porcentaje de participacion en las proximas actividades.

Elaboro: Sharon Tatiana Amaya Garcia — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento
Humano

Reviso: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano e

Aprobo: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano P
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo- SST de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
busca con la intervencion de varias disciplinas con énfasis en los componentes de seguridad industrial,
Salud y psicosocial; y con la participacion de todos los niveles de la entidad, mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion UAESP, mediante acciones coordinadas de promocion de la salud, la
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar laboral y la productividad para
el logro del cumplimiento de la misionalidad de la entidad y el cuidado de la salud y vida de nuestros

servidores/as y colaboradores/as.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

A continuacion, se encuentra plasmado el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del plan de
capacitacion y del plan de trabajo del SST 2023, del mes de mayo correspondiente a la Seguridad y Salud

en el Trabajo -SG-SST en la Uaesp.

COMPONENTE: PSICOSOCIAL
Los factores psicosociales en el ambito ocupacional hacen referencia a situaciones y condiciones
inherentes al trabajo y relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la ejecucion de la
tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica,

psiquica o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo.

Es por este que desde Seguridad y Salud en el trabajo se realizan acciones que permitan mitigar el impacto
generado en el riesgo psicosocial por el trabajo a nuestros colaboradores/as y funcionarios/as de la
UAESP; asi mismo realizar actividades que permitan prevenir el aumento de exposicidn a este riesgo por

componentes internos y externos.

SENSIBILIZACION PRESENCIAL/VIRTUAL MANEJO DE LA DEPRESION

Sensibilizar a los funcionarios de la entidad para que reconozcan que es la depresién, cuales son los

sintomas y cual es el adecuado manejo.

ENSIBILIZACION
S SPRESENCIAL/SRT?AL 23 de mayo del
2023
. Yudissa Karen
Manejo de la Quintero -Arl
depresion Positiva
s Virtual
mayo
i:;ul.l.
Sala 3 Libélula ,
L‘:unollv yirtual | Estara dirigida por %
I < Lady Pinzén y ARL Positiva.




SORORIDAD Y APOYO ENTRE MUJERES

Charla presencial con apoyo de la Secretaria de la Mujer donde se busco crear una relacion de hermandad

y solidaridad entre mujeres, con el propoésito de crear redes de apoyos que empujen a cambios positivos.

Charla presencial:

Sororidad y
apoyo entre
mujeres

Facilitador: Alexander Patr
Secretaria de la Mujer.

Conversaremos sobre:
« ;Qué es sororidad

yroridad?

Evento solo para mujeres.

Asiste con inscripcién previa.
Inscribete aqui ’ Bisarroto
del 10 al 15 de mayo. -

Fecha: jueves 18 de mayo.
Hora: 11:00 a.m. a 12:30 m.
Lugar: carpa sede administrativa. g_ UWESP | poGoTA\

TALLER RECONOCIENDO EL VALOR DE NUESTRO ROL EN LA VIDA (ESCUELA DE

FAMILIA)

Taller presencial y virtual con el propésito que tanto funcionarios/as, contratistas y familia, se les hiciera

un reconocimiento a ese rol que desempefia dentro y fuera del hogar y como este papel es de gran impacto

para los/as personas que los rodean.

o Taller

Reconociendo el valor de
nuestro rol en la vida
Fecha: 17 de mayo
Hora: 3:00 a 4:00 p.m.

Dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias.

E‘ﬂ UAESP | BoGoT\

18 de mayo del
2023

Alexander Patifio-
Secretaria de la
Mujer

Presencial

17

17 de mayo del
2023

Lady Pinzon
Sandra Martinez

Presencial/ Virtual

65




SOCIALIZACION VIRTUAL APRENDE SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
TRABAJO EN EQUIPO

Socializacion virtual con el objetivo de Identificar y definir los conflictos como paso previo para
abordarlos; de igual manera analizar las actitudes y los factores que intervienen en una situacion

problematica para aprender habilidades para la resolucion de conflictos.

VIRTUAL 19 de mayo del
Aprende sobre _ 2023
resolucion Diego Moreno
de conflictos Colegio Campestre.
y trabajo .
en equipo. Virtual

41
19 de mayo

11:00 a.m. 2 12:00 m.
Virtual

B w¥ | socom §§ Conéctate aqui "’

COMPONENTE: SALUD.

La salud de los trabajadores dentro de una organizacion es de vital importancia para el correcto

funcionamiento de las actividades laborales que se requieren.

De ahi radica la importancia de la medicina preventiva en el trabajo. Su finalidad es la promocion y
prevencion de la salud de los empleados frente a factores de riesgo a los que puede enfrentarse en su

rutina laboral.

Para velar por la salud de los funcionarios y contratistas, se pueden realizar actividades como:
programas de vacunacion, pausas activas, capacitaciones en estilos de vida saludables, programa de
prevencion de accidentes, entre otras, a continuacion, describimos las realizadas en este componente en

el mes de mayo



CHARLA VIRTUAL RIESGO VISUAL

Sensibilizacion virtual a cargo de la Arl Positiva, con el objetivo de mitigar el riesgo visual de los

funcionarios/as y contratistas de la UAESP.

19 de Mayo
del 2023
ARL
POSITIVA.

Virtual

33

Estara dirigida por
ARL Positiva.

COMPONENTE: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad en el trabajo es la disciplina encuadrada en la prevencion de riesgos laborales cuyo
objetivo es la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo. Se trata de un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como

resultado eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes.

CAPACITACION EN PROTOCOLOS DE ATENCION A VICTIMAS (PONS)

En la capacitacion presencial se explicaron los tipos de atencién a victimas que se pueden presentar en
un accidente de transito; asi mismo identificar las responsabilidades de los actores y conocer las rutas

de atencion y alertas,



| jParticipa en el Dia |
~ de la Movilidad Sostenible!

Sensibilizacion:
Responsabilidad civil

8:30 a 10 a.m. extracontractual

¢Quién responde?

04 de Mayo del

Conéctate aqui https://bit.ly/3AR74qK 2023
10a10:15a.m Leidy Correa
; WV LT A . .,
Conéctate aqui https://bit.ty/3ANgnke Sonia Gutiérrez
Presencial
10:30 a.m. Taller: Diagndstico de habilidades en
ai2:00 m. bicicleta. IDRD - Al trabajo en bici.
onéctate aqui /b Nank 5

Capacitacion: Procedimientos
2a 4:00 P-M.  operativos normalizados en

accidentes de transito.
Conéctate aqui https://bit.ly/3ANqnkr

EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE MAYO

A continuacidn, se presentan las actividades del plan de trabajo realizadas en el mes de mayo desde los

componentes de seguridad, salud y riesgo psicosocial

COMPONENTE SEGURIDAD

Se realiza el cargue de las
investigaciones de 2 eventos
presentados en el transcurso del
mes, en proceso de programacion
de investigacion de evento
presentado el 31 de mayo.

Investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y viales.

Mayo




Reporte de accidentes

Se presentaron 3 eventos de
accidente laborales, se realiza
reporte a la ARL y EPS, se realiza

(EPP) y capacitacion
en uso adecuado

acorde a las activades a desarrollar

en campo.

. Mayo
de trabajo. .
el respectivo reporte en el
SIDEAP
Registro y analisis
estadistico de : :
accidentes de trabajo y Se anexa matriz de_n_esgog sede Mayo
Uval y sede administrativa.
enfermedades
laborales
Durante el mes de mayo se realiza
jornada de fumigacion en el CTCC
de Tunjuelito, bodegas Maria Paz,
CTCC Engativa, CTCC Puente
Medidas de prevencién | Aranda, CTCC Usaquén y predios
y control frente a cementerios. Se culmina el
peligros/riesgos programa el seguimiento de orden Mayo
identificados y aseo “'5s”" en atencion al
ciudadano y se sensibiliza al
personal de servicios generales el
SGA a los productos quimicos de
aseo.
Se realiza inspecciones de
seguridad, extintores, botiquines y
camillas en las bodegas de
Inspecciones a ap_rov_echamiento CTC(_: de Mayo
instalaciones Tunjuelito, B_od,egas Maria Paz,
magquinaria o equ'ipos CTCC Engativa, CTCC Puente
" | Aranda, CTCC Usaquén, sede
administrativa, centro
multiproposito y alumbrado
publico.
Definicion de . -
. Se realiza el disefio del programa
programas de gestion d i6n de act |
de riesgos criticos y e proteccion de actores viales Mayo
o vulnerables.
factores de desempefio
Se realiza la medicion de confort
Mediciones térmico en la se_de admin_igrativa
ambientales con puntos de intervencién y en Mayo
junio se cargara el programa de
mediciones ambientales.
Entrega de los Se realiza_ la entrega de EPPS a3
Elementos de funcionarios, 2 de estos
Proteccion Personal pertenecen a OACRI y uno aRBL, 3
dichos elementos son entregados




Conformaciony

Acta de Copasst realizada el 25 de

vehiculos y equipos

vehiculos del mes de mayo

funcionamiento mavo Mayo
del COPASST y
Indicadores y reporte Se realiza el cargue de los Mavo
de autogestion PESV indicadores del mes de mayo Y
. Se anexa soporte de registro de
Inspeccion de A - .
inspeccion preoperacional de Mayo

PVE biomecanico.

COMPONENTE SALUD

se realizan 26 sesiones de pausas
activas los dias 03, 04, 11, 17, 19,
24y el 31 de mayo

252

PYP riesgo bioldgico:
rondas de
bioseguridad, entrega
de EPP bioseguridad y
monitoreo de insumos.

Se realizaron 8 rondas de
bioseguridad con la participacién
de 50 personas,

73 entregas de elementos de
proteccidn personal de
bioseguridad con explicacion de su
uso y disposicion final

Recorrido de monitoreo de
insumos de bioseguridad
disponibles en la sede
administrativa.

50

PVE psicosocial

Se realiza la charla de sororidad y
apoyo a las mujeres el dia 18 de
Mayo de 11:20 am a 12:30 pm con
una asistencia de 17 personas.

Se realiza el taller de escuela de
familia- Reconociendo el valor de
nuestro rol en la vida el 17 de
mayo de 3:00 a 4.00 pm con una
asistencia de 65 personas

Se realiza la charla de resolucion
de conflictos el dia 19 de mayo de
11:00 am a 12:00 pm con una
participacion de 41 personas

123

10



CONCLUSION

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST

Durante mes de mayo se cumplio el 100% de las actividades programadas teniendo en cuenta que se
habian programado para el mes 24 actividades de las cuales fueron realizadas en su totalidad dentro del

mes, lo cual a la fecha nos da un avance de cumplimiento del 46%

CUMPLIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC SST.

Durante mes de mayo se cumplié el 100%o de las actividades programas teniendo en cuenta que se habian

programado para el mes dos actividades de las cuales fueron realizadas en su totalidad.

ASISTENCIA

De acuerdo con la informacion en el mes de mayo participaron un total de 30 mujeres y 14 hombres a
las diferentes actividades realizadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en total
participaron un total de 44 colaboradores/as en las actividades de promocién y prevencion dentro del
sistema de seguridad y salud en el Trabajo, se debe continuar generando estrategias para aumentar el

porcentaje de participacion en las proximas actividades.

Elaboro: Sharon Tatiana Amaya Garcia — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano f

Revisd: '

Aprob6: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano /%

11



SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME DE
ACTIVIDADES
JUNIO.

2023

Unidad Administrativa
e Servicios Pibicos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

UAESP ‘ Boaofr{




CONTENIDO

INTRODUCCION ...ttt ettt ettt ettt ee et et ee et et eeeee et eeeee et e ee e et eeeee et eeee e et ee et e et eeeee e e eeeee et enees et ee et et eneeee et e 3
INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 .....ceveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eseeee st esees et esees et s esseesaneseenenens 4
CAPACITACION AL COPASST SOBRE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (ROLES Y RESPONSABILIDADES, LEY 1010) .....eovvveceeeeeseeseessiessieesseseeenseseesssssesennss 6
PAUSAS ACTIVAS ..ottt ettt et e ettt e et e es et eesete s e ee e eeeseeeeeseesee s e e se e et e s et e s et e e e te e et e e e et e e ee e et e ee e s ee e s e et ene et es e s 7
CAPACITACION DE RESPONSABILIDAD CIVIL PENAL Y ADMINISTRATIVA A SUPERVISORES DE CONTRATO
BRIGADA DE EMERGENCIAS (PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, CONTRAINCENDIOS).......c.ovvrveeerreereeneans

EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE JUNIO ... e et ees et e e e ese et seeseeteneeseeseseeseateneaseaeenens

CONCLUSION ...ttt ettt ettt e ettt et e st e et e et ee et ee et et et e et e e e et e et e et e et e et ettt et et et e et en e e neeen
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST ... voeeveeeeeeeeeee et teeeeseeseeseeeeeeeessessssesesesatsssseseessessessesessessessessesesseesssssesesesesesesssessseees
CUMPLIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC SST
ASISTENCIA <.ttt e e eeeeeseeeeee e see e et e s e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee e e s ee s et e s et e e e e e e e e e eeeeeeeeeeee e eeee et ee s et eenerneen




INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo- SST de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos busca con la
intervencién de varias disciplinas con énfasis en los componentes de seguridad industrial, Salud y psicosocial; y con la
participacion de todos los niveles de la entidad, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién UAESP, mediante
acciones coordinadas de promocidn de la salud, la prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar
laboral y la productividad para el logro del cumplimiento de la misionalidad de la entidad y el cuidado de la salud y vida de

nuestros servidores/as y colaboradores/as.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

A continuacién, se encuentra plasmado el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del plan de capacitacidn y del plan

de trabajo del SST 2023, del mes de junio correspondiente a la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST en la Uaesp.

COMITES

El Comité de Convivencia Laboral: Es un grupo de personas conformado por representantes del empleador y de los
trabajadores, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo.

EL COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) Es un organismo de promocién y vigilancia de las
normas de Seguridad y salud en el trabajo, al interior de la Empresa. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
es un medio importante para promocionar la salud, que permite la participacion de los trabajadores a través de sus

representantes.

CAPACITACION AL COPASST SOBRE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Jornada de capacitacion con el objetivo de proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo realizadas para el COPASST donde se vio el tema de las funciones y responsabilidades a desarrollar.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (ROLES Y RESPONSABILIDADES, LEY 1010)

El dia 29 de junio se realiz6 capacitacion al CCL sobre resolucion de conflictos, el facilitador es de la ARL, participaron en el

espacio 8 personas

Capacitacion CCL- Resolucién de conflictos.
Citacion
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COMPONENTE: SALUD.

La salud de los trabajadores dentro de una organizacion es de vital importancia para el correcto funcionamiento de las

actividades laborales que se requieren.

De ahi radica la importancia de la medicina preventiva en el trabajo. Su finalidad es la promocién y prevencion de la salud

de los empleados frente a factores de riesgo a los que puede enfrentarse en su rutina laboral.
Para velar por la salud de los funcionarios y contratistas, se pueden realizar actividades como: programas de vacunacion,

pausas activas, capacitaciones en estilos de vida saludables, programa de prevencion de accidentes, entre otras, a

continuacion, describimos las realizadas en este componente en el mes de junio

PAUSAS ACTIVAS

Espacio dentro de la jornada laboral destinado a la realizacion de diferentes tipos de ejercicios con el fin de prevenir

lesiones osteomusculares, fatiga o tensién acumulada por el desarrollo de nuestras labores cotidianas dentro de la entidad

01de | 7de | 8de | 15de |25de|28de | 29 de
Junio | junio | Junio | Junio | junio | Junio | junio
10:05a 10:15 am
4 | 7 1133 ] 8 | 5] 6 [ 13
Sonia Gutiérrez/Norma Ledesma

176
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COMPONENTE: SEGURIDAD EN EL TRABAJO
La seguridad en el trabajo es la disciplina encuadrada en la prevencion de riesgos laborales cuyo objetivo es la aplicacién
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Se trata de un

conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como resultado eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan

accidentes

CAPACITACION DE RESPONSABILIDAD CIVIL PENAL Y ADMINISTRATIVA A SUPERVISORES DE CONTRATO.

Jornada de capacitacion sobre el tema de responsabilidad civil, penal y administrativa a los supervisores/as de contrato de la

entidad, a cargo de la ARL Positiva.

CAPACITACION
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Mauricio Andrade
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Arl Positiva

Fuente: Piezas de comunicaciones

BRIGADA DE EMERGENCIAS (PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, CONTRAINCENDIOS)

El dia 14 de junio, un total de 21 brigadistas participaron en la sesion de la Escuela CAM - Comités de ayuda mutua del

IDIGER. Se adjunta la presentacion, las certificaciones de asistencia las emitira el IDIGER al finalizar la formacién.

Comportamiento colectivo

Es un comportamiento que se origina espontdneamente, s

bastante sin plan en;
auamnmw.ymmhnmmm
los participantes.

Condiciones

AUSENCIA O DEBILIDAD DE LAS FORMAS SOCIALES
DECISIONES AMBIGUAS Y ABIERTAS
PERSPECTIVAS Y VALORES CAMBIADOS

Fuente: Presentacion IDIGER



EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE JUNIO

A continuacién, se presentan las actividades del plan de trabajo realizadas en el mes de junio desde los componentes de
seguridad, salud y riesgo psicosocial

COMPONENTE SEGURIDAD

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MES/NUMERO DE PARTICIPANTES

Radicacion del reporte de
incidentes y accidentes a EPS,
Min trabajo, Positiva ARL y
SIDEAP anexar los FURAT.

Se presentan 4 accidentes de trabajo en el
periodo.

Se presenta evento deportivo el (27/06/23) a

funcionario de la entidad,
El (28/06/23) se presenta evento laboral a
contratista de la entidad
Evento deportivo el (27/06/23) a funcionario
de la entidad se reporta el 29 de junio
Se presenta evento ocurrido el dia
(29/06/23) a contratista de la entidad y se
reporta el (01/07/23) con respectivo reporte
aEPS.

Junio/ 4 reportes por accidentes

Investigacion de los incidentes,
accidentes y accidentes viales.

Se realiza el cargue de la investigacion del
evento presentado el 31 de mayo de 2023,
en proceso de investigacion, se realiza
investigacion de incidente de siniestro vial. 4
eventos presentados el de la siguiente
manera evento deportivo el (27/06/23) a
funcionario de la entidad, el (28/06/23) se
presenta evento laboral a contratista de la
entidad, evento deportivo el (27/06/23) a
funcionario de la entidad se reporta el 29 de
junio, se presenta evento ocurrido el dia
(29/06/23) a contratista de la entidad y se
reporta el (01/07/23) con respectivo reporte
aEPS.

Junio/ 4 investigaciones realizadas

Socializacion de las lecciones
aprendidas de accidentes de
trabajo.

Se carga la socializacion de leccion
aprendida del accidente de trabajo
presentado el 31 de mayo y 5 de junio

Junio
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Actualizacion de la matriz de Se anexa matriz de riesgos sede uval y Junio
riesgos y peligros por los sede administrativa.
accidentes de trabajo.
Disefio del programa de higiene Se disefio documento de programa de Junio
ocupacional: mediciones higiene ocupacional
ambientales
Disefio e implementacion del Se realiza inspecciones de seguridad, Junio
programa de inspecciones; extintores, botiquines y camillas en las
verificacion de condiciones bodegas de aprovechamiento CTCC de
higiénicas y ambientales y Tunjuelito, CTCC Martires 2, Cementerios y
seguimiento a programa de Manzana del cuidado., inspeccion a EPP a
mantenimiento. las areas de TIC y SAL
Entrega, reposicién, disposicion Se realiza la entrega de EPPS a6 Junio/ 6 servidores
de los elementos de proteccién | servidores, 2 de estos pertenecen a OACRI,
personal. 2 a SAF, 1 a SDF y 1 a SSFAP dichos
elementos son entregados acorde a las
activades a desarrollar en campo.
Actas de reuniones mensuales Acta de Copasst realizada el 21 de junio. Junio
del Ultimo afio del COPASST y
verificacion del cumplimiento de
sus funciones.
Actualizacion de la matriz legal Se realiza la respectiva actualizacion de la Junio
del SGRL que contenga: normas matriz legal con las normas vigentes,
vigentes, normas técnicas de normas técnicas de peligros y riesgos y
peligros y riesgos y normas de normas de diferentes entidades
diferentes entidades relacionadas con riesgos laborales.
relacionadas con riesgos
laborales.
Elaborar el procedimiento parala | Se elabora procedimiento y se envia para Junio

identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
establecimiento de controles en
SST.

revision y ajustes, este se articula con el
PESV
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COMPONENTE SALUD

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MES/NUMERO DE
PARTICIPANTES

PVE biomecanico.

Se realizan sesiones de pausas activas los
dias 1,7, 8, 15,28

26 sesiones con la participacion de
187 personas

Se realiza inspeccidn de puesto de trabajo a
los funcionarios en la sede administrativa y
una inspeccion virtual a funcionario en
postulacion a teletrabajo.

51 funcionarios/as

PYP riesgo biolégico: rondas de
bioseguridad, entrega de EPP
bioseguridad y monitoreo de
insumos.

Se realizaron 5 rondas de bioseguridad

29 funcionarios/as

Entregas de elementos de proteccion personal
de bioseguridad con explicacion de su uso y
disposicion final y un recorrido de monitoreo de
insumos de bioseguridad disponibles en la
sede administrativa.

31 funcionarios/as

Cumplimiento de las
recomendaciones médico-
laborales y la ejecucion de

acciones en materia de
reubicacion o readaptacion.

se reciben recomendaciones médicas de
funcionaria, por lo que se le hace inspeccion
del puesto de trabajo y se gestiona
capacitacion en pausas activas y ergonomia
con fisioterapeuta de la Subred norte en
cumplimiento de estas. No se presentaron
casos de reubicacién o readaptacion laboral en

Junio / 1 funcionaria

el periodo.
COMPONENTE PSICOSOCIAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION MES/NUMERO DE
PARTICIPANTES

PVE psicosocial

Se realiza actividad de sensibilizacidn sobre el
respeto y la aplicacion practica en
comportamientos organizacionales a la OAP.

17 personas

Se realiza actividad para la prevencion de
violencias, para ello se planifica y coordina la
logistica de la estrategia "Date cuenta, pita y

avisa"

256 personas
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CONCLUSION

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO SST

Durante mes de junio se dio cumplimiento de 100% de las actividades programadas teniendo en cuenta que se habian
programado para el mes 33 actividades de las cuales fueron realizadas en su totalidad dentro del mes, lo cual a la fecha

nos da un avance de cumplimiento del 57% del plan de trabajo del SST.

CUMPLIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC SST.

Durante mes de junio se dio cumplimiento del 100% de las actividades programas teniendo en cuenta que se habian
programado para el mes cuatro actividades, de igual forma se adelanté en el mes de junio la jornada de induccién-reinduccion

que estaba programa inicialmente en el mes de julio.

ASISTENCIA

De acuerdo con la informacién en el mes de junio participaron un total de 155 mujeres y 109 hombres a las diferentes
actividades realizadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en total participaron un total de 264
funcionarios/as y contratistas en las distintas actividades de promocién y prevencién dentro del sistema de seguridad y

salud en el Trabajo, se debe continuar generando estrategias para aumentar el porcentaje de participacion en las préximas

actividades.
Elabord:
Sharon Tatiana Amaya Garcia — Contratista Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano
Reviso: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano
Ao
Leydi Yurley Correa Solarte- Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano <~
Sonia Gutiérrez Barreto Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano ﬁ
Aprobo:
Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado Lider de Talento Humano
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