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Direcci 1 for de los procesos de planificacion y 1 |tineamientos oap # Linearnientos cumplidos / # M X M X M i X M X i X M M . © Lson| ssox | ssoneron | <ass
Estratégico gestion de la UAESP Lineamientos establecidos
Nivel de R jecutad a UAESP
3. Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y er“":‘ afﬁz‘:":m:f:: :elfa'f"ze"’de ((Presupuesto Ejecutado del
Disposicion Final | modernizacion de los Servicios Pblicos a cargo de la 2 2 dein a PGS)/(Presupuesto Programado del | X X X 5% X E x - x E X - X E s% [90%| =290% | >61%<89% | < 60%
Innovacién Dofia Juana a través del Plan de
UAESP e PGS))*100%
Gestién Social.
((NGmero de Actividades realizadas
para la supervisién monitoreo y
3. Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y Control de Ia Operacién de Ia Subdireccign | control de Disposicidn Final )/
Disposicion Final | modernizacion de los Servicios Pablicos a cargo de la 3 [ e o Numero total de actividades X X 98% | 97% | 99% - - E . . . - E . 98% | 95% | =200% | 275%<89% | <74%
UAESP P - programadas para la supervision
monitoreo y control e Disposicién
Final)) *100%
(Ntmero de Actividades de
3. Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y For delasO de |For enel
Aprovechamiento [ modernizacién de los Servicios Pablicos a cargo de la 4 |Recicladores de Oficio dela ciudad de |periodo)/ (Nimero de Actividades de | X X X x | 0% | x x E X X E x X E 100% [92%| 290% | >70%<89% | <69%
UAESP Bogota D.C. Fortalecimiento Programadas para el
periodo) * 100
( cantidad de reportes de arrojos
) . - clandestinos atendidos en el tiempo
Recoleccion, Barrido y| > Garantizar 1 eficiencia, sostenibilidad y Atencion de arrojos enlos contr
) ' Y| modernizacion de los Servicios Pablicos a cargo de la s |2 g’ ! ! X X 87% | 7% | 6% E . E E . . - E . 77% | 90% | 201% | 271%<90% | <70%
Limpieza Uees tiempos establecidos contractualmente. | /cantidad de reportes de arrojo
clandestinos generados en el
periodo )*100
(NGmero de microrutas de
Recoleccion, Barrido y| > G2rantiar 1a eficiencia, sostenibilidad y Cumplimiento de microrutas de r " ién en
' Y| modernizacién de los Servicios Pablicos a cargo de la 6 P ejecutadas/Nimero de microrutas de| X X o95% | 90% | 98% . . E . . . - . . 94% | 90% | =2901% | 271%<90% | <70%
Limpieza en contenedores ta
UAESP recoleccién en contenedores
)*100
(Cantidad de solicitudes de
) ) recoleccion de residuos vegetales
.
Recoleccion, Barrido y| > Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y i de‘::;:zg;'sz Z:ﬁles o 9/ tendidas por emergencia SIRE en la
’ Y| modernizacion de los Servicios Publicos a cargo de la 7 ' 8 P vigencia a la fecha/ (Cantidad de X X X X 37% X X - X X - X X - 37% | 90% | 291% | 261%<90% | <60%
Limpieza emergencias SIRE <r o y
UAESP solicitudes de recoleccion de residuos|
vegetales reportadas por emergencia
SIRE en la vigencia a la fecha)*100
Numero de proyectos fotomeétricos
3. Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y Disefos Fotomeétricos Aprobados (Fase ) _|2P700260S €n un tiempo menor o
Alumbrado Pablico | modernizacién de los Servicios Péblicos a cargo de la 8 P igual a 30 dias habiles / Nimero x X X X 99% X X . X X . X x . 99% | 95% | =290% | 2807%<89% | <79%
UAESP TOTAL de proyectos fotométricos
aprobados (Fase II) x 100 %.
Numero de proyectos revisados y
isitads 1 isit; i
Alumbrado Pablico | modernizacién de los Servicios Pablicos a cargo de la 9 poracion ¢ 8 x X x x | 0% | x X E X X E x x E 100% [95% | =285% | 275%<84% | <74%
Unes alumbrado publico Numero Total de solicitudes que
cumplen con los requerimientos
documentales] x 100 %.
3. Garantizar la eficiencia, sostenibilidad y g:{':i';::z;ﬁ";‘jg: ;”'\:'::e”r‘:mal
Servicio Funerario | modernizacién de los Servicios Pablicos a cargo de la 10  [Servicios funerarios costo cero ero otorgado: X X X X x E X E X . X - X . o |osw| =85% | 27s%<san | <74%
ees de servicios funerarios costo cero
Solicitados x 100
) I N (Ejecucion de Gastos de
Gestién Financiera | - Fortalecimiento delos procesos de planificacion y 11 | Eiecucion Presupuestal de Gastos de funcionamiento del mes/Presupuesto X X 92% | 76% | 100% - - - - - - - - - 100% | 93% | =290% | > 75%<89% | <74%
gestion de la UAESP Funcionamiento e
definitivo mensual) x 100%
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion (Ejecucion de ingresos y rentas
Gestion Financiera | OF P P ¥ 12 |Ejecucién Presupuestal de Ingresos mensual/Presupuesto definitivo X X 9% | 71% | 101% - - - - - - - - - 96% | 90% | 290% | »70%<89% | <69%
gestion de la UAESP
mensual) x 100%
1 Fortalecimiento de Ios brocesos de planificacién Ejecucion Presupuestal de Gastos de Ejecucion de Gastos de Inversion del
Gestién Financiera | " P P v 13 [Inversion de inversion directa mes/Programado inversién a ejecutar| X X 98% | 102% | o99% E - E . . . - E . 101% [90% | 290% | »75%<89% | <7a%
gestion de la UAESP
mensual
Gestion Financiera | - FoTtalecimiento de los procesos de planificacién y 14 |Eiecucion de Reservas Presupuestales (Ejecucion de reservas/Reservas | N oo | 100% | 92 i i i i i i i i i 0% | oo | 8% | > 7onecsn | <oon
gestion de la UAESP )x 100
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion Pasivos Exigibles (Pasivos exigbles depurados o
Gestion Financiera | - " P! P v 15 8 pagados/Total Pasivos exigibles) x | X X 0% 0% 78% - - - - - - - - - 4% | 25% | 225% | > 16%<24% | <15%
gestion de la UAESP oo
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. P . . Ejecucion reservas presupuestales/
Gestion Financiera | - Fortalecimiento de los procesos de planificacion y 16 |Fiecucion del PAC de reservas Programacién PAC de reservas x X 3% | 96% | 43% - - - - - - - - - 69% | 70% | 280% | 2 61%<79% | <60%
gestion de la UAESP presupuestales
presupuestales
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion Ejecucién PAC de funcionamiento/
Gestién Financiera | O¢ P P v 17 |Ejecucién del PAC de Funcionamiento Programacion PAC de X X se% | 7% | 71% - - - - - - - - - 68% | 80% | =290% | »61%<89% | <60%
gestion de la UAESP § .
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacién Ejecucion PAC de
Gestién Financiera | " P P v 18 [Ejecucion del PAC de inversion Inversién/Programacién PAC de X X 7% 3% | 39% E - E E . . - E . 2% |8o0% | =280% | >61%<79% | <60%
gestion de la UAESP ,
Inversion
. - - - Ejecucion PAC de servicio de
Gestion Financiera | - Fortalecimiento de los procesos de planificacién y 19 |Fiecucion del PAC de Servicio de Alumbrado| . 11,2 4o pblico/Programacion x X 0% | o% | 9 - - - - - - - - - 89% | 70% | >100% | > 61%<99% | <60%
gestion de la UAESP Piblico o ok
PAC de servicio de alumbrado pblico|
Gestion Tecnoldgica y | 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion R por lamesa resueltas
oetcay | rol P P v 20 |de Ayudade Tl oportunamente)/ (Solicitudes X X 8% | 89% | 91% - - - - - - - - - 88% | 85% | >90% | >76%<89% | <75%
dela Informacién | gestion de la UAESP
registradas)) * 100%
Gestion Teenologica y L. Fortalecimiento de los procesos de planificacién y 41 | Tratamiento de Incidentes de Seguridad y | < oo oo M N N | o0 | x N i N N i M N i 100% | 100%| =90% | = 70% <89% | <69%
de la Informacién | gestion de la UAESP Privacidad de la informacién
(Ntmero de informes de auditoria,
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion seguimiento y/o evaluacién
Evaluacion y Mejora | - cl St P! P v 22 |cumplimiento del PAA realizados / Numero de informes de | X X X 75% X - X - X - X - X - 75% |100%| >90% | 261%<89% | <60%
. auditoria, seguimiento y/o evaluacion
programados en PAA) * 100
Promedio de los resultados de las
encuestas de percepcion aplicadas a
Evaluacion y Mejora |- FoTElecmiento de os procesos de planifcacion y 43 |Percepcion de los usuarios frente ala fasy los usuarios de Ia actvidad " X « X M « X i « « X M « . C Lson| seow | sewscaon | <co%
gestion de la UAESP actividad de auditoria interna semestral de auditorfa interna * 100/
Puntaje mayor de calificacion a
obtener
(Requerimientos cerrados en el mes
Servicio al Ciudadano | - FoTalecmiento de los procesos de planificacion y 24 |Cumplimiento de PQRSD cerrados con de analiss) / M « o | s | eow i ) . . . . ) i . s | s | sswn | sa0%<ar | <aom
gestion de la UAESP oportunidad (Requerimientos programados a
cerrar en el mes de analisis) * 100
Gestion de. 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacién y 25 | Seguidores en redes sociales (Nuevos seguidores en el periodo / X X X X 5% X X i X X . M X . 5% |00 290% | <89% »56% | <55
Comunicaciones | gestion de la UAESP Meta de seguidores para la vigencia )
- ) - Ejecucion de las actividades planeadas en i, )
Gestion del Talento | 2. Desarrollo del Capital Humano y Gestion del 26 |10 cromogramas aprobados mars I Geston | (No- Activdades ejecutadas/ No. M X X « | oo | x X . X X . M X . 100% |00 s00% | ss16<son | <s0%
Humano Conocimiento Institucional Actividad Programadas) *100
del Talento Humano
Numero de servidores con
Gestion del Talento 2. Desarollo del Capital Humano y Gestién del 27 | movitdad interna movimientos internos/ Cargos activos| X X X . X X . X X . M X . e Lo | sax | samewm | <%
Humano Conocimiento Institucional en planta de personal en el
periodo) *100%
Nimero de actividades ejecutadas en
. ’ ” relacion a la atencion de
Gestién del Talento 2. Desarrollo del Capital H Gestion del
estion del Talento esarrollo del tapital Humano y Gestion de 28 |Atencién de Pr Nimero de X X X x X X - X X X X X - - 90% | 290% | 280%<89% | <79%
Humano Conocimiento Institucional ! 4
actividades relacionadas al programa
de desvinculacion asistida * 100%
(# de equipos de computo
Gestion de Apoyo 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion y 2 |Porcentaje de Inventarios de equipos de | inventariados y conciliados con la M M o5 | osm | osw i . i i i i . i i os% |00 o | ss1<oms | <sow
Logistico gestion de la UAESP computo conciliados con la oficina TIC oficina de TIC / # total de equipos de
computo en inventario ) x 100%
Nimero de prestamos o consultas de
expedientes atendidas o
) I . _ resueltas*100 /Numero de
Gestién Documental | - Fortalecimiento delos procesos de planificacion y 30 |Préstamo o consulta de expedientes prestamos o consultas de X X X X 98% X X - X X - X X - 98% | 95% | 290% | 281%<89% | <80%
gestion de la UAESP ! ) )
expedientes recibidas por medio de
una solicitud al (Archivo de Gestion
Centralizado - Archivo Central)
Gestion de Asuntos | 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacién y 31 | éxito procesal en fas acciones de tutela | NUmero de tutels falladas a favor / | M N N X N N i N N N M N i T Lomn | ss0% | ssweerom | <som
Legales gestion de la UAESP Numero de tutelas_ejecutoriadas
No. de solicitudes de contratacién
Gestion de Asuntos  [1. Fo.r’la\eclm\enlo de los procesos de planificacién y 32 |Solicitudes contractuales tramitadas lra.mbltadas (suscritas) / ‘N’o. de X X X X 100% X X R X X R X X R 100% 92% >80% 531% < 79% <30%
Legales gestion de la UAESP solicitudes de contratacion radicadas
en la Subdireccion de Asuntos Legales
3
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Nimero de actualizaciones de
- informacion realizadas al repositorio
Gestion del 2. Desarrollo del Capital Humano y Gestién del de informacién estadistica / Ndmero
i vla  |% ) api v 33 Informacién ° ° " X X 0% 0% 0% E . E . . . - E . 0% [100%| =290% | 289%<70% | <69%
i c de de informacién del
Innovacién e > o
repositorio estadistico programadas
durante la vigencia
Gestion del 2. Desarrollo del Capital Humano y Gestién del Nivel de Capacidad Innovadora Institucional
Conocimiento y la - besarre apit v 34 P Nivel de Capacidad Innovadora X X X X X X X - X X X X X - - 60% | 264% 226%63% | <25%
. Conocimiento Institucional
Innovacién
Namero de sensibilizaciones y piezas
Gestion Control 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion comunicativas realizadas / ndmero
- For P P v 35 |Prevencion de faltas disciplinarias de sensibilizaciones y piezas X X X x | w0% | x X - X X . x X . 100% [100%| >71% | 241%<70% | <40%
Disciplinario Interno | gestion de la UAESP -
comunicativas programadas en la
vigencia
No. Ejercicios de participacion
Gestién Participacion Enfoque diferencial en los ejercicios de | Cludadana con enfoque diferencial
) P 4. Participacion ciudadana 36 que crieres g desarrollados / No. De ejercicios de | X X X X 29% X x - x x - X x - 49% |60% | =251% | 221%<50% | <20%
Ciudadana participacion ciudadana rollados /
participacion ciudadana
desarrollados la UAESP
NO.GE PETSonas Con CampIo GE
Gestién Participacién Conocimiento adquirido en control socialy | <Onecimento en control social
) P 4. Participacion ciudadana 37 ocmiento adq V' | después de capacitacion / N° de X X X x | 0% | x X . X X . x X . 100% | 60% [ 251% | 221%s50% | <20%
Ciudadana participacion ciudadana 2
personas capacitadas en control
No de espacios con participacion
o efectiva de ciudadania / No de
Gestién Participacion R RN ! 2 -
oo 4. Participacién ciudadana 38 |Participacién incidente en la UAESP espacios estratégicos con posibilidad | X x X x | 1w0% | x X E X X . x X . 100% [ 60%| =271% | 221%<70% | <20%
de participacion ciudadana en todo el
ciclo de gestion publica.
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