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2 EDITORIAL

» Por Mónica Bonilla / Asesora de Dirección UAESP

»Actualmente Bogotá genera, 
en promedio, 7.700 toneladas 

de residuos al día. De estas, 
1.200 son recogidas y separa-

das por los recicladores y 6.500 
llegan a Doña Juana para su 

disposición. Muchos de estos 
materiales pueden ser aprove-

chados y reutilizados, y así dis-
minuir la cantidad de desechos 

que llegan a este lugar. 

Hoy desde la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos y de la 
mano de los habitantes de Mochuelo, 
invitamos a la ciudadanía a que #Pon-
gamosADietaADoñaJuana, para que 
cambiemos nuestros comportamientos 
en torno a la manera en la que consu-
mimos, generamos y nos deshacemos 
de los residuos en el hogar y en el espa-
cio público; y por supuesto, para apoyar 
la invaluable labor que nuestros reci-
cladores realizan diariamente.

Nuestro reto consiste en disminuir en 
500 toneladas diarias lo que es lleva-
do a Doña Juana, es decir, que durante 

estos tres meses, septiembre, octubre 
y noviembre, lleguen solo seis mil tone-
ladas de residuos o menos. 

Para este reto te invitamos a que ima-
gines que Bogotá es un organismo vivo 
que produce, consume, transforma, 
almacena y expulsa materiales. Cada 
uno de nuestros hogares es una célu-
la de Bogotá, por lo que la salud de la 
misma depende de nuestras acciones 
y decisiones.

En nuestras manos está el destino de 
los residuos. Si reducimos, reutiliza-
mos, reciclamos y consumimos menos, 
haremos que los materiales y las cosas 
se vuelvan a utilizar como nutriente 
para nuestra ciudad. Debemos replicar 
lo que hace la naturaleza y los organis-
mos vivos, aprovechar al máximo lo que 
se consume.

Estamos seguros que con nuestras 
acciones diarias, desde los hogares y 
lugares de trabajo, podemos aportar 
un granito de arena para cumplir con 
este importante reto ambiental, al que 
nos invita la comunidad de Mochuelo.

En esta oportunidad, queremos tam-
bién agradecerles a ustedes, los habi-
tantes, familias, niños y niñas de esta 
zona de Ciudad Bolívar, en el sur de 
Bogotá, por ser nuestros aliados, por 
participar y liderar esta iniciativa tan 
importante para la UAESP. Por ser par-
te activa de este potente llamado a la 
ciudadanía para separar y aprovechar 
los residuos y lograr así, la reducción 
de lo que llega a Doña Juana.
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Conoce qué es la cobertura temporal en 
geomembrana con termosellado

»La cobertura es utilizada con 
la finalidad de sellar definitiva 

o temporalmente una zona en 
donde se ha realizado disposi-

ción final de residuos sólidos, es 
decir, el espacio al cual llegan 

los camiones recolectores a des-
cargar. Este trabajo es realizado 
con la finalidad de disminuir la 
generación de olores, vectores, 

los cuales son organismos vivos 
que pueden transmitir algún 

riesgo biológico, así como evitar 
infiltración de aguas lluvias a la 

masa de residuos, evitando de 
esta manera el incremento de 

lixiviado en el proyecto sanitario 
en predios Doña Juana.

Por lo anterior, esta actividad es imple-
mentada en las zonas de Doña Juana que 
se encuentran en operación o ya fueron 
utilizadas para dicha actividad y se pro-
cede a su cierre. Del mismo modo, se 
viene manejando una cobertura de cie-
rre temporal, es decir por un tiempo de-
terminado, con geomembrana, material 
compuesto de geosintéticos derivados 
del petróleo, transformados en láminas 
que se ajustan a la superficie de residuos 
en donde se instala. Posteriormente se 
realiza un termosellado que consiste en 
unir los diferentes tramos o espacios cu-
biertos con este material por medio de 
calor y sus bordes son sostenidos con 
arcilla para evitar que el viento la levan-
te, dejando aberturas únicamente en los 
puntos donde se encuentran ubicadas las 
chimeneas que permiten la salida de los 
gases.

Es así como CGR desde el mes de abril 
de 2021 realizó la prueba piloto con esta 
técnica, en reemplazo de los mantos sin-
téticos que comúnmente se venían utili-
zando para dicha medida ambiental. La 
geomembrana es instalada inicialmente 
sobre los residuos en módulos de aproxi-
madamente 1.000 m2.

» Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana
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» Instalación de geomembrana con termosellado.

» Instalación de geomembrana con termosellado.

Esta implementación generó resultados 
positivos en materia de control de vec-
tores, debido a que los mismos se man-
tienen atrapados debajo de la cobertu-
ra, evitando de esta manera una mayor 
generación o reproducción de moscas y 
su desplazamiento desde la masa de re-
siduos al entorno o del mismo hacia la 
zona de disposición, de igual forma esta 
técnica disminuye la presencia de oxíge-
no y luz en el área evitando su cría. 

Previo a la instalación de esta cobertura 
se realiza la aplicación de cal viva y fumi-
gación para el control de moscas, y una 
vez se levanten los módulos para conti-
nuar con la disposición de los residuos, 
se realizan los mismos procedimientos 
de control.
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Curso en Mecánica Diésel ofrecido a la 
comunidad de Los Mochuelos
» Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

»Dando continuidad a la línea 
de educación ofrecida por CGR 
Doña Juana, durante el mes de 

agosto se inició el curso pre-
sencial en Mecánica Diésel, 
actividad propuesta por los 

habitantes de la zona, con el 
objetivo de favorecer a la co-

munidad a través de capacita-
ciones certificadas en temas de 

su interés.

Andrés Pinzón, técnico profesional 
en mecánica automotriz e ingeniero 
mecánico especialista en gerencia y 
mantenimiento, es el instructor del 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
-SENA- quien lidera las capacitacio-
nes semanales con una intensidad de 
seis horas.

“Gracias a la solicitud presentada por 
CGR, así como el apoyo y gestión de 

la líder de supervisión complementa-
ria del SENA regional Mosquera, en el 
momento estamos realizando el cur-
so en Mecánica Diésel. Rescato que 
existen chicos jóvenes participando, 
y este tiempo que están dedicando 
permite que no adquieran vicios que 
afecten sus vidas”, expresó Andrés 
Pinzón.

Precisamente desde la construcción 
del tejido social en la comunidad, uno 
de los aspectos fundamentales es ha-
bilitar espacios que potencialicen las 
capacidades personales y profesiona-
les de los habitantes de la zona, y a su 
vez brindar escenarios de formación y 
participación que disminuyan el ries-
go de estar en ambientes vulnerables.

De igual forma, Andrés Pinzón afir-
mó que estas capacitaciones son una 
excelente oportunidad para generar 
mano de obra local. “Se deben apro-

vechar estos espacios y darles conti-
nuidad, asimismo gracias a los cono-
cimientos obtenidos, las personas de 
la zona pueden generar más empleo, 
teniendo otra oportunidad para me-
jorar sus condiciones de vida a nivel 
económico y profesional, y esto pre-
cisamente es una de las finalidades y 
compromisos del SENA con el pueblo 
colombiano, formar para el ámbito 
laboral”.

» Grupo participante de la comunidad de Mochuelo Bajo.

» Sincronización de motor.
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» Yeiner Melo participante del curso.

» Última clase de agosto de 2021. Los participantes aprendieron a reconocer el sistema de alimentación de un motor diésel.

Yeiner Melo es uno de los participan-
tes del curso en Mecánica Diésel, él es 
habitante del barrio La Esmeralda ubi-
cado en Mochuelo Bajo, quien agra-
deció a CGR Doña Juana por brindar 
estos espacios de formación. “El curso 
de Mecánica Diésel es un espacio que 
me ha permitido crecer como persona, 
además siempre he tenido pasión por 
los motores, por los carros; los temas 
que más me han gustado fueron las 
partes del motor y cuando lo encen-
dimos, también me gustaría enfatizar-
me en toda la parte electrónica auto-
motriz. Esperamos que CGR continúe 
brindando este tipo de beneficios a 
toda la comunidad”.

Participación comunitaria:

Conoce los temas vistos
hasta el momento:

Qué vamos a ver:Parte básica:

·Electricidad aplicada motores 
diésel.
·Conceptos físicos de ciclo diésel.
·Partes del motor.
·Ajuste de motores.
·Componente de distribución
mecánica.

· Ajuste de culata.
· Calibración.
· Partes completas de los 
diferentes sistemas de motor 
diésel.

Mochuelo Bajo:

37
Mochuelo Alto:

23
60 participantes activos

El curso finalizará en septiembre de 2021. 
El siguiente programa que ofrecerá CGR 
es sobre sistema de carga y arranque de 
motores.
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Planta Biogás Colombia recibe Premio a la 
Eficiencia Energética de Andesco
» Karen Acero Paternina  / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

»El proyecto Biogás Colombia, 
que es una iniciativa que busca 
reducir  las emisiones de dióxi-
do de carbono generadas por el 
entierro de residuos sólidos en 
el predio Doña Juana y generar 

energía eléctrica para la ciudad, 
fue reconocido con el Premio a 

la Eficiencia Energética de la 
Asociación Nacional de Servi-

cios Públicos y Comunicaciones   
-ANDESCO, en la categoría 

“Entidades Públicas y Entes 
Territoriales” el pasado 29 de 

julio.

“Estamos felices, nada mejor nos po-
dría suceder en este momento más 
coordinado con nuestro Plan de De-
sarrollo, más coordinado con los sue-
ños que tenía nuestra alcaldesa en 
campaña, nada más cierto en nues-
tro propósito que adelantar todas las 
acciones necesarias para que esta 
ciudad cambie”, aseguró la directora 
de la Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos -UAESP-,  Luz 
Amanda Camacho. 

Este proyecto es una de las apuestas 
en eficiencia energética más impor-
tantes de Bogotá y el país, pues se 
ajusta a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible – ODS-, no le cuesta nada 

a la ciudad ya es que es una alianza 
público-privada y fomenta la valoriza-
ción de residuos y sus subproductos. 

De acuerdo con Fredy Aldana, sub-
director de Disposición Final de la 
UAESP, “se está demostrando que es 
posible transformar los residuos en 
energías renovables, cuando es posi-
ble sacar de las materias que deposi-
tamos en Doña Juana energía y bonos 
que son comercializados, tanto a nivel 
internacional como a nivel nacional”.

En la planta, el biogás es capturado 
mediante tuberías de succión que 
evitan la emisión de gases con efec-
tos nocivos para el medioambiente. 

» Los recursos que recibe el Distrito por la operación de esta planta son destinados a proyectos sociales en las comunidades aledañas.
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A través de la destrucción térmica 
del metano, es posible obtener Cer-
tificados de Reducción de Emisiones 
(CRE), mejor conocidos como “Bonos 
de Carbono”. 

Actualmente, la capacidad de genera-
ción de energía de la planta de Biogás 
Colombia es  de 1,7 Megavatios - hora 
(MWh), energía que consumen cuatro 
mil hogares en Bogotá, sin embargo 
la meta para el año 2023  es alcanzar 
una capacidad de hasta 27,5 MWh, 
para abastecer a unos 70 mil hogares 
de la ciudad.

“Si no existiera Biogás Colombia, se 
necesitaría primero, cultivar más de 
100 millones de árboles jóvenes cada 
año para compensar los efectos no-
civos que tienen los gases de efecto 
invernadero que se generan en un 
relleno sanitario tradicional y dos, se 
necesitaría sacar de la circulación a 
más de 250 mil vehículos compac-
tos”, señaló el presidente de Biogás 
Colombia, Helmuth Gallego.

Biogás Colombia evita la generación 
de más de 500 mil toneladas de dióxi-
do de carbono cada año.

Gracias a la venta de los bonos de car-
bono y a la generación de energía, el 
Distrito recibe un ingreso anual apro-
ximado de mil seiscientos millones de 
pesos. Estos recursos benefician a las 
comunidades que viven en las zonas 
aledañas a Doña Juana a través de 
programas como el Plan de Gestión 
Social de Mochuelo.  

» La Planta Biogás Colombia recibió el Premio a la Eficiencia Energética de Andesco el pasado 29 de julio.
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Articulación entre entidades que contribuyen 
al bienestar y tenencia responsable de los 
animales 
» Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana - Mónica Baquero / IDPYBA

»Una de las actividades pri-
mordiales para el proceso de 
Responsabilidad Social Em-
presarial y Comunicaciones 

de CGR Doña Juana ha sido el 
trabajo con los animales del 

sector, el cual se ha ejecutado 
a través de charlas, recorridos 

y capacitaciones sobre la te-
nencia responsable de los mis-
mos, no solo en cumplimiento 
al Plan de Manejo Ambiental, 

sino también a la construcción 
del tejido social y el equilibrio 
entre el hombre y sus ecosiste-

mas.

Es por esto que a lo largo del trabajo 
comunitario se han evidenciado en 
muchas ocasiones la falta de sensi-
bilización y concientización sobre la 

tenencia óptima de aquellos seres 
sintientes, que como nosotros tienen 
necesidades y cuidados que a diferen-
cia de la autonomía que tenemos las 
personas, dependen casi al 100 % de 
nuestra atención y responsabilidad.

Sobrepoblación, enfermedades, acci-
dentes, maltrato y el abandono, han 
sido entre muchas las afectaciones 
que se vuelven cada día más comunes 
en la zona y a las que cada vez han 
estado más expuestos los animales 
de compañía como perros, gatos y 
de granja, conocidos también como 
animales de producción, a los cuales 
también se debe garantizar que du-
rante su ciclo de vida no sean víctimas 
de este tipo de problemáticas.

Para cambiar esta situación, desde 
CGR Doña Juana se han realizado 

alianzas estratégicas con diferentes 
entidades que promueven el bien-
estar. Muestra de esta articulación 
encontramos al Instituto Distrital de 
Protección y Bienestar -IDPYBA- que 
viene participando y ejecutando su 
gestión en el territorio, brindando el 
seguimiento necesario para mejorar 
la calidad de vida de los animales, así 
como la culturización y sensibiliza-
ción de sus propietarios a través de 
las charlas de tenencia responsable.

Mónica Baquero, funcionaria del 
IDPYBA, cuenta desde su competen-
cia las diferentes actividades realiza-
das en la localidad:

“En el Instituto Distrital de Protección 
y Bienestar Animal realizamos activi-
dades en todas las 20 localidades tan-
to urbanas como rurales buscando el 

» Charla de tenencia responsable de animales de granja. Sector Lagunitas Mochuelo Alto.
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cuidado de la fauna de compañía, de 
granja y silvestre. La Subdirección de 
Cultura Ciudadana y Gestión del Co-
nocimiento con sus diversos progra-
mas ha venido realizando campañas 
y sensibilizaciones, que se han arti-
culado con la Subdirección de Fauna 
y otras entidades llevando el compo-
nente educativo, que busca concien-
tizar en la tenencia responsable, y el 
bienestar de los animales con el pro-
grama de ruralidad”.

De igual forma el IDPYBA explica 
cómo se han desarrollado las jornadas 
de sensibilización, las cuales han es-
tado acompañadas de brigadas médi-
cas y asesorías técnicas con el apoyo 
de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, 
ULATA y el ICA, además de los reco-
rridos con proyectos que hacen parte 
del trabajo desarrollado por CGR Doña 
Juana, permitiendo mejorar la calidad 
de vida de los animales y los entornos 
productivos de la zona.

Asimismo, se explican las actividades 
completarías ejecutadas en la comu-
nidad de Los Mochuelos. “Por esta 
razón, a las necesidades y problemá-
ticas evidenciadas en la zona, se ha 
permitido realizar jornadas de este-
rilización, capacitaciones en herraje 
y doma racional en equinos y abejas. 
Todas estas acciones han logrado 
cambiar los hábitos en las comunida-
des rurales en pro de los animales”, 
expresa Mónica.

» Charla de tenencia responsable de animales de granja. Sector Lagunitas, Mochuelo Alto.

» Asesoramiento proyecto aviario, articulación IDPYBA, CGR, ICA, acompañamiento de la 
UAESP.

» Charla de tenencia responsable de animales de compañía y granja. Sector Las Torres, Mochuelo Alto.
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libertades de los animales:
Recuerda las 5

•Libre de hambre, de sed y de desnutrición.

•Libre de temor y de angustia.

•Libre de molestias físicas y térmicas.

•Libre de dolor, de lesión y de enfermedad.

•Libre de manifestar un comportamiento natural.

» Asesoramiento y seguimiento al emprendimiento 
comercialización de ovinos.

» Charla sobre tenencia adecuada de equinos. Sector Lagunitas.

» La cercanía con los animales es el primer paso para generar grandes cambios que apunten a la educación sobre el cuidado animal.

» Asesoramiento técnico con el apoyo de funcionarios del ICA 
y el IDPYBA.

» Jornada de vacunación canina y felina apoyada por la Secretaría 
Distrital de Salud.
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» Sergio David Ávila tiene 10 años y es habitante de Mochuelo. Él sueña con vivir en un 
ambiente sano y por eso nos reta a que #PongamosADietaADoñaJuana.

» La directora de la UAESP, Luz Amanda Camacho, invitó a los niños de Mochuelo a cumplir 
los desafíos del juego “Bogotá Organismo Vivo”.

Bogotá pondrá a dieta a Doña Juana
» Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

» Sergio, María del Carmen y 
Cecilia viven en Mochuelo, en el 
sur de Bogotá y son los protago-

nistas del reto #PongamosADie-
taADoñaJuana, una iniciativa 

que busca reducir las toneladas 
de residuos que generan los 

bogotanos y llegan a diario al 
relleno sanitario, lanzada por la 
Unidad Administrativa Especial 

de Servicios Públicos- UAESP- el 
jueves 2 de septiembre.

Para lograrlo, la entidad ha propuesto 
tres simples pasos con los que la ciu-
dadanía puede poner a dieta a Doña 
Juana: separar los residuos aprove-
chables y entregarlos al reciclador del 
barrio, reducir el consumo y reutilizar 
todo lo que sea posible.

“Aquí a Mochuelo llega lo que Bogotá 
ya no quiere, desde residuos orgánicos 
hasta residuos de construcción. En mi 
casa, por ejemplo, solo compramos las 
frutas y verduras que vamos a cocinar 
durante la semana y separamos la ba-
sura de lo que es reciclable”, aseguró 
Sergio David Ávila, un niño de 10 años 
que vive en Mochuelo Bajo quien lide-
ra el reto.

Como Sergio, María del Carmen Aguillón, 
recicladora de oficio de la Asociación 
de recicladores Sineambore, entiende 
el impacto que suponen los residuos 
que son enviados en enormes can-
tidades a Doña Juana, de las cuales 
el 80% es susceptible de aprovecha-
miento o reutilización.

“Nuestras veredas y la misma ciu-
dad se están afectando por las 6.500 
toneladas de residuos que llegan a 
Doña Juana todos los días.  Únete a 
nosotros, separa adecuadamente los 
residuos y entrega el material aprove-
chable al reciclador de tu barrio”, se-
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ñaló María del Carmen, quien también 
promueve el aprovechamiento de resi-
duos orgánicos en las inmediaciones 
de Doña Juana, materiales que repre-
sentan más del 50% de compuestos 
que se entierran todos los días en el 
lugar. 

“Queremos poner a dieta a Doña    
Juana, que lleguen 500 toneladas 
diarias menos y se aprovechen más. 
Hoy estamos en promedio en 6.500 
toneladas día, queremos que sean 
6.000 solamente por septiembre, 
octubre y noviembre. Si nos va bien, 
pues aumentamos la meta. Necesita-
mos que el relleno sanitario termine, 
pero para que eso suceda tenemos 
que poner todos de nuestra parte”, 
afirmó la directora de la UAESP, Luz    
Amanda Camacho, en medio del lan-
zamiento de este reto en la Planta de 
Tratamiento de Residuos Orgánicos 
de Mochuelo Bajo, liderada por los 
recicladores y las recicladoras de la 
organización Sineambore.

#PongamosADietaADoñaJuana es 
una campaña que promueve el cam-
bio de hábitos y la economía circular, 
una apuesta por dejar de arrojar ma-
teriales indiscriminadamente y apro-

vecharlos a través de la reutilización 
o la generación de nuevos productos.

“Los orgánicos, que son la mayoría 
de los residuos que están llegando a 
Doña Juana, se pueden aprovechar en 
abonos y en hacer energía, como lo es-
tamos haciendo en Biogás Colombia. 
Con el papel y con el vidrio también se 
pueden hacer procesos de aprovecha-
miento. La idea es que los bogotanos 
aprendamos a consumir menos y lo 
que consumamos debemos aprove-
charlo para traer la menor cantidad 
de residuos a Doña Juana”, añadió el 
subdirector de Aprovechamiento de la 
UAESP, Álvaro Parra.

En el evento de lanzamiento del reto 
#PongamosADietaADoñaJuana los 
niños de Mochuelo participaron en la 
actividad “Bogotá Organismo Vivo”, 
una escalera en la que se realizan 
desafíos para que la ciudad funcione 
adecuadamente: imagina que Bogotá 
es un organismo vivo que produce, 
consume, transforma, almacena y ex-
pulsa materiales. Un ser viviente que 
crece se desarrolla y, de acuerdo con 
sus acciones, proyecta la calidad de su 
futuro.  La salud de Bogotá depende 
de lo que hagamos en nuestros ho-

gares con los residuos. Al reciclar, se 
emiten menos gases y contaminantes, 
se producen abonos, se reducen los 
lixiviados y se controlan los impactos 
que genera un relleno sanitario en la 
ciudad.

“La gestión de residuos de la ciudad 
y otros municipios cercanos se debe 
hacer acá en Doña Juana. No tenemos 
más espacio. Esto debe ser un trabajo 
en donde la sociedad y la ingeniería 
nos den la solución. Desde el compor-
tamiento de nuestras viviendas debe-
mos de aprender a comprar, a consu-
mir y a separar; y desde el punto de 
vista de ingeniería debemos plantear 
nuevas tecnologías que nos permitan 
que ese material que disponemos en 
Doña Juana pase de ser un residuo a 
ser un recurso y podamos transfor-
marlo”, dijo Fredy Aldana, subdirector 
de Disposición Final de la UAESP.

Entre septiembre, octubre y noviembre 
de este año, la UAESP también forta-
lecerá el trabajo de cultura ciudada-
na que realiza sobre separación en la 
fuente llevando actividades a localida-
des, colegios, comercios y generando 
contenidos pedagógicos para todos 
los ciudadanos.

» En el lanzamiento del reto #PongamosADietaADoñaJuana, los niños de Mochuelo le enseñaron a la ciudadanía cuáles residuos van en la 
bolsa negra, blanca y verde.
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» Entrenamiento de patinaje. Sector de Mochuelo Alto.

» Cine foro, visulización de película Luka, en donde se resaltó el valor de la sinceridad y el amor por la familia. ORC Mochuelo Bajo, usuarios 
del jardín Los Corderitos.

Retomando el sentido de la vida
» Laura Gómez  / Claudia Garrido RSE-C CGR Doña Juana 

»La vida después de la apari-
ción del COVID-19 no ha sido la 

misma. Al pensar en la pandemia 
que aún está presente en nues-

tras vidas, recordamos dolor, 
pérdidas irremplazables, angus-

tia, deterioro en la economía, 
entre otras afectaciones.

Pero a pesar de estas situaciones, la 
humanidad aprendió a valorar cada 
instante por mínimo que sea, cada ac-
tividad que nos alegraba la vida, com-
partir con los demás, la pandemia nos 
ha hecho extrañar cada sonrisa, cada 

risa y cada expresión de emoción, y 
hoy en día se extraña aún más la ale-
gría de los niños, quienes a través de 
su inocencia dan el sentido a la vida 
con las acciones más mínimas, por-
que son ellos quienes ven el mundo 
de otra manera.

Por este motivo, CGR Doña Juana, en 
su compromiso con los habitantes de 
la comunidad, ha implementado es-
trategias que buscan dar continuidad 
al desarrollo de actividades con los 
pequeños de la zona por medio de sus 
pilares de trabajo.

Es así como desde el 14 de agosto 
de 2021 se retomaron las clases de 
patinaje que han tenido gran éxito, 
bajo protocolos de bioseguridad en 
el sector de Mochuelo Alto; asimismo 
se brinda toda la capacitación a los 
jóvenes que hacen parte de los entre-
namientos de fútbol sala, actividades 
que hacen parte de las escuelas de-
portivas. La población infantil, que es 
la principal beneficiaria, oscila entre 
5 a 17 años.

Total de niños participantes: 28

Total de niños participantes: 41

Cine Foro:
Por parte del proceso de Responsabilidad 
Social Empresarial y Comunicaciones se 
realizó cine foro con los usuarios de los 
jardines de la zona, teniendo como obje-

tivo reunir a los niños nuevamente en un 
espacio diferente, donde compartieran y se 
recrearan luego de haber estado en sus ca-
sas por motivo de la coyuntura del mundo 

sobre la pandemia, permitiendo salir de su 
rutina diaria.
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Actualizamos el Plan de Gestión Social con 
comunidad
» Silvana Aguilar / Subdirección de Disposición Final UAESP.

»Residentes de las veredas 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, 
atendieron la invitación realiza-
da por la Unidad Administrativa 

Especial de Servicios Públicos 
– UAESP-, para adelantar el 

proceso de actualización y con-
certación del Plan de Gestión 

Social, que se desarrollará con 
los habitantes del área de in-

fluencia indirecta de los Predios 
Doña Juana. 

La comunidad contribuyó, manifes-
tando necesidades y planteando pro-
puestas para mejorar su calidad de 
vida, en procesos que dignifiquen el 
tejido social y que permitan fortalecer 
la oferta en salud, cultura, educación, 

empleo, deporte, seguridad alimenta-
ria,  emprendimiento, rescate de los 
saberes campesinos y ancestrales, 
entre otros; las cuales serán incorpo-
radas en el documento que se espera 
esté aprobado terminado el año.

Por esta razón, el equipo de Gestión 
Social de la Subdirección de Dispo-
sición Final escuchó los diferentes 
grupos poblacionales a través de seis 
talleres, en los que participaron ni-
ños, niñas, jóvenes, mujeres, adultos 
y adultos mayores residentes en este 
sector del sur de la ciudad. Estos en-
cuentros se llevaron a cabo entre el 
21 y el 25 de junio y los días 7 y 9 de 
julio del 2021. En estos encuentros, se 
presentó el diagnóstico realizado por 
la UAESP para el Plan de Gestión So-

cial, además de los nuevos enfoques y 
líneas de acción que podrían tenerse 
en cuenta para satisfacer las necesi-
dades actuales de la población. 

Otro elemento fundamental de las jor-
nadas que se llevaron a cabo con la 
comunidad tiene que ver con la posi-
bilidad de generar espacios de diálogo 
e interacción en el marco de una par-
ticipación incidente, que permita en 
el corto y mediano plazo, responder 
de manera efectiva a las expectativas 
que fueron planteadas, pero, además, 
consolidar un escenario permanente 
que permita a la comunidad seguir de 
cerca la ejecución de los proyectos a 
desarrollar.  

» Durante los talleres con comunidad, se socializó el diagnóstico poblacional realizado por la UAESP para el Plan de Gestión Social.
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De acuerdo con los participantes, se 
necesitan espacios para la población 
infantil, charlas para los jóvenes sobre 
hábitos saludables, una buena oferta 
académica y que se recupere el terri-
torio para el beneficio de todos; en tal 
sentido, uno de los asistentes a las 
jornadas, Valentín García, residente 
del sector, mencionó: “Lo que se re-
quiere es que este valioso trabajo se 
pueda proyectar y ejecutar, que no se 
deje olvidado, para el bienestar de la 
comunidad en general”.

Alexandra Roa, asesora de Dirección 
de la entidad, manifestó que, “desde 
el 2011 la UAESP ejecuta un Plan de 
Gestión Social, en esta zona del sur 
de Bogotá. La entidad ha identificado 
que las preocupaciones y las necesi-
dades de la comunidad han cambiado, 
por tanto estamos basando nuestro 

Plan de Gestión Social en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, en la 
agenda 2030, lo comprenden cinco 
líneas de acción, dentro de ellas pues 
vamos a encontrar temas relaciona-
dos con economía circular, que es una 
de las estrategias bandera de la Enti-
dad, en el marco del Plan de Desarro-
llo Distrital, también vamos a encon-
trar temas de corresponsabilidad de la 
comunidad con el fortalecimiento a la 
misma”.

Las líneas estratégicas definidas por 
el equipo de trabajo para consolidar 
este documento con la comunidad 
son: bienestar y calidad de vida, es 
decir, el cuidado de la salud pública, 
individual y colectiva; la economía cir-
cular, que procura apoyar iniciativas 
de desarrollo sostenible; la estructura 
ambiental y ecológica  que busca opti-

mizar la calidad del aire, del agua y el 
suelo; la habilidad para el desarrollo 
con el fin de empoderar las destrezas 
de los ciudadanos, y el capital huma-
no y comunitario, con el que se forta-
lecería la capacidad productiva de la 
población.

Actualmente, la UAESP avanza en el 
cierre de la etapa de concertación, 
para definir cuáles serán los progra-
mas, proyectos e iniciativas que harán 
parte del nuevo Plan de Gestión So-
cial. La entidad proyecta que antes de 
terminar el año se haya generado el 
acto administrativo para adoptar este 
documento y sea posible precisar las 
acciones de planeación y presupuesto 
para hacer realidad las iniciativas.

» En cada encuentro se presentó un resumen de las acciones 
adelantadas por la entidad en el marco de la gestión social.

» Como parte de la metodología propuesta, se establecen mesas de 
trabajo, en las que la comunidad pudo proponer sus iniciativas.

» En estas jornadas se estableció un diálogo amplio y participativo entre las comunidades y la entidad.
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Galletas y Cucas Frutos
del  Paraiso

Silvia Quiñones, Leonor Mesa y María
Alejandra Martínez
Calle 94 # 18C - 90 Sur
Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Organic Herbal

Plántulas aromáticas
Aurora Ramírez, Salvador Fonseca,
Martín Fonseca.
Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Redes Avícolas de Mochuelo
Alto

Cría y levante de pollos Avifuturo
Tel: 318 6883892
Avícola El Tenza
Tel: 316 7369099
Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojábanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.
Tránsito Rodríguez vereda Mochuelo
Alto, Vía al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838

Peluquería Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y
William Ibáñez.
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.
Tel: 312 4132867

 

Distribuidora de belleza
Peluquería y Barbería

Encontrarás todo para tu cuidado
Personal, pregunta por nuestra
sección de perfumería.
Astrid Carolina Turriago
Cll. 91 D # 18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Mochuelo Bajo.
Tel: 301 6278200 - 302 3473021

Agromochuelo

Cría y levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodríguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda
Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Indumetálicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion
de calidad. Ricardo Sarmiento
Cll. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La
Esmeralda. Mochuelo Bajo.
Tel: 311 8333231 - 7391357

Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18ƒ-92 Paticos,
Mochuelo Ruíz Martínez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papelería y algo
más Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas
Tel: 311 560 4713

Pulpas Don Juan

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodríguez, María
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto
Tel: 7391319

Red de emprendedores
La Gallina Criolla  

Pollos el Chaque
Tel: 7788267
Huevos Regal
Tel: 3186894799
Decaline
Tel: 319 6537467
Veredad Mochuelo Alto.

Clasificados
SERVICIOS

BELLEZA
VÍVERES

Mochuelo VIP

Organización de eventos sociales
Álavaro Javier Hernandez, Jenny 
Alexandra González y Ana Betulia
González.
Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
Tel: 300 764 0495

Lencería Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Bendición de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 -  Via Mochuelo
Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra. 18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente 

Luis Arturo Bello Rodríguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra. 18# 82 - 00, Rincón de
Mochuelo
Tel: 310 7678723 - 321 12367549

Serigrafía y estampados

Solange Cobo Muñoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III
Mochuelo Bajo.
Tel: 312 3687174

Asociación básica de
Reciclaje Sineambore

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo
Ramírez y Mónica Natalia Ramirez. 
Vereda Mochuelo Alto.
Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

Lácteos Santamónica

Blanca Gómez José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo
Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Mini Variedades
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358 0400
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos atiende sus

inquietudes y necesidades en su línea de atención al ciudadano

Acérquese  a  la

UAESP

 • Aseo
(Autorización para poda de árboles).
Ext.: 1702

• Recicladores
(Información sobre organizaciones de recicladores).
Ext.: 2122

• Cementerios públicos
(Información sobre subsidios funerarios).
Ext.: 3101

• Relleno Sanitario Doña Juana
(Información sobre visitas técnicas al Relleno
Sanitario Doña Juana).
Ext.: 2001

· Alumbrado público
(Información sobre fallas en el alumbrado
público de la ciudad).
Ext.: 115 - CODENSA

“Protegemos los derechos del ciudadano como usuario y como actor en la prestación
de los servicios, principalmente en la corresponsabilidad frente a la construcción de

una ciudad sostenible e incluyente”.

Identifique el operador de aseo de su
localidad y solicite estos servicios:

Solicite nuestros servicios relacionados con:

• Recolección y transporte de residuos sólidos

   a domiciliarios e industriales.

• Barrido y limpieza de vías.

• Recolección de escombros.

• Corte de césped.

• Poda de árboles.

• Lavado de muros, puentes y áreas públicas.

• Servicios especiales.

• Actividades de relaciones con la comunidad.

Prestadores de Servicios de Aseo en la Ciudad:

Engativá, Barrios Unidos. Suba.

624 1243

926 1923
Usaquén, Chapinero, La Candelaria, Santa Fe,
San Cristóbal, Usme, Sumapaz.

417 2309 / 417 3698 / 417 3699
Bosa, Tunjuelito, Ciudad Bolívar, Teusaquillo,
Puente Aranda, Los Mártires, Antonio Nariño,
Rafael Uribe Uribe.

260 4804
Fontibón, Kennedy.

223 0431 / 742 1627

www.uaesp.gov.co
Escríbale al Defensor del Ciudadano: defensordelciudadano@uaesp.gov.co


