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EDITORIAL

» Por: Fredy Ferley Aldana Arias / Subdirector de Disposicién Final UAESP

EDITORIAL

A la llegada de esta administracién nos
dimos a la tarea de identificar, estudiary
analizar las necesidades y potencialidades
de la poblacién residente en el area de in-
fluencia. Para el efecto fue necesario de-
sarrollar multiples encuentros con lideres,
dignatarios de Accién Comunal, organiza-
ciones de reciclaje, comunidad estudiantil,
industriales, productores agricolas y pecua-
rios, comerciantes y comunidad en gene-
ral; quienes, de forma practica, francay en
didlogo directo con la UAESP expusieron
no solo molestias y necesidades, sino tam-
bién acciones y propuestas de beneficio
comun para los residentes de este sector
de la ciudad.

Son de amplio conocimiento ciudadano
las obligaciones y compensaciones asocia-
das al proyecto de manejo de los residuos
sélidos generados en Bogota y llevados
a Dofia Juana. Por tanto, desde las obli-
gaciones contractuales, contenidas en la
normatividad ambiental y en la legislacién
se estableci6 un tratamiento preferencial
para las comunidades, en este caso espe-
cificamente para la poblacién del area de
influencia indirecta y social de esta zona
del sur de la capital.

Asi las cosas, el equipo Social de UAESP
acompafidy recopilé una serie importante

de iniciativas de los habitantes de los dife-
rentes sectores, logrando armonizar y uni-
ficar las propuestas convergentes, donde
en una légica razonable fuese posible el
desarrollo de este proyecto con los recursos
proyectados y en el horizonte propuesto; di-
cho de forma coloquial, “con la plata que
tenemos en el bolsillo” sin tener que pedir
dinero a otras entidades y en los tiempos
programados.

Este trabajo de recopilarinformacién, iden-
tificar necesidades y plasmarlas en un
documento de forma organizada, necesa-
riamente nos lleva hacia la planeacién de
actividades y acciones orientadas a satis-
facer necesidades en tiempos y sin gastar
mas de los recursos necesarios. Por tanto
tengo el honor de presentar la Resolucién
708 del 2021 por medio de la cual se adop-
ta el “Plan de Gestién Social 2021-2025
para mejorar las condiciones de vida de
las comunidades y los ecosistemas en el
area de influencia social del Parque de
Innovacién Dofia Juana”.

El Plan de Gestién Social (PGS) surge como
un instrumento de concertacién social y
comunitaria, siendo una herramienta para
orientar laintervencién en territorio de pro-
yectos que favorezcan mejores condiciones
de habitabilidad. Este documento se desa-

rrolla alrededor de cuatro ejes estratégicos:
desarrollo sostenible, cultura ciudadana,
participacién social y reconocimiento del
territorio y sus dindmicas. Asimismo, cuen-
ta con cinco lineas de accién en las cuales
se agrupan 19 programasy 22 proyectos.

Asi como discutimos y concertamos este
PGS con la comunidad, lo vamos a desarro-
llar de la mano de la comunidad. Cada uno
de los programas y proyectos incluidos en
este documento sera ejecutado conforme
a la normatividad contractual, ambiental y
legal en aplicacién de las buenas practicas
y recomendaciones asertivas de los bene-
ficiarios.

jEntre todos lo podemos lograr!

Agradecimiento especial al equipo de Gestién
Social de Subdireccién de Disposicion Finaly
aAlexandra Roa quien en sumomento, como
asesora de Direccién, acompafié este impor-
tante proceso.
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¢Como va la operacion?
Un recorrido por Dofia Juana

Proyectos CGR Doiia Juana
Promoviendo el desarrollo local: Feria empresarial Aprender para Emprender

Proyectos UAESP

Con arte y cultura, Mochuelo se vistié de Navidad

Comunidad
Grupo de Control Social, la representacién comunitaria para el Relleno Sanitario
Dofia Juana

Tema central
Educacién y empleo, ejes del nuevo Plan de Gestién Social de Mochuelo

Entérate
Participacién, éxito de un trabajo articulado con la comunidad

Perfil CGR Doiia Juana

La comunidad de Mochuelo revive su historia

Perfil UAESP

Nifios, nifias y jovenes de Mochuelo aprenden ajedrez
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Contenido

Toneladas dispuestas en el predio del

Relleno Sanitario Doia Juana
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Un recorrido por Dona Juana

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana - Maria Fernanda Martinez / Medios CGR

LIMPIEZA DEL VEHICULO

Posterior al descargue, el vehiculo RBL se
dirige a la zona de limpieza en donde su
personal retira los residuos adicionales
que no hayan salido durante el
procedimiento anterior y continda hacia la
bahia de lixiviados. Alli, aquellos vehiculos
que cuentan con tanque de recepci()n de BASCULA DE SALIDA

estos liquidos pueden desecharlos. .
; Se realiza nuevamente el

pesaje del vehiculo
descargado para determinar
f' - la diferencia con respecto al
pesaje de entrada y obtener

la informacién de cuantos
residuos ingresaron al relleno

INGRESO DE VEHICULOS RBL

Entran al relleno sanitario vehiculos
de 5 empresas de recoleccion, barrido
y limpieza provenientes de Bogota,
ademas de municipios aledafios y
empresas con convenio.

h Se direcciona el vehiculo por la
--* via principal, con la ayuda de
sefializacion, hacia la zona de

operacion. [ g oot
BASCULA DE ENTRADA ® m é’“&&

)
©...-.....

: sanitario. :
Se realiza el pesaje con los : :
residuos dentro del vehiculo : :
cargado. Su operacion se FRENTE DE DESCARGA :
encuentra a cargo de la En esta zona un auxiliar del frente de disposicion @®
Interventoria. recibe e indica al vehiculo el momento preciso en el

que debe ingresar a la zona de volteo, cual es su sitio
de volteo y exactamente donde debe hacer el

descargue de los residuos.
Alli, también se encuentran otras personas que
trabajan para las mismas empresas de recoleccion,
barrido y Iinlugeza, denominadlc_)s ‘guzlayeéos’, ellos
uian colaboran para realizar el descargue, [ .
accionando las méquinas hidraulicas o también  SALIDA POR PORTERIA PRINCIPAL
orientando a la tripulacién del vehiculo RBL para una Finalmente, el vehiculo termina el recorrido

disposicion mas eficiente de los residuos. descendiendo hacia la porteria principal.

LABOR EN EL FRENTE DE DESCARGA

Después de que el vehiculo realiza el descargue de su viaje en el frente de disposicién, los Bulldozer D8,
magquinaria utilizada en el area, realizan el empuje y extendido de los residuos.

Posteriormente se realiza la compactacion de esos residuos. Si en el momento no se cuenta con la
disponibilidad de la maquina para esta funcién, el mismo Bulldozer pasa por encima de los residuos
varias veces para que se pueda efectuar la compactacion necesaria.

Paralelamente se van desarrollando en el frente de descargue otras actividades de importancia como lo son la

fumigacion por parte de la gestion ambiental del relleno, la cual se realiza con productos quimicos para controlar of

y eliminar vectores como la mosca.

El realce de chimeneas, que son dispositivos verticales de alta permeabilidad que permiten que los residuos ’\‘\‘\\
sélidos evacuen sus gases hacia el exterior o sus lixiviados hacia el interior y hacia el fondo de los residuos en 22

donde son extraidos evitando la acumulacién de presiones dentro del relleno sanitario.

LIXIVIADOS

Los lixiviados son los liquidos residuales de las basuras, estos desechos viajan a través de conducciones para finalmente llegar a la planta de
tratamiento de lixiviados (PTL).
Luego de ser ) L

extraidos de la masa Recorrido del Lixiviado

de residuos, pasan
por una secuencia de

conducciones de 11 ’
km y varios pondajes R

antes dellegarala

Estos liquidos se
extraen de la masa de
residuos por gravedad

0 por sistema de
extraccion de bombeo

hacia la conduccion

L ot Planta de . . i
Lixiviados. H
— : : : Mantenimiento ~ Sistemaque  Piscinas de Captadores y
Los lixiviados tienen diferentes edades y comportamientos, el yregistrodel  retienelos almacenamiento  reguladores de caudal.
lixiviado de las zonas mas antiguas, denominado lixiviado lixiviado s6lidos de lixiviados
maduro, tiene menor carga contaminante y se trata diferente al proveniente por  suspendidos ’
lixiviado joven, que es el de las zonas més recientes, cuya carga bombeo o lodos
contaminante es mayor. ’ flotantes.

Planta de Tratamiento de Lixiviados (PTL)

En la PTL hay 3 lineas o trenes de tratamiento independientes, las cuales se desarrollaron con CGR, ya que inicialmente la planta contaba con un tren de tratamiento
secuencial o en linea; CGR lo esta realizando en paralelo para poder asumir esa cantidad de lixiviado adicional mientras se realiza la optimizacion de la planta.

Linea La linea de lixiviado antiguo| Linea El lixiviado mas complejo es el lixiviado joven. Primero | Linea Parte de estos caudales pasan a la
pasa por los SBR (Reactor pasa al pondaje 7, luego llega al pondaje 2, donde la 6smosis inversa, donde tinene una
“ Bioldgico Secuencial), donde se e regulacién del caudal permite la disminucién de carga eremocién mucho mayor de carga
le genera una aireacion y luego contaminante. En esta zona pasan los zanjones de contaminante. Sin embargo, la dsmosis

por el sistema de dsmosis oxidacion de la PTL, luego al tratamiento fisico quimico y tiene una capacidad limitada respecto al
inversa que es un fisicoquimico después al vertimiento. caudal total de lixiviados. No todo pasa
y luego al vertimiento. por ahi.

Ya se inici6 la construccién de las unidades de nanofiltracién que seran complemento de los sistemas bioldgicos, los cuales tratarian el 100% del caudal
que produce Dofa Juana. Con estas unidades reducimos la carga contaminante mejorando el tratamiento que se hace actualmente.



PROYECTOS CGR

Promoviendo el desarrollo local:
Feria empresarial Aprender para Emprender

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

&

» CGR Doiia Juana, a través del
proceso de Responsabilidad
Social Empresarialy
Comunicaciones -RSE-C, lideré
la realizacion de la feria empre-
sarial Aprender para Emprender,
en donde participaron diferentes
unidades productivas pertene-
cientes a las comunidades de Los
Mochuelos, las cuales han sido
beneficiadas por el concesionario
en cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental, la linea de
emprendimiento e ideas de nego-
cio de la comunidad.

La actividad tuvo lugar el 10 de diciem-
bre en las instalaciones del campamento
principal del Relleno Sanitario Dofia Juana
y conté con el apoyo de trabajadores y vi-
sitantes, quienes tuvieron la oportunidad
de conocery adquirir productos que hacen
parte del comercio de la zona. Asimismo,

» Algunos de los asistentes a la feria encargaron sus productos de manera personalizaday a
medida.

en el desarrollo del evento funcionarios de
la Subdireccién de Ecourbanismoy gestién
ambiental empresarial de la Secretaria
Distrital de Ambiente evidenciaron el
gran trabajo y esfuerzo de los habitantes
de Mochuelo.

Emprendimientos participantes: Base ca-
mas JJ (Mochuelo Bajo), Mirame (Mochuelo
Bajo), Leidy Confecciones (Mochuelo Bajo),
Dulce Tentazione (Mochuelo Bajo), Comi-

das tipicas El Mochuelo, Confecciones
Anthaell (Mochuelo Bajo), Lacteos Santa
Ménica (Mochuelo Alto) y Andinos Sport
(Mochuelo Alto).

Durante la jornada se comercializaron:
zapatos deportivos para futbol sala, base
camas, lenceria y decoracién para el ho-
gar, accesorios (bisuteria) para damas y
caballeros, reposteria, prendas infantiles
y productos lacteos.

5 @




D 6

Olga Acevedo es una de las integrantes de
los proyectos de la zona. “Agradecemos a
las personas del relleno por el apoyo brin-
dado a través de la feria realizada en las
instalaciones principales, ya que estas ac-
tividades nos permiten impulsar nuestros
negocios y que también podamos esforzar-
nos masy sea una oportunidad para seguir
creciendo”, expresé.

“Esimportante que CGR apoye y dé a cono-
cer los proyectos de la zona por medio de

ERlA DE EMRACHDIMIENTE

APRENDER

e cllentoe

adas an Muchaese aho, Pastulls (3000 mil perie

» La actividad fue de gran acogida, lo que permite sequir
contribuyendo al fortalecimiento empresarial de la zona.

» Caren Silva es la integrante de la unidad Dulce Tentazione, quien

estas actividades, ya que podemos hacer
contactos, conocemos personas, compra-
doresy gente que apoye al emprendimien-
to de la zona”. Sefialé Manuel Castiblanco
habitante de la comunidad de Mochuelo
Alto e integrante de la unidad Andinos
Sport.

CGR continuara en el 2022 con el apoyo al
emprendimiento de la zona, por medio de
formaciéon empresarial a las ideas de ne-
gocio de los habitantes de la comunidad

=

PROYECTOS CGR

de Los Mochuelos que estén interesados
en participar, asi como el otorgamiento de
capital semilla a las unidades mas viables
verificadas en la trazabilidad de esta linea
de trabajo.

» Colaboradores de CGR Dofia Juana expresaron su agradecimiento
por la realizacién de la feria empresarial ya que de esta manera se

acercan auin mas a los habitantes de las zonas aledafias a través del

I N .

agradece por dar a conocer mas del talento de la comunidad.

apoyo del comercio novedoso, creativo y delicioso.

» Accesorios de la unidad productiva Mirame.



PROYECTOS UAESP

Con arte y cultura, Mochuelo se vistio de

Navidad

» Por: Karen Acero Paternina / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP
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» Personal de la UAESP lider6 las novenas navidefias que se realizaron en Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo y Rincén de Mochuelo.

» Cerca de mil personas, entre
niiios, mujeres y adultos mayores,
residentes de Mochuelo Alto,
Mochuelo Bajo y Rincon de
Mochuelo, asistieron a las presen-
taciones artisticas y culturales que
la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — UAESP -
llevo hasta estas zonas el 20 y 21 de
diciembre, para que la comunidad
disfrutara de la celebracion de las
novenas de Navidad.

Iris Albarracin, habitante de Rincén de
Mochuelo, asistié con su familia a una
de las jornadas y dijo sentirse feliz por
los nifios y nifias de esta zona del sur de
Bogota. “Me siento muy contenta con el
dia de hoy, me siento muy feliz, desde
que empez6 diciembre ya que les han lle-
gado muchas bendiciones, me gusta que
ellos sean muy felices, ellos son nuestro
futuro”, recalcé.

Durante los espacios artisticos y fami-
liares, en los que hubo musica, teatroy
malabares, los pequefios de Mochuelo

aprendieron también sobre la importan-
ciadel reciclaje y el cuidado de la ciudad
y del medio ambiente.

Teresa Palacios, quien vive en Rincén de
Mochuelo y participé con sus familiares
en las celebraciones de Navidad, al res-
pecto sefial6 que este componente sobre
reciclaje tiene un gran impacto en la po-
blacién infantil de esta zona de Ciudad
Bolivar. “Es una actividad muy bonita que
nos ensefia a la comunidad y a los nifios
a mantener nuestro medio ambiente muy
bonito”, sostuvo.
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Frente a esto, Iris Albarracin ademas ma-
nifesté que la comunidad siempre ensefia
a los pequefios a separar los residuos y
cuidar el medio ambiente. “La activi-
dad del reciclaje, es en la que ellos mas
aprenden, ya que estamos ensefidandoles
a reciclar y siempre se les habla mucho

de que no hay que botar las cosas en los
lugares donde vamos a estary en los lu-
gares que nos prestan”, dijo.

Asi transcurrieron dos dias de celebracio-
nes navidefias, marcadas por el arte y la
cultura en Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo

PROYECTOS UAESP

y Rincén de Mochuelo. Familias enteras
disfrutaron de espacios recreativos en
visperas de la Noche Buenay se dejaron
contagiar por el espiritu alegre y amoroso
de la Navidad.

“Nosotros en esta época navideiia la pasamos stiper contentos, porque viene gente que ni siquie-

ra conocemos y traen detalles a los nifios, eso es muy bonito y aparte de eso, estamos en familia”,
dijo Teresa Palacios, al recordar cémo viven los habitantes de esta zona del sur de Bogota esta época decembrina.

= | =
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» Nifios rezando novena: Los nifios de Mochuelo Bajo representaron el nacimiento de Jesus.



COMUNIDAD

Grupo de Control Social, la representacion
comunitaria para el Relleno Sanitario Dona

Juana

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana - Yuri Bibiana Vidal / lider independiente de Mochuelo Bajo

»El control social es, segiin lo
estipulado por el Ministerio del
Interior de Colombia un derecho
y un deber que tienen todos los
ciudadanos, tanto individual
como colectivamente, de vigilar
la gestion publica del Estado
por medio de diferentes meca-
nismos y normatividad que se
implementan a través de la par-
ticipacion ciudadana en pro del
bienestar de la poblacion, conso-
lidando de esta manera el valor
de la democracia.

Uno de estos mecanismos democrati-
cos son las veedurias ciudadanas, las
cuales permiten que las personasy las
organizaciones comunitarias verifiquen
la ejecucién y trazabilidad de contratos,
programas o proyectos relacionados a la
prestacién de servicios publicos.

Es asi como en cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental de CGR Dofia Juana,
tiene contemplado el apoyo a la confor-
macién del grupo de Control Social de la
comunidad que hace parte del drea de
influencia social del Relleno Sanitario
Dofia Juana, el cual a partir del 29 de
septiembre de 2021 obtuvo el aval y la
inscripcién de una veeduria ciudadana
en el Registro Publico de veedurias de la
Personeria de Bogota por una vigencia de
cinco afos.

“Los Mochuelos” nombre destinado al
grupo, estd integrado por seis personas
de las comunidades de Mochuelo Bajo,
Alto y Rincén de Mochuelo, encabezado
por su vocera Yuri Vidal y en suplencia
Teresa Palacios, quienes representan a
los habitantes de los diferentes sectores
y realizaran el seguimiento a las acciones
establecidas dentro del margen del con-
trato 344 de 2010.
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» Fuente: Personeria de Bogota.

Derechos

Conocer las politicas, proyectos, programas,
contratos, recursos presupuestales, proce-
dimientos técnicos y administrativos y los
cronogramas de ejecucién.

Solicitar la adopcién de los mecanismos co-
rrectivos y sancionatorios del caso, cuando
en su ejecucion no cumpla con las especifi-
caciones correspondientes.

Obtener la informacién que permita conocer
los criterios que sustentan la toma de deci-
siones relativas a la gestién fiscal y admi-
nistrativa.
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Recibir informes, observa-
ciones y sugerencias.

Deberes

Acatar el régimen de impedi-
mentos y de prohibiciones.

COMUNIDAD

Informar a las autoridades sobre
los mecanismos de financiacién
y el origen de los recursos con
que cuenta para realizar dicha
vigilancia.

Los demas que sefiale la
Constitucién y la Ley.

» Capacitacién brindada al grupo aspirante a control social apoyada por CGR y liderada por la Personeria Distrital de Bogota y Personeria Local
de Ciudad Bolivar (agosto 10 de 2021).

Yuri Vidal expresa que el derecho a la de-
mocracia es fundamental en las diferen-
tes comunidades; los grupos de control
social o las veedurias son espacios cla-
ves de participacién ciudadana e invita
a que los habitantes de la comunidad
hagan parte de esta oportunidad. “Las
veedurias nos permiten conocer o verifi-
car que los proyectos en los que también
esta involucrado el dinero del pueblo, asf
como las obligaciones a las que estan su-
jetas las entidades se esté cumpliendo,
también conocer qué tipo de inversiones
se realizan que favorezcan a las comuni-

Definir su propio reglamento
de funcionamiento y los meca-
nismos de regulacién del com-
portamiento de sus miembros.

Inscribirse en el registro de
Personerfas Municipales o
Distritales o Cdmaras de Comercio.

dades que por algiin motivo hemos teni-
do afectaciones, y todo lo relacionado a
lo que realice el Estado. Por este motivo
invito también a los habitantes de nues-
tra comunidad de Los Mochuelos a que
participen en el grupo de control social el
cual ya esta en vigencia, para que conoz-
can el trabajo que realizan las entidades
que estan involucrada en el manejo del
relleno Dofia Juana”.

De igual forma, Yuri habla sobre el com-
promiso de darle continuidad al grupo.
“Asi como nosotros podemos verificar

Comunicar a la ciudadania

los avances en los procesos

de control y vigilancia que
estén realizando.

Realizar audiencia publica
para rendir informes de con-
trol preventivo y posterior
ejercido por la veeduria.

» Personeria de Bogota.

que se esté cumpliendo lo pactado, tam-
bién es nuestra responsabilidad estar
firmes con la participacién, ya que el
compromiso, la dedicacién y la respon-
sabilidad son los puntos clave para que
sea una veeduria del relleno fuerte y par-
ticipativa, debemos sacar el tiempo para
evaluar lo que se esta viendo, asi como la
continua cooperacién en las diferentes
actividades que se realicen, porque en
estos espacios son donde también pode-
mos dar nuestra opinién”.



TEMA CENTRAL

Educacion y empleo, ejes del nuevo Plan de
Gestion Social de Mochuelo

» Por: Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

ad

» El equipo de Gestidn Social de la Subdireccion

»Antes de terminar el 2021, la
comunidad de Los Mochuelos y la
Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos -UAESP-
suscribieron la Resolucion 708
del 2021, con la que se adopta

el nuevo Plan de Gestion Social
2022 - 2025 para esta zona del
sur de Bogota.

“En este documento logramos incluir de
manera detallada algunos de los proyec-
tos que vamos a tener en cuenta en la
préxima vigencia. Con algunos detalles en
cuanto a en qué consiste cada proyecto,
la poblacién a beneficiar, la estructura en
términos generales de lo que seria la ini-
ciativa que desarrollaria la entidad com-

pletamente”, sefial6 Hernan Tocarema,
coordinador del equipo de Gestién Social
de la Subdireccién de Disposicién Final de
la UAESP.

Uno de los beneficios principales de este
nuevo Plan de Gestién Social es que sus
proyectos han sido pensados desde la
comunidad para mejorar sus condicio-
nes de viday las de los ecosistemas de los
predios del futuro Parque de Innovacién
Dofia Juana.

Esta estrategia se desarroll6 en cuatro
etapas que contemplaron 11 reuniones
con la comunidad:

1. Identificacién y convocatoria de actores
sociales y comunitarios.

de Disposicidn Final adelanté 11 encuentros para concertar el Plan de Gestién Social con la
comunidad.

2. Realizacién de encuentros comunita-
rios para el didlogo y la concertacién.

3. Sistematizacién de iniciativas y formu-
lacién de programas y proyectos.

4. Realizacién del diagnéstico construc-
tivo y concluyente con los lideres comu-
nitarios.

En los ultimos dos encuentros, realiza-
dos en diciembre de 2021, se present6 a
la ciudadania los resultados de la siste-
matizacién de 101 iniciativas para validar
cuales deberan desarrollarse en primer
lugar y requeriran mayor inversién.

“Un elemento a destacar es que la co-
munidad busca que lo primero a tener en

11 @
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cuenta sea todo lo que tiene que ver con
educacién, empleabilidad, con acceso a
oferta formal y no formal de educacién
superior, que permita la ampliacién de
competencias y capacidades para la po-
blacién que habita en Los Mochuelos”,
afadié Tocarema, quien junto a un equipo
interdisciplinario estructurd la propuesta
inicial del Plan de Gestién Social, docu-
mento que fue aceptado por la ciudada-
nfa.

“Si bien tenfamos un Plan de Gestién
Social que nos permitia unas posibilida-
des de accidn, este tiene como diferen-

cia o como elemento innovador el haber
sido construido de manera participativa
y a partir del sentir y las iniciativas que
se recogieron con la comunidad. Esto lo
que nos permite es tener un documen-
to mas cercano y de mayor acogida para
la poblacién de Mochuelo”, concluyé el
coordinador del equipo de Gestién Social.

Dentro de los acuerdos que establece este
Plan de Gestién Social estd la articulacion
interinstitucional con las diferentes enti-
dades distritales, para generar sinergias
alrededor de la priorizacién de la oferta
de servicios misionales de cada sector.

TEMA CENTRAL

Asimismo, implementar una ruta ins-
titucional desde la Subdireccién de
Disposicién Final que permita la parti-
cipacién incidente de la ciudadaniay for-
talezca la gestién social, la responsabili-
dad social, el control social, la atencién al
ciudadanoyy la rendicién de cuentas.

En este documento quedaron consigna-
dos un total de 22 proyectos que se ade-
clan a las siguientes lineas estratégicas:
habilidades para el desarrollo, bienestar
y calidad de vida, capital social y comuni-
tario, estructura ambiental y ecolégica y
economia circular y gestién de residuos.

./

» Lideres comunitarios de Mochuelo priorizaron 22 proyectos en el nuevo Plan de Gestidn Social del sector.
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Participacion, éxito de un trabajo articulado
con la comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

ESPONSABILIDAD
OCIAL EMPRESARIAL
COMUNICACIONES

» En el transcurso de la actividad se recordé a los lideres la importancia de un trabajo articulado y las mejoras continuas de la comunicacién
para que sean los replicadores de la informacién en la comunidad.

»Cerrando el 2021 CGR Doiia
Juana establecio diferentes espa-
cios con los grupos poblacionales

y de trabajo de la comunidad. De
esta manera en los dos ultimos
meses del aiio se ejecutaron las
actividades correspondientes a
la presentacion del Balance de
Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones
desde la apertura de las lineas de
trabajo y las celebraciones navi-
deias esperadas por los habitan-
tes mas pequeiios de la zona.

Presentacion del Balance RSE-C 2020-
2021y propuestas 2022:

La actividad tuvo lugar el 3 de noviem-
bre de 2021. En esta ocasién se conté
con la participacién de ocho lideres de
la comunidad de Los Mochuelos quie-
nes recibieron la informacién de primera
mano relacionada al cumplimiento de
las actividades programadas desde el
inicio del programa de Responsabilidad
Social Empresarial y Comunicaciones.
Alli la gerente de CGR realizé una retroa-
limentacién sobre los aspectos positivos
y por mejorar del programa, obteniendo
un resultado 6ptimo y de desarrollo en la
gestién social del concesionario.

Asimismo, por parte de la coordinacién
del proceso se presentaron las propuestas
a implementar para el 2022, realizando
una retroalimentacién con los participan-

tes, quienes también aportaron nuevas
ideas con la finalidad de apoyar el pro-
grama anual de actividades a desarrollar.
La actividad estuvo liderada por la
Gerente de CGR Zulma Correa quien ex-
presé la importancia de generar progra-
mas que promuevan cambios positivos en
la comunidad y lo gratificante de trabajar
con las personas, la coordinacién del pro-
ceso de RSE-Cy el acompafiamiento de la
Direccién Técnica-Operativa.

» Participacién, uno de los ejes principales
para conocer el progreso de cada programa.
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Celebraciones navideiias:

Como cierre de las labores del afio 2021
en la zona de Los Mochuelos, por parte de
CGR se realizaron las actividades navide-
fias en conmemoracién de esta fecha tan
especial, asi como el agradecimiento de
las acciones ejecutadas con cada uno de
los grupos poblacionales que hacen par-
te del proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones.

Despedida con lideres comunales: el 9 de diciembre de 2021,
se desarrollé la clausura de fin de afio con los lideres comunales de
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, quienes disfrutaron de actividades ld-
dico-recreativas.

» Lideres comunales disfrutando de las atracciones dispuestas para la actividad.

Despedidas con los talleres de paternidad y maternidad responsable. El 13 y 14 de diciembre
se ejecutdé la celebracién navidefia y el cierre de actividades con los jardines unifamiliares de la zona: Jardin co-
munitario Mi Sequndo Hogar, Mis Primeras Travesuras, Hogar comunitario Angelitos de Mochuelo y Los Corderitos.
Durante la actividad se realizaron bailes y cantos navidefios con los nifios, asi como la entrega de obsequios na-
videfios y un compartir.

» Actividad en el Jardin Infantil Mi Segundo Hogar.
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Despedidas con los grupos infantiles. El 16 y 17 de diciembre se dio cierre a los encuentros infantiles y
celebracién de navidad, en los sectores de Rincédn de Mochuelo, Mochuelo Alto y Bajo, liderada por todo el equipo
de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones. Durante la actividad se realizaron rifas, espuma, co-
reografias dirigidas, juegos rompehielos, asi como el baile navidefio organizado por CGR y nifios de la comunidad,
coro navidefio, entrega de obsequios y refrigerio para cada nifio.

Total de participantes: 1.109.

e : ‘ ’ < '
§”\ % | y % "‘ -
s B : » o | 5 AU A ,. :»
oy ¢ ‘ 2 ’ r \ 7 m—
4 s o "
I Z 4 %
- it 203 S Y P - ) LI A A

» Rincén de Mochuelo, se conté con la participacién de 126 nifios de este sector.
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» Un total de 775 nifios participaron de la actividad en la comunidad de Mochuelo Bajo.
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La comunidad de Mochuelo revive su
historia “El campo es vida”

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

»Maria Rosalba Meneses, una
mujer de 78 afos, habitante de
Mochuelo Bajo comparte cuales
han sido los cambios en su co-
munidad de lo que ella ha sido
testigo.

“Toda la vida he vivido aqui en esta lin-
da comunidad. A mis 78 afios todos los
he vivido aqui. En aquel entonces antes
de que estuviera el relleno, el hogar de
mi familia era alli donde hoy esta Dofia
Juana, y no solo el mio, alla vivian todos
los arrendatarios de lo que hoy se llamaba
La Fiscala”.

Rosalba cuenta cémo era su vida antes 'y
qué extrafia de aquellos tiempos. “Ante-
riormente el barrio de Mochuelo Bajo era
tranquilo, viviamos en fincas, entonces
existia tranquilidad. Desde muy pequefia
trabajabamos en el campo, en los culti-
vos porque alla en esos terrenos se podia
sembrar cebadas, trigo, arveja, papa, ca-
labaza, repolloy habas, era una tierra rica
para sembrar. También nos tocaba cuidar
los animales: ovejas, vacas, caballos, todo
el ganado de la zona, por esto desde muy
pequefios nos volviamos fuertes y dedi-
cados.

Esta es una de las cosas que extrafio, el
campo es vida, tranquilidad, ensefia a que
las personas y los nifios desde muy pe-
quefios valoren la riqueza y el valor del
campesino, de las siembras y de los mis-
mos animales, todo era muy sano, algo
que ya no se ve mucho”.

» Rosalba dice que la vida en el campo es mas bonita, disfruta de la naturalezay la
tranquilidad que con ella trae.

alos cultivos y especialmente en el de tri-

go se veia un pajarito que yo no conocia, Rosalba manifiesta que extrafia pre-
preguntandoy preguntando me contaron cisamente la riqueza y el gran valor

que ese animalito era el Mochuelo, que que tiene el campo y sus habitantes,

permanecia en esta zona, algunosdecian =~ también el silencio y la vida en aquel
que era un pajarito oscuro otros que era  entoncesy la presencia de un ave que
un buho pequefio, pero asi fue como me los identificaba como Mochuelunos.

enteré que al barrio le colocaron el nom-

bre por este pajarito ya que era como la

mascota de todos, ya que era muy comin

verlos en nuestros predios”.

Conmovida con su historia, Rosalba re-
cuerda que su padre ayudé a colocar
la primera piedra de Mochuelo Alto, a
construir el cementerio de Usme y que
en aquel entonces en lo que hoy es el
relleno se encontraban campos de trigo
y recordaba ver a un pajarito que tenfa un
nombre que no conocia.

“A eso se dedicaba mi papa: a construir;
cuando debfamos ir a trabajar llegabamos
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Nifios, nifias y jovenes de Mochuelo
aprenden ajedrez

» Por: Javier Rodriguez / Subdireccién de Disposicién Final UAESP

§ ,(' ‘x’

» 25 nifios, nifias y jévenes participan en el curso de ajedrez.

» Los nifios, nifias y jévenes del
barrio Lagunitas de Mochuelo
Bajo han sido los protagonistas
en los cursos de ajedrez que se
realizaron en la zona, gracias a
la gestion de la Junta de Accion
Comunal -JAC- de este barrio
ante la Alcaldia local de Ciudad
Bolivar.

Estas jornadas han incentivado el traba-
jo en equipo, el relacionamiento entre
los participantes y el aprendizaje de las
diferentes técnicas del ajedrez, que, ade-
mas, estimula la capacidad de analisis y
sintesis en quienes lo practican.

“Este curso ha beneficiado a los nifios
de la comunidady a los papas porque los
nifios salen de la jornada escolar y apro-
vechan el tiempo en actividades como
el ajedrez”, asegura Maria Esperanza
Garzon Péez, secretaria de la JAC del ba-
rrio Lagunitas.

Maria Esperanza también reconoce laim-
portancia de este tipo de actividades para
la comunidad de Mochuelo. “Los nifios
tienen actividades diferentes que hacer,
aparte del estudio y estar en la calle, tie-
nen la mente ocupada haciendo esta ac-
tividad, por eso se organiza la actividad de

ajedrezy se espera que a futuro se tengan
otras actividades mientras siguen su afio
de estudio”, dijo.

“La mejor anécdota fue el cambio de
profesor, conocer al nuevo profesor que
les ensefia diferentes actividades, cosas
lidicas como el dibujo, la pintura y hace
actividades fuera del sitio donde se red-
neny los nifios se sienten felices con las
actividades que les hace el profesor”, co-
ment6 Maria Esperanza entre risas.

A diario llegan nuevos nifios de la zona
avincularse al proyecto para compartiry
aprender sobre el juego del ajedrez. Esto
ha servido como estrategia para que los
jovenes salgan de las calles y encuentren
en qué invertir su tiempo libre, ocupar la
mente, generando momentos de emo-
cién, aprendizaje y diversion.

“De los comparieros y de la comunidad
aprendi a relacionarme con ellos y a hacer
nuevos amigos, a conocer nuevas perso-
nas que antes no conocia, aprendi nue-
vas jugadas de ajedrez, conocf a muchos
compafieros”, cuentan Diego y Alejandro,
nifios del barrio Lagunitas, quienes han
estrechado su amistad gracias a estos es-
pacios recreativos.

“Somos unidos y somos iguales, hemos
aprendido a trabajar en equipo, hemos
aprendido a jugar ajedrez y antes no lo
sabiamos”, afiaden el par de amigos.

Jonathan Steve Barrera Buitrago, otro
participante del curso, también comen-
ta que lo que mas le gusta del ajedrez
es que en los movimientos se debe tener
mucha pacienciay destaca la relacién
amena con el profesor.

El profesor Cristian Javier Beltran Moreno
indica que “el programa inicié en el mes
de octubre del 2021 y va hasta el 20 de
febrero de 2022. Este proyecto esta a cargo
de la alcaldia de Ciudad Bolivar, en donde
la especialidad es que ellos aprendan el
proceso de ajedrez, como trabajar el aje-
drez, cémo jugar ajedrez”.

Actualmente en el taller hay 25 inscri-
tos, de los cuales asisten en promedio el
80% seis horas a la semana. El programa
incluye un set de ajedrez para cada parti-
cipante, ademas de actividades fisicas y
complementarias.

» Diego y Alejandro, nifios del barrio Lagunitas de Mochuelo Bajo juegan una partida de
ajedrez.
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Clasificados

o q iedad Galletas y Cucas Frutos

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez
Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

\Tel.' 311 560 4713 - 313 3131201 | Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Munfoz, Luis Eduardo

Ramirez y Mdénica Natalia Ramirez.

Vereda Mochuelo Alto.

| Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

huel Cria y levante de aves de corral

Mochuelo VIP Yineth Alexandra Torres Rodriguez

- 3

Organizacién de eventos sociales Veredad Mochuelo Alto, Finca la

Esmeralda

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia kTel. 318424 6290 - 320 2183744

Gonzalez.

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto. Indumetadlicas Sarmiento Redes cho}qa; :le Mochuelo
(Tel: 300 764 0495 J | Se ofrece todo tipo de ornamentacion . .
. . . Cria y levante de pollos Avifuturo
. de calidad. Ricardo Sarmiento Tel: 318 6883892
Lenceria Los Quevedos ClI. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La by
: . Esmeralda. Mochuelo Bajo civiealkE Bl e
Doris Quevedo y Seidy Quevedo. : ‘ Tel: 316 7369099

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Tel: 311 8533231 - 7391357

Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

Restaurante La Mariposa
Amarilla

°_o -

Bendicién de Cosecha Precios solidarios con la comunidad

Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Amasijos Tita Tan

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Variedades ValeMaicol Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca

Arreglos en general, papeleria y algo (| Acércate a la casa de puerta verde.
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio || rel: 302 2159838

IO

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Tel: 311 560 4713

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - 00 Sur, La Palma IlI
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

DIIIMN2 335399999555
D> BELLEZA |

Peluqueria Maranatha

23553>33>5>>
DD VIVERES

Pulpas Don Juan

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y
William Ibanez.
Cra.18F # 91 - 360 Esmeralda,

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria .

) } ) Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Bajo.
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.

Mochuelo Alto Tel: 312 4132867
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Tel: 739131 rctribui
. ) el: 7391319 Distribuidora de belleza
ST I e ——

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

( Productos de aseo para el hoaar ) La Gallina Criolla Encontraras todo para tu cuidado
Iris Albarracin Peﬁap 9 Pollos el Chaque Pers.o,nal, pregunta por nuestra
Cra. 184 82 - 00. Rincén de Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Moc':huelo ' Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
. Tel: 3186894799 Cll. 91 D # 18D - 51 Sur, La Esmeralda,
| Tel: 310 7678723 - 321 12367549 ) Decaline Mochuelo Bajo.
Serigrafia y estampados Tel: 319 6537467 L Tel: 301 6278200 - 302 3473021 |
Veredad Mochuelo Alto. )

Solange Cobo Munoz

Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938




Acéerguese a la

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos atiende sus
inquietudes y necesidades en su linea de atencion al ciudadano

(601) 358 0400

“Protegemos los derechos del ciudadano como usuario y como actor en la prestacion
de los servicios, principalmente en la corresponsabilidad frente a la construcciéon de
una ciudad sostenible e incluyente”.

Identifique el operador de aseo de su Solicite nuestros servicios relacionados con:
localidad y solicite estos servicios:
s Aseo
- Recoleccion y transporte de residuos solidos (EA;(ut'.t.?;;zoaglon para poda de arboles)
a domiciliarios e industriales. « Recicladores
- Barrido y limpieza de vias. (Informacion sobre organizaciones de recicladores).
Ext.: 2122

- Recoleccion de escombros.
 Cementerios propiedad del Distrito

- Corte de césped. (Informacion sobre servicios y subvenciones funerarias).

- Poda de arboles. Ext.: 3101

 Parque de Innovacién Doiia Juana

o ) (Informacioén de la Subdirecciéon de Disposicion Final)).
- Servicios especiales. Ext.: 2001

- Lavado de muros, puentes y areas publicas.

- Actividades de relaciones con la comunidad. .
- Alumbrado publico

(Informacién sobre fallas en el alumbrado
publico de la ciudad).
Ext.: 115 - CODENSA

Prestadores de Servicios de Aseo en la Ciudad:

C :
IME o
Q l Ciuda/d Lim’%ia

Promoambiental Distrito LIMPIEZA METROPOLITANA S.A. E.S.P. Bogota SAE.SP
S.AS. ESP
926 1923 417 2309 / 417 3698 [ 417 3699 260 4804
Usaquén, Chapinero, La Candelaria, Santa Fe, Bosa, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Teusaquillo, Fontibdn, Kennedy.
San Cristébal, Usme, Sumapaz. Puente Aranda, Los Martires, Antonio Narifo,
Rafael Uribe Uribe.

, A
B O G W D.C. S.A.S. E.S.P.
223 0431/ 7421627 624 1243
Engativa, Barrios Unidos. Suba.

o
UESP | BooT

Escribale al Defensor del Ciudadano: defensordelciudadano@uaesp.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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