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2 EDITORIAL

» Por: Fredy Ferley Aldana Arias / Subdirector de Disposición Final UAESP

A la llegada de esta administración nos 
dimos a la tarea de identificar, estudiar y 
analizar las necesidades y potencialidades 
de la población residente en el área de in-
fluencia. Para el efecto fue necesario de-
sarrollar múltiples encuentros con líderes, 
dignatarios de Acción Comunal, organiza-
ciones de reciclaje, comunidad estudiantil, 
industriales, productores agrícolas y pecua-
rios, comerciantes y comunidad en gene-
ral; quienes, de forma práctica, franca y en 
diálogo directo con la UAESP expusieron 
no solo molestias y necesidades, sino tam-
bién acciones y propuestas de beneficio 
común para los residentes de este sector 
de la ciudad.

Son de amplio conocimiento ciudadano 
las obligaciones y compensaciones asocia-
das al proyecto de manejo de los residuos 
sólidos generados en Bogotá y llevados 
a Doña Juana.  Por tanto, desde las obli-
gaciones contractuales, contenidas en la 
normatividad ambiental y en la legislación 
se estableció un tratamiento preferencial 
para las comunidades, en este caso espe-
cíficamente para la población del área de 
influencia indirecta y social de esta zona 
del sur de la capital.

Así las cosas, el equipo Social de UAESP 
acompañó y recopiló una serie importante 

de iniciativas de los habitantes de los dife-
rentes sectores, logrando armonizar y uni-
ficar las propuestas convergentes, donde 
en una lógica razonable fuese posible el 
desarrollo de este proyecto con los recursos 
proyectados y en el horizonte propuesto; di-
cho de forma coloquial, “con la plata que 
tenemos en el bolsillo” sin tener que pedir 
dinero a otras entidades y en los tiempos 
programados.

Este trabajo de recopilar información, iden-
tificar necesidades y plasmarlas en un 
documento de forma organizada, necesa-
riamente nos lleva hacia la planeación de 
actividades y acciones orientadas a satis-
facer necesidades en tiempos y sin gastar 
más de los recursos necesarios. Por tanto 
tengo el honor de presentar la Resolución  
708 del 2021  por medio de la cual se adop-
ta el “Plan de Gestión Social 2021-2025 
para mejorar las condiciones de vida de 
las comunidades y los ecosistemas en el 
área de influencia social del Parque de 
Innovación Doña Juana”. 

El Plan de Gestión Social (PGS) surge como 
un instrumento de concertación social y 
comunitaria, siendo una herramienta para 
orientar la intervención en territorio de pro-
yectos que favorezcan mejores condiciones 
de habitabilidad. Este documento se desa-

rrolla alrededor de cuatro ejes estratégicos: 
desarrollo sostenible, cultura ciudadana, 
participación social y reconocimiento del 
territorio y sus dinámicas. Asimismo, cuen-
ta con cinco líneas de acción en las cuales 
se agrupan 19 programas y 22 proyectos.

Así como discutimos y concertamos este 
PGS con la comunidad, lo vamos a desarro-
llar de la mano de la comunidad. Cada uno 
de los programas y proyectos incluidos en 
este documento será ejecutado conforme 
a la normatividad contractual, ambiental y 
legal en aplicación de las buenas prácticas 
y recomendaciones asertivas de los bene-
ficiarios.

Agradecimiento especial al equipo de Gestión 
Social de Subdirección de Disposición Final y 
a Alexandra Roa quien en su momento, como 
asesora de Dirección, acompañó este impor-
tante proceso.
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Un recorrido por Doña Juana 
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana - María Fernanda Martinez / Medios CGR

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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Promoviendo el desarrollo local:
Feria empresarial Aprender para Emprender
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

PROYECTOS CGR

» CGR Doña Juana, a través del 
proceso de Responsabilidad 

Social Empresarial y 
Comunicaciones -RSE-C, lideró 
la realización de la feria empre-

sarial Aprender para Emprender, 
en donde participaron diferentes 

unidades productivas pertene-
cientes a las comunidades de Los 

Mochuelos, las cuales han sido 
beneficiadas por el concesionario 

en cumplimiento al Plan de 
Manejo Ambiental, la línea de 

emprendimiento e ideas de nego-
cio de la comunidad. 

La actividad tuvo lugar el 10 de diciem-
bre en las instalaciones del campamento 
principal del Relleno Sanitario Doña Juana 
y contó con el apoyo de trabajadores y vi-
sitantes, quienes tuvieron la oportunidad 
de conocer y adquirir productos que hacen 
parte del comercio de la zona. Asimismo, 

en el desarrollo del evento funcionarios de 
la Subdirección de Ecourbanismo y gestión 
ambiental empresarial de la Secretaría 
Distrital de Ambiente evidenciaron el 
gran trabajo y esfuerzo de los habitantes 
de  Mochuelo.

Emprendimientos participantes: Base ca-
mas JJ (Mochuelo Bajo), Mírame (Mochuelo 
Bajo), Leidy Confecciones (Mochuelo Bajo), 
Dulce Tentazione (Mochuelo Bajo), Comi-

das típicas El Mochuelo, Confecciones 
Anthaell (Mochuelo Bajo), Lácteos Santa 
Mónica (Mochuelo Alto) y Andinos Sport 
(Mochuelo Alto). 

Durante la jornada se comercializaron: 
zapatos deportivos para fútbol sala, base 
camas, lencería y decoración para el ho-
gar, accesorios (bisutería) para damas y 
caballeros, repostería, prendas infantiles 
y productos lácteos.

» Los habitantes de la comunidad tuvieron la oportunidad de dar a conocer cada uno de sus productos.
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Olga Acevedo es una de las integrantes de 
los proyectos de la zona. “Agradecemos a 
las personas del relleno por el apoyo brin-
dado a través de la feria realizada en las 
instalaciones principales, ya que estas ac-
tividades nos permiten impulsar nuestros 
negocios y que también podamos esforzar-
nos más y sea una oportunidad para seguir 
creciendo”, expresó.

“Es importante que CGR apoye y dé a cono-
cer los proyectos de la zona por medio de 

estas actividades, ya que podemos hacer 
contactos, conocemos personas, compra-
dores y gente que apoye al emprendimien-
to de la zona”. Señaló Manuel Castiblanco 
habitante de la comunidad de Mochuelo 
Alto e integrante de la unidad Andinos 
Sport.

CGR continuará en el 2022 con el apoyo al 
emprendimiento de la zona, por medio de 
formación empresarial a las ideas de ne-
gocio de los habitantes de la comunidad 

de Los Mochuelos que estén interesados 
en participar, así como el otorgamiento de 
capital semilla a las unidades más viables 
verificadas en la trazabilidad de esta línea 
de trabajo.

» La actividad fue de gran acogida, lo que permite seguir 
contribuyendo al fortalecimiento empresarial de la zona.

» Colaboradores de CGR Doña Juana expresaron su agradecimiento 
por la realización de la feria empresarial ya que de esta manera se 

acercan aún más a los habitantes de las zonas aledañas a través del 
apoyo del comercio novedoso, creativo y delicioso.

» Accesorios de la unidad productiva Mírame.» Caren Silva es la integrante de la unidad Dulce Tentazione, quien 
agradece por dar a conocer más del talento de la comunidad.
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» Cerca de mil personas, entre 
niños, mujeres y adultos mayores, 

residentes de Mochuelo Alto, 
Mochuelo Bajo y Rincón de 

Mochuelo, asistieron a las presen-
taciones artísticas y culturales que 
la Unidad  Administrativa Especial 

de Servicios Públicos – UAESP - 
llevó hasta estas zonas el 20 y 21 de 

diciembre, para que la comunidad 
disfrutara de la celebración de las 

novenas de Navidad. 

Iris Albarracín, habitante de Rincón de 
Mochuelo, asistió con su familia a una 
de las jornadas y dijo sentirse feliz por 
los niños y niñas de esta zona del sur de        
Bogotá. “Me siento muy contenta con el 
día de hoy, me siento muy feliz, desde 
que empezó diciembre ya que les han lle-
gado muchas bendiciones, me gusta que 
ellos sean muy felices, ellos son nuestro 
futuro”, recalcó. 

Durante los espacios artísticos y fami-
liares, en los que hubo música, teatro y 
malabares, los pequeños de Mochuelo 

aprendieron también sobre la importan-
cia del reciclaje y el cuidado de la ciudad 
y del medio ambiente.

Teresa Palacios, quien vive en Rincón de 
Mochuelo y participó con sus familiares 
en las celebraciones de Navidad, al res-
pecto señaló que este componente sobre 
reciclaje tiene un gran impacto en la po-
blación infantil de esta zona de Ciudad 
Bolívar. “Es una actividad muy bonita que 
nos enseña a la comunidad y a los niños 
a mantener nuestro medio ambiente muy 
bonito”, sostuvo. 

» Personal de la UAESP lideró las novenas navideñas que se realizaron en Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo y Rincón de Mochuelo.

PROYECTOS UAESP

Con arte y cultura, Mochuelo se vistió de 
Navidad
» Por: Karen Acero Paternina / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP
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Frente a esto, Iris Albarracín además ma-
nifestó que la comunidad siempre enseña 
a los pequeños a separar los residuos y 
cuidar el medio ambiente. “La activi-
dad del reciclaje, es en la que ellos más 
aprenden, ya que estamos enseñándoles 
a reciclar y siempre se les habla mucho 

de que no hay que botar las cosas en los 
lugares donde vamos a estar y en los lu-
gares que nos prestan”, dijo. 

Así transcurrieron dos días de celebracio-
nes navideñas, marcadas por el arte y la 
cultura en Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo 

y Rincón de Mochuelo. Familias enteras 
disfrutaron de espacios recreativos en 
vísperas de la Noche Buena y se dejaron 
contagiar por el espíritu alegre y amoroso 
de la Navidad.

“Nosotros en esta época navideña la pasamos súper contentos, porque viene gente que ni siquie-
ra conocemos y traen detalles a los niños, eso es muy bonito y aparte de eso, estamos en familia”, 
dijo Teresa Palacios, al recordar cómo viven los habitantes de esta zona del sur de Bogotá esta época decembrina.

» Niños rezando novena: Los niños de Mochuelo Bajo representaron el nacimiento de Jesús.

» Acróbatas: En Rincón de Mochuelo hubo presentaciones artísticas y acrobáticas.
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»El control social es, según lo 
estipulado por el Ministerio del 

Interior de Colombia un derecho 
y un deber que tienen todos los 

ciudadanos, tanto individual 
como colectivamente, de vigilar 

la gestión pública del Estado 
por medio de diferentes meca-
nismos y normatividad que se 

implementan a través de la par-
ticipación ciudadana en pro del 

bienestar de la población, conso-
lidando de esta manera el valor 

de la democracia. 

Uno de estos mecanismos democráti-
cos son las veedurías ciudadanas, las 
cuales permiten que las personas y las 
organizaciones comunitarias verifiquen 
la ejecución y trazabilidad de contratos, 
programas o proyectos relacionados a la 
prestación de servicios públicos.

Es así como en cumplimiento del Plan de 
Manejo Ambiental de CGR Doña Juana, 
tiene contemplado el apoyo a la confor-
mación del grupo de Control Social de la 
comunidad que hace parte del área de 
influencia social del Relleno Sanitario 
Doña Juana, el cual a partir del 29 de 
septiembre de 2021 obtuvo el aval y la 
inscripción de una veeduría ciudadana 
en el Registro Público de veedurías de la 
Personería de Bogotá por una vigencia de 
cinco años.

“Los Mochuelos” nombre destinado al 
grupo, está integrado por seis personas 
de las comunidades de Mochuelo Bajo, 
Alto y Rincón de Mochuelo, encabezado 
por su vocera Yuri Vidal y en suplencia 
Teresa Palacios, quienes representan a 
los habitantes de los diferentes sectores 
y realizarán el seguimiento a las acciones 
establecidas dentro del margen del con-
trato 344 de 2010.

COMUNIDAD

» Fuente: Personería de Bogotá.

Grupo de Control Social, la representación 
comunitaria para el Relleno Sanitario Doña 
Juana
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana - Yuri Bibiana Vidal / líder independiente de Mochuelo Bajo

Derechos

Conocer las políticas, proyectos, programas, 
contratos, recursos presupuestales, proce-
dimientos técnicos y administrativos y los 
cronogramas de ejecución.

Solicitar la adopción de los mecanismos co-
rrectivos y sancionatorios del caso, cuando 
en su ejecución no cumpla con las especifi-
caciones correspondientes.

Obtener la información que permita conocer 
los criterios que sustentan la toma de deci-
siones relativas a la gestión fiscal y admi-
nistrativa.

VEEDURÍAS
CIUDADANAS
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Recibir informes, observa-
ciones y sugerencias.

Comunicar a la ciudadanía 
los avances en los procesos 
de control y vigilancia que 

estén realizando.

Los demás que señale la 
Constitución y la Ley.

Inscribirse en el registro de 
Personerías Municipales o 

Distritales o Cámaras de Comercio.

Acatar el régimen de impedi-
mentos y de prohibiciones.

Informar a las autoridades sobre 
los mecanismos de financiación 
y el origen de los recursos con 
que cuenta para realizar dicha 

vigilancia.

Definir su propio reglamento 
de funcionamiento y los meca-
nismos de regulación del com-
portamiento de sus miembros.

Realizar audiencia pública 
para rendir informes de con-

trol preventivo y posterior 
ejercido por la veeduría.

Deberes

» Personería de Bogotá.

Yuri Vidal expresa que el derecho a la de-
mocracia es fundamental en las diferen-
tes comunidades; los grupos de control 
social o las veedurías son espacios cla-
ves de participación ciudadana e invita 
a que los habitantes de la comunidad 
hagan parte de esta oportunidad. “Las 
veedurías nos permiten conocer o verifi-
car que los proyectos en los que también 
está involucrado el dinero del pueblo, así 
como las obligaciones a las que están su-
jetas las entidades se esté cumpliendo, 
también conocer qué tipo de inversiones 
se realizan que favorezcan a las comuni-

dades que por algún motivo hemos teni-
do afectaciones, y todo lo relacionado a 
lo que realice el Estado. Por este motivo 
invito también a los habitantes de nues-
tra comunidad de Los Mochuelos a que 
participen en el grupo de control social el 
cual ya está en vigencia, para que conoz-
can el trabajo que realizan las entidades 
que están involucrada en el manejo del        
relleno Doña Juana”. 

De igual forma, Yuri habla sobre el com-
promiso de darle continuidad al grupo. 
“Así como nosotros podemos verificar 

que se esté cumpliendo lo pactado, tam-
bién es nuestra responsabilidad estar 
firmes con la participación, ya que el 
compromiso, la dedicación y la respon-
sabilidad son los puntos clave para que 
sea una veeduría del relleno fuerte y par-
ticipativa, debemos sacar el tiempo para 
evaluar lo que se está viendo, así como la 
continua cooperación en las diferentes 
actividades que se realicen, porque en 
estos espacios son donde también pode-
mos dar nuestra opinión”.

» Capacitación brindada al grupo aspirante a control social apoyada por CGR y liderada por la Personería Distrital de Bogotá y Personería Local 
de Ciudad Bolívar (agosto 10 de 2021).

COMUNIDAD
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»Antes de terminar el 2021, la 
comunidad de Los Mochuelos y la 

Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos -UAESP- 
suscribieron la Resolución 708 
del 2021, con la que se adopta 

el nuevo Plan de Gestión Social 
2022 – 2025 para esta zona del 

sur de Bogotá. 

“En este documento logramos incluir de 
manera detallada algunos de los proyec-
tos que vamos a tener en cuenta en la 
próxima vigencia. Con algunos detalles en 
cuanto a en qué consiste cada proyecto, 
la población a beneficiar, la estructura en 
términos generales de lo que sería la ini-
ciativa que desarrollaría la entidad com-

pletamente”, señaló Hernán Tocarema, 
coordinador del equipo de Gestión Social 
de la Subdirección de Disposición Final de 
la UAESP.

Uno de los beneficios principales de este 
nuevo Plan de Gestión Social es que sus 
proyectos han sido pensados desde la 
comunidad para mejorar sus condicio-
nes de vida y las de los ecosistemas de los 
predios del futuro Parque de Innovación 
Doña Juana.

Esta estrategia se desarrolló en cuatro 
etapas que contemplaron 11 reuniones 
con la comunidad:

1. Identificación y convocatoria de actores 
sociales y comunitarios.

2. Realización de encuentros comunita-
rios para el diálogo y la concertación.

3. Sistematización de iniciativas y formu-
lación de programas y proyectos.

4. Realización del diagnóstico construc-
tivo y concluyente con los líderes comu-
nitarios.

En los últimos dos encuentros, realiza-
dos en diciembre de 2021, se presentó a 
la ciudadanía los resultados de la siste-
matización de 101 iniciativas para validar 
cuáles deberán desarrollarse en primer 
lugar y requerirán mayor inversión. 

“Un elemento a destacar es que la co-
munidad busca que lo primero a tener en 

TEMA CENTRAL

Educación y empleo, ejes del nuevo Plan de 
Gestión Social de Mochuelo
» Por: Juan David Amaya / Oficina Asesora de Comunicaciones UAESP

» El equipo de Gestión Social de la Subdirección de Disposición Final adelantó 11 encuentros para concertar el Plan de Gestión Social con la 
comunidad.
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» Entre las prioridades de la comunidad de Los Mochuelos están los proyectos relacionados con educación y empleabilidad. 

» Líderes comunitarios de Mochuelo priorizaron 22 proyectos en el nuevo Plan de Gestión Social del sector. 

cuenta sea todo lo que tiene que ver con 
educación, empleabilidad, con acceso a 
oferta formal y no formal de educación 
superior, que permita la ampliación de 
competencias y capacidades para la po-
blación que habita en Los Mochuelos”, 
añadió Tocarema, quien junto a un equipo 
interdisciplinario estructuró la propuesta 
inicial del Plan de Gestión Social, docu-
mento que fue aceptado por la ciudada-
nía. 

“Si bien teníamos un Plan de Gestión     
Social que nos permitía unas posibilida-
des de acción, este tiene como diferen-

cia o como elemento innovador el haber 
sido construido de manera participativa 
y a partir del sentir y las iniciativas que 
se recogieron con la comunidad. Esto lo 
que nos permite es tener un documen-
to más cercano y de mayor acogida para 
la población de Mochuelo”, concluyó el 
coordinador del equipo de Gestión Social.

Dentro de los acuerdos que establece este 
Plan de Gestión Social está la articulación 
interinstitucional con las diferentes enti-
dades distritales, para generar sinergias 
alrededor de la priorización de la oferta 
de servicios misionales de cada sector.

Asimismo, implementar una ruta ins-
titucional desde la Subdirección de              
Disposición Final que permita la parti-
cipación incidente de la ciudadanía y for-
talezca la gestión social, la responsabili-
dad social, el control social, la atención al 
ciudadano y la rendición de cuentas.

En este documento quedaron consigna-
dos un total de 22 proyectos que se ade-
cúan a las siguientes líneas estratégicas: 
habilidades para el desarrollo, bienestar 
y calidad de vida, capital social y comuni-
tario, estructura ambiental y ecológica y 
economía circular y gestión de residuos.
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Participación, éxito de un trabajo articulado 
con la comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

»Cerrando el 2021 CGR Doña 
Juana estableció diferentes espa-
cios con los grupos poblacionales 
y de trabajo de la comunidad. De 

esta manera en los dos últimos 
meses del año se ejecutaron las 
actividades correspondientes a 
la presentación del Balance de 

Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones 

desde la apertura de las líneas de 
trabajo y las celebraciones navi-

deñas esperadas por los habitan-
tes más pequeños de la zona.

Presentación del Balance RSE-C 2020-
2021 y propuestas 2022:

La actividad tuvo lugar el 3 de noviem-
bre de 2021. En esta ocasión se contó 
con la participación de ocho líderes de 
la comunidad de Los Mochuelos quie-
nes recibieron la información de primera 
mano relacionada al cumplimiento de 
las actividades programadas desde el 
inicio del programa de Responsabilidad 
Social Empresarial y Comunicaciones. 
Allí la gerente de CGR realizó una retroa-
limentación sobre los aspectos positivos 
y por mejorar del programa, obteniendo 
un resultado óptimo y de desarrollo en la 
gestión social del concesionario.

Asimismo, por parte de la coordinación 
del proceso se presentaron las propuestas 
a implementar para el 2022, realizando 
una retroalimentación con los participan-

tes, quienes también aportaron nuevas 
ideas con la finalidad de apoyar el pro-
grama anual de actividades a desarrollar.
La actividad estuvo liderada por la              
Gerente de CGR Zulma Correa quien ex-
presó la importancia de generar progra-
mas que promuevan cambios positivos en 
la comunidad y lo gratificante de trabajar 
con las personas, la coordinación del pro-
ceso de RSE-C y el acompañamiento de la 
Dirección Técnica-Operativa.

» En el transcurso de la actividad se recordó a los líderes la importancia de un trabajo articulado y las mejoras continuas de la comunicación 
para que sean los replicadores de la información en la comunidad.

» Participación, uno de los ejes principales 
para conocer el progreso de cada programa.
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Despedidas con los talleres de paternidad y maternidad responsable. El 13 y 14 de diciembre 
se ejecutó la celebración navideña y el cierre de actividades con los jardines unifamiliares de la zona: Jardín co-
munitario Mi Segundo Hogar, Mis Primeras Travesuras, Hogar comunitario Angelitos de Mochuelo y Los Corderitos. 
Durante la actividad se realizaron bailes y cantos navideños con los niños, así como la entrega de obsequios na-
videños y un compartir.

» Actividad en el Jardín Infantil Mi Segundo Hogar.

Celebraciones navideñas:
Como cierre de las labores del año 2021 
en la zona de Los Mochuelos, por parte de 
CGR se realizaron las actividades navide-
ñas en conmemoración de esta fecha tan 
especial, así como el agradecimiento de 
las acciones ejecutadas con cada uno de 
los grupos poblacionales que hacen par-
te del proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones. 

» Líderes comunales disfrutando de las atracciones dispuestas para la actividad.

Despedida con líderes comunales: el 9 de diciembre de 2021, 
se desarrolló la clausura de fin de año con los líderes comunales de 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, quienes disfrutaron de actividades lú-
dico-recreativas.
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Despedidas con los grupos infantiles. El 16 y 17 de diciembre se dio cierre a los encuentros infantiles y 
celebración de navidad, en los sectores de Rincón de Mochuelo, Mochuelo Alto y Bajo, liderada por todo el equipo 
de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones. Durante la actividad se realizaron rifas, espuma, co-
reografías dirigidas, juegos rompehielos, así como el baile navideño organizado por CGR y niños de la comunidad, 
coro navideño, entrega de obsequios y refrigerio para cada niño.

Total de participantes: 1.109.

» Rincón de Mochuelo, se contó con la participación de 126 niños de este sector.

» Mochuelo Alto 208 participantes.

» Un total de 775 niños participaron de la actividad en la comunidad de Mochuelo Bajo.
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»María Rosalba Meneses, una 
mujer de 78 años, habitante de 

Mochuelo Bajo comparte cuáles 
han sido los cambios en su co-
munidad de lo que ella ha sido 

testigo. 

“Toda la vida he vivido aquí en esta lin-
da comunidad. A mis 78 años todos los 
he vivido aquí. En aquel entonces antes 
de que estuviera el relleno, el hogar de 
mi familia era allí donde hoy esta Doña   
Juana, y no solo el mío, allá vivían todos 
los arrendatarios de lo que hoy se llamaba 
La Fiscala”.

Rosalba cuenta cómo era su vida antes y 
qué extraña de aquellos tiempos. “Ante-
riormente el barrio de Mochuelo Bajo era 
tranquilo, vivíamos en fincas, entonces 
existía tranquilidad. Desde muy pequeña 
trabajábamos en el campo, en los culti-
vos porque allá en esos terrenos se podía 
sembrar cebadas, trigo, arveja, papa, ca-
labaza, repollo y habas, era una tierra rica 
para sembrar. También nos tocaba cuidar 
los animales: ovejas, vacas, caballos, todo 
el ganado de la zona, por esto desde muy 
pequeños nos volvíamos fuertes y dedi-
cados.

Esta es una de las cosas que extraño, el 
campo es vida, tranquilidad, enseña a que 
las personas y los niños desde muy pe-
queños valoren la riqueza y el valor del 
campesino, de las siembras y de los mis-
mos animales, todo era muy sano, algo 
que ya no se ve mucho”.

Conmovida con su historia, Rosalba re-
cuerda que su padre ayudó a colocar 
la primera piedra de Mochuelo Alto, a 
construir el cementerio de Usme y que 
en aquel entonces en lo que hoy es el   
relleno se encontraban campos de trigo 
y recordaba ver a un pajarito que tenía un 
nombre que no conocía.

“A eso se dedicaba mi papá: a construir; 
cuando debíamos ir a trabajar llegábamos 

a los cultivos y especialmente en el de tri-
go se veía un pajarito que yo no conocía, 
preguntando y preguntando me contaron 
que ese animalito era el Mochuelo, que 
permanecía en esta zona, algunos decían 
que era un pajarito oscuro otros que era 
un búho pequeño, pero así fue como me 
enteré que al barrio le colocaron el nom-
bre por este pajarito ya que era como la 
mascota de todos, ya que era muy común 
verlos en nuestros predios”.

Rosalba manifiesta que extraña pre-
cisamente la riqueza y el gran valor 
que tiene el campo y sus habitantes, 
también el silencio y la vida en aquel 
entonces y la presencia de un ave que 
los identificaba como Mochuelunos.

PERFIL CGR

La comunidad de Mochuelo revive su 
historia “El campo es vida”
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana
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»Los niños, niñas y jóvenes del 
barrio Lagunitas de Mochuelo 

Bajo han sido los protagonistas 
en los cursos de ajedrez que se 
realizaron en la zona, gracias a 

la gestión de la Junta de Acción 
Comunal -JAC- de este barrio 

ante la Alcaldía local de Ciudad 
Bolívar.

Estas jornadas han incentivado el traba-
jo en equipo, el relacionamiento entre 
los participantes y el aprendizaje de las 
diferentes técnicas del ajedrez, que, ade-
más, estimula la capacidad de análisis y 
síntesis en quienes lo practican.

“Este curso ha beneficiado a los niños 
de la comunidad y a los papás porque los 
niños salen de la jornada escolar y apro-
vechan el tiempo en actividades como 
el ajedrez”, asegura María Esperanza       
Garzón Páez, secretaria de la JAC del ba-
rrio Lagunitas.

María Esperanza también reconoce la im-
portancia de este tipo de actividades para 
la comunidad de Mochuelo.  “Los niños 
tienen actividades diferentes que hacer, 
aparte del estudio y estar en la calle, tie-
nen la mente ocupada haciendo esta ac-
tividad, por eso se organiza la actividad de 

ajedrez y se espera que a futuro se tengan 
otras actividades mientras siguen su año 
de estudio”, dijo.

“La mejor anécdota fue el cambio de 
profesor, conocer al nuevo profesor que 
les enseña diferentes actividades, cosas 
lúdicas como el dibujo, la pintura y hace 
actividades fuera del sitio donde se reú-
nen y los niños se sienten felices con las 
actividades que les hace el profesor”, co-
mentó María Esperanza entre risas. 

A diario llegan nuevos niños de la zona 
a vincularse al proyecto para compartir y 
aprender sobre el juego del ajedrez. Esto 
ha servido como estrategia para que los 
jóvenes salgan de las calles y encuentren 
en qué invertir su tiempo libre, ocupar la 
mente, generando momentos de emo-
ción, aprendizaje y diversión.

“De los compañeros y de la comunidad 
aprendí a relacionarme con ellos y a hacer 
nuevos amigos, a conocer nuevas perso-
nas que antes no conocía, aprendí nue-
vas jugadas de ajedrez, conocí a muchos 
compañeros”, cuentan Diego y Alejandro, 
niños del barrio Lagunitas, quienes han 
estrechado su amistad gracias a estos es-
pacios recreativos.

“Somos unidos y somos iguales, hemos 
aprendido a trabajar en equipo, hemos 
aprendido a jugar ajedrez y antes no lo 
sabíamos”, añaden el par de amigos.

Jonathan Steve Barrera Buitrago, otro 
participante del curso,  también comen-
ta que lo  que más le gusta del ajedrez 
es que en los movimientos se debe tener  
mucha paciencia y  destaca la relación 
amena con el profesor.

El profesor Cristian Javier Beltrán  Moreno 
indica que “el programa inició en el mes 
de octubre del 2021 y va hasta el 20 de 
febrero de 2022. Este proyecto está a cargo 
de la alcaldía de Ciudad Bolívar, en donde 
la especialidad es que ellos aprendan el 
proceso de ajedrez, cómo trabajar el aje-
drez, cómo jugar ajedrez”.

Actualmente  en el taller hay 25 inscri-
tos, de los cuales asisten en promedio el 
80% seis horas a la semana. El programa 
incluye un set de ajedrez para cada parti-
cipante, además de actividades físicas y 
complementarias.

PERFIL UAESP

Niños, niñas y jóvenes de Mochuelo 
aprenden ajedrez
» Por: Javier Rodríguez / Subdirección de Disposición Final UAESP
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