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2 EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doña Juana

La línea de educación, es una de las 
acciones apostadas por CGR Doña                    
Juana S.A E.S.P a través de su proceso 
de Responsabilidad Social Empresarial y    
Comunicaciones, quienes día a día traba-
jan de la mano con la comunidad, con el 
fin de generar cambios positivos y signi-
ficativos en el territorio. 

Es por esto, que más allá del cumpli-
miento por Licencia Ambiental, el opera-
dor busca estrategias que promuevan la 
formación académica, habilidades físicas, 

motoras y fortalecimiento de saberes en 
los habitantes de Los Mochuelos, que 
permitan mejorar su calidad de vida y se 
apropien de su comunidad. Precisamente 
como uno de los ejes principales, se recal-
ca el trabajo realizado desde la línea de 
educación, a través de la cual se ofrece 
la oferta del SENA en la ruralidad, apoyo 
en carreras de pregrado, actualmente a 
cuatro jóvenes de la comunidad y las be-
cas para cursar primaria y bachillerato, 
proceso clave y de gran acogida.

Nuestra tarea desde el quipo de RSE-C 
será siempre acompañar y brindar estos 
espacios de capacitación y formación, 
que contribuyan al progreso de los habi-
tantes de una comunidad llena de talento 
en diferentes campos, y que hoy en día 
reconoce la importancia de la educación, 
como factor clave en el progreso del ser 
humano.
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Obras de adecuación Poste 53-59
» Por: Iván Pedraza / Estudios y Diseños - Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

»Dadas las condiciones geomor-
fológicas del talud de la vía prin-
cipal, CGR Doña Juana S.A E.S.P 

viene implementando acciones 
necesarias para la estabilización 
de la montaña y prevenir la caída 

de material rocoso sobre la ruta de 
acceso al Relleno Sanitario

Doña Juana.

Dentro de los antecedentes del poste 53 en-
contramos el año 2006 como el periodo de 
tiempo en el cual se presentó mayor caída 
de material rocoso.

Obras complementarias: 

• Construcción de la vía alterna, garantizan-
do la movilidad continua de los vehículos 
que ingresan al Relleno Sanitario Doña 
Juana.

• Obras de acceso al talud: Construcción 
de vías para el ingreso de la maquinaria y 
poder perfilar los taludes.

• Construcción de la bahía de acopio de 
material y cunetas para el manejo de aguas 
lluvias.

• 50.071 m3 de excavación, logrando reali-
zar tres (3) bermas (barrera elevada) para la 
estabilización del talud.

» Inicio de la construcción de la vía alterna hacia el costado oriental de la Zona IV.

» Vía alterna actual. » Construcción de cunetas perimetrales en 
concreto reforzado.

» Manejo de aguas lluvias.
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Próximas obras: 

• Colocación de concreto al talud y a los 
canales de aguas lluvias, fecha de inicio 
enero 2023.

Dadas las adecuaciones de esta obra, se 
han definido las medidas de manejo am-
biental, las cuales son establecidas para 
mitigar, prevenir y compensar los impactos 
ambientales generados de las acciones 
mencionadas. Dentro de estas medidas 
encontramos:

1. Inspección periódica de árboles sembra-
dos.

2. Humectación diaria de la vía para el con-
trol de material particulado.

3. Monitoreo de la quebrada Yerbabuena 
con el objetivo de verificar las característi-
cas físicas y químicas. 

 

» Obra de estabilización Poste 53, cobertura temporal de los taludes.

» Obra de estabilización Poste 53, cobertura temporal de los taludes.
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“Educando para el futuro”
Línea de educación CGR Doña Juana
» Por: Claudia Garrido / Laura Gómez /  RSE-C CGR

»La Línea de Educación, es una de 
las acciones de trabajo promovidas 

y lideradas por el proceso de
Responsabilidad Social 

Empresarial y Comunicaciones 
(RSE-C) del concesionario, en 

donde se generan diferentes espa-
cios de formación académica a los 

habitantes del área de influencia 
social del relleno sanitario. 

En el primer ciclo del año 2022 el proceso 
de RSE-C generó la estrategia “Educando 
para el Futuro”, donde se matricularon 16 
participantes de la comunidad en el proyec-
to de validación de bachillerato presencial 
recibiendo finalmente sus diplomas el 27 
de agosto de 2022. Este proceso fue ejecu-

tado a través del Instituto contratado por 
CGR André Michelin por un periodo de seis 
meses.

De acuerdo con Laura Geraldine Gómez, 
profesional social del equipo social de 
CGR, “el objetivo principal de esta línea 
es construir espacios para el aprendizaje y 
difusión de valores fundamentales para la 
consolidación de una ciudadanía pluralista 
y democrática, logrando en el educando un 
perfil formativo y cultural que esté encami-
nado en la adquisición de habilidades, des-
trezas, actitudes, valores y conocimientos, 
es por esto que, en este ciclo, la compañía 
se llena de orgullo al poder presentar 13 ha-
bitantes de la zona graduados como bachi-
lleres, lo que incentiva aún más a continuar 
con estos proyectos.” 

Asimismo, Laura explica que por parte 
del proceso social se realizó seguimiento 
telefónico y presencial al progreso de los 
estudiantes, relacionado a su asistencia y 
calificaciones, también se brindó aseso-
ramiento de tareas, a fin de desarrollar un 
óptimo proceso académico y que los estu-
diantes lo aprovecharán al máximo. 

La graduación de los bachilleres tuvo lugar 
en las instalaciones de la Institución y con-
tó con la asistencia de los graduados, acu-
dientes, el grupo de profesionales de CGR 
y Michelin quienes brindaron palabras de 
agradecimiento, la entrega de diplomas, 
brindis y un almuerzo para cerrar la activi-
dad.

» Grupo de bachilleres, CGR y el Instituto Académico André Michelin.
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Pero la celebración no terminó aquí, para 
compartir un espacio más privado, el 29 de 
agosto CGR invitó a cada uno de los gra-
duados en compañía de sus familias, a la 
actividad de cierre de este ciclo; en este es-
pacio el equipo social dirigió unas emotivas 
palabras de agradecimiento y motivación, 
de igual forma se compartió una cena y se 
entregaron recuerdos sobre el valor acadé-
mico y cumplimiento de metas.

Yilber Ortíz, integrante del grupo indicó 
que, “esta oportunidad es única y muy im-
portante, ya que culminar el bachillerato 
permite que se abran muchas puertas tanto 
de estudio como a nivel laboral, invito a que 
las personas que no han podido terminar 
esta etapa de la vida lo hagan porque nun-
ca es tarde para estudiar, debemos hacer 
esfuerzos para conseguir más frutos. Agra-
dezco a CGR por el apoyo brindado a través 
de estos conocimientos y experiencias en el 
ciclo cursado, gracias también por el apo-
yo económico cuando lo necesitamos y por 
darnos los derechos de grado para poder fi-
nalizar el proceso.”

“Agradezco a quienes hicieron parte de este 
proceso, porque este es uno de mis sueños 
cumplidos, espero seguir estudiando y ser 
una profesional que contribuya con mis sa-
beres”, manifestó Luisa Tovar, beneficiaria 
de Mochuelo Bajo.

Los invitados agradecieron al operador por 
implementar dentro de su plan de trabajo 
estas el apoyo a la formación de un grupo 
tan joven como el de este primer ciclo de 
validación. 

La línea de educación continuará a partir 
del próximo mes y durante el 2023. Todas 
las personas interesadas pueden acercarse 
a la Oficinas de Relaciones con la comuni-
dad de CGR para más información.

» Yilber Johan Ortíz, fue uno de los jóvenes graduados en la ceremonia, destacado por su 
óptimo desempeño académico.

» Oscar Daza a lo largo de sus años ha sido un participante activo de las actividades 
promovidas por CGR Doña Juana.

» Medallas diseñas por el Instituto André 
Michelin, entregadas como recuerdo a cada 

bachiller.
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» Graduados: Valentina Camelo, Iván Andrés Rodríguez, Miguel Ángel Malagón, acompañados de la líder independiente y acudiente Yuri Vidal.

» “Es fundamental que podamos terminar nuestra formación y así poder conseguir más oportunidades, aprovechamos también que somos un 
grupo muy joven y tenemos muchas oportunidades por delante”. Indicó Yilber.

» La líder juvenil Luisa Tovar acompañada de sus papás en la ceremonia de graduación.
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» Recordatorio entregado por CGR a cada uno de los graduados.

» El Club de Jóvenes de CGR fue el recinto escogido para la celebración. “Tu esfuerzo es el mayor compromiso contigo y conseguir tus sueños es 
tu mejor meta”.
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Festival Multicultural de Cometas en 
Mochuelo
» Por: Carolina Marín- Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» Con la finalidad  de aportar 
escenarios comunitarios que in-

volucren la familia, a través de los 
cuales se  promueva el desarrollo 
de habilidades motoras, aprendi-
zaje colaborativo, tolerancia a la 

frustración y el fortalecimiento de 
valores como la paciencia, perse-

verancia, trabajo en equipo y la 
creatividad, se desarrolló el primer 
Festival Multicultural de Cometas, 

un espacio pensado para que los 
habitantes de Mochuelo disfruta-
ran de la creación de una cometa 

que adornara los cielos de la comu-
nidad en agosto, época que como 

es costumbre es de fuertes vientos. 

La actividad se realizó el 22 de agosto y 
se premió la cometa más grande, la más 
pequeña y la más creativa, permitien-
do evaluar todos los aspectos definidos 
por el proceso de Responsabilidad Social             
Empresarial y Comunicaciones. “El eje fun-
damental de esta actividad se desarrolló en 
el marco de la unión familiar, garantizando 
que la creatividad para realizar este jugue-
te tuviera la complicidad de todos en sus 
hogares. Es por esto, que desde el proceso 
social del operador queremos brindar este 
tipo de espacios en donde los niños y jóve-
nes aprendan la importancia de trabajar en 
conjunto, al mismo tiempo que depositan 
su confianza en su núcleo familia”, afirmó 
Carolina Marín, profesional social de CGR y 
líder de la actividad.

Elaboración de las cometas. 

» “La actividad tuvo una gran acogida y se logró evidenciar cómo la comunidad 
en conjunto apoyó la elaboración de las cometas con el objetivo de elevarlas 
entre todos. Contamos también con el acompañamiento del Instituto Distrital 
de Recreación y Deporte -IDRD- y la Policía Nacional”, destacó Carolina Marín 
profesional social encarga de la actividad.
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Festival del deporte “Pacto por la niñez”
» Por: Laura Gómez / Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» Como parte de las medidas 
establecidas por CGR Doña Juana 

S.A E.S.P enmarcadas en el trabajo 
comunitario, se han brindado es-

pacios de formación dirigido a los 
niños y jóvenes de los sectores.  

Precisamente uno de los procesos que 
resaltan esta labor fundamental para 
el proceso de Responsabilidad Social          
Empresarial y Comunicaciones, son las 
escuelas deportivas, a través de las cuales 

se viene brindado conocimientos teóricos 
y prácticos sobre patinaje y fútbol sala. 
Precisamente como muestra del talento 
local los días 17 y 18 de agosto se realizó 
el Mundialito, cuyo objetivo se enfocó en 
que la población más joven del territorio 
siga obteniendo un desarrollo físico mul-
tilateral, al mismo tiempo que se logra 
trabajar ámbitos psicológicos como los 
pensamientos, conductas y los sentimien-
tos, siguiendo nuestro lema “pacto por la 
niñez”. 

Una actividad que trabaja los valores:

La responsabilidad, solidaridad, compañe-
rismo, lealtad, humildad y esfuerzo fueron 
los valores que tenía asignado cada equi-
po, a través de los cuales debían explicar 
la correlación y su importancia en el fút-
bol sala.  Los equipos invitados fueron: 
Fundación Palagus, Fundación Pocalana 
y equipo CGR Doña Juana, por parte del 
operador se realizó entrega de medallas, 
refrigerios y juguetes.

Gracias a la colaboración de fundaciones 
locales, fue posible dar mayor alcance a la 
actividad. Heidy Linares es voluntaria de   
Pocalana y afirma que “gracias a los dos 
programas grandes de la Fundación, el 
primero “Recorriendo Historias” en donde 
se trabaja con habitantes de calle, recicla-
dores y el segundo Re-creando sueños”, 
En el cual se involucran actividades como: 
refuerzo escolar virtual, escuela para el 
adulto mayor, escuela de padres, cocina de 
sueños y todas nuestras escuelas deporti-
vas y artísticas se ha mejorado la calidad 
de vida de la comunidad que se beneficia 

de estos proyectos, por esto en nuestras de 
escuelas de formación artística y deportiva 
pretendemos contribuir al fortalecimiento 
de valores de los niños, niñas y adolescen-
tes, generando ambientes seguros para 
ellos, que les permita visualizar un proyecto 
de vida.

Consolidar los vínculos entre los niños, es el 
objetivo propio de las actividades.
“Las diferentes actividades propias de cada 
escuela facilitan la práctica constante de 
valores, por ejemplo, en fútbol, el contacto, 
la competencia, la confrontación, el perder, 

el ganar son constantes en nuestras jorna-
das y ahí es donde tenemos la oportunidad 
de orientar positivamente, de gestionar 
emociones con ellos e interiorizar poco a 
poco el trabajo aprendido en cada jornada”, 
agregó Heidy.

» El Mundialito fue realizado en la cancha del barrio Paticos en Mochuelo Bajo.
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» Grupo infantil de fútbol sala CGR Doña Juana.

»Partido de inauguración.
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» Equipo de CGR Doña Juana y Fundación Pocalana.

» La unión entre niños y jóvenes de la comunidad es el objetivo común de las entidades presentes en el territorio.

» Líder de territorio para la 
Fundación Pocalana ha tra-

bajado incansablemente con 
los diferente grupos pobla-

cionales de la comunidad de 
Los Mochuelos.

Germán Esquivel
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Creciendo en espacios juveniles 
» Por: Gabriel Alejandro García / líder juvenil / Carolina Marín / Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

   ¿Pero cómo son identificados? 

A través de métodos culturales que exploten cada uno de sus dotes, 
que en muchas ocasiones son adquiridos a priori y son tecnificados 
gracias al desarrollo de actividades que involucran precisamente lo 
que más les apasiona. Precisamente a través del Club de jóvenes 
impulsado por CGR Doña Juana S.A E.S.P se busca día a día incluir-
los en un cambio social por medio de espacios lúdicos culturales y 
psicosociales que fomenten el manejo del tiempo libre aportando 
a su proyecto de vida.

» Casa Club de Jóvenes CGR espacios creados “Por la juventud y para la juventud”.
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Actividades ejecutadas año 2022:

• Curso
de fotografía.

• Grafiti.

• Danza.

• Apoyo psicosocial:

Sesiones enfocadas en manejo de 
emociones y reconocimiento de 
estas.

• Skate.
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57 actividades a lo largo del año.

Gabriel Alejandro García Balza de 16 años 
es un líder juvenil del club, quien se invo-
lucró a las actividades realizadas por CGR 
desde las escuelas deportivas en el año 
2020. Él explica la importancia de que los 
jóvenes sean participantes activos de estos 
espacios:

“Cómo joven de una comunidad, sin im-
portar cual sea, es importante participar 
porque ayuda a que los chicos se animen a 
experimentar y aprender nuevos saberes. 
Es fundamental para quienes quieran lle-
gar a nosotros, que promocionen por medio 
de campañas innovadoras cada uno de los 
talleres, cursos o actividades y así captar la 
atención de todos”.

Para Gabriel, convertirse en jóvenes empo-
derados es el ideal, afirmando que, “hoy en 
día los jóvenes somos todo, y cada una de 
las actividades que nos puedan ofrecer para 
nuestro desarrollo como personas permite 
explotar las capacidades que tal vez ni co-
nocíamos. Como joven puedo contribuir a 
la comunidad una nueva visión del espacio 
que nos rodea aportando pensamientos 
nuevos, óptimos que generen cambios po-
sitivos”.

“Deseo que el Club de Jóvenes tenga más 
alcance en la comunidad, que los jóvenes 
que aun no hacen parte de este espacio 
se involucren y aprovechen cada actividad 
como yo, que hoy soy el líder juvenil de uno 
de los deportes que más amo, el skate”, ex-
presó Gabriel.

» Gabriel hace parte del grupo que integra el taller de grafiti.
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» Espacio promovido y liderado 
por CGR.

Actualmente cuenta con 20 
jóvenes de Los Mochuelos.

Skate urbano
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