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EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doiia Juana

La linea de educacién, es una de las
acciones apostadas por CGR Dofa
Juana S.A E.S.P a través de su proceso
de Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones, quienes dia a dia traba-
jan de la mano con la comunidad, con el
fin de generar cambios positivos y signi-
ficativos en el territorio.

Es por esto, que mas alla del cumpli-
miento por Licencia Ambiental, el opera-
dor busca estrategias que promuevan la
formacién académica, habilidades fisicas,

motoras y fortalecimiento de saberes en
los habitantes de Los Mochuelos, que
permitan mejorar su calidad de vida y se
apropien de su comunidad. Precisamente
como uno de los ejes principales, se recal-
ca el trabajo realizado desde la linea de
educacién, a través de la cual se ofrece
la oferta del SENA en la ruralidad, apoyo
en carreras de pregrado, actualmente a
cuatro jévenes de la comunidad y las be-
cas para cursar primaria y bachillerato,
proceso clave y de gran acogida.

EDITORIAL

Nuestra tarea desde el quipo de RSE-C
sera siempre acompafiar y brindar estos
espacios de capacitacién y formacién,
que contribuyan al progreso de los habi-
tantes de una comunidad llena de talento
en diferentes campos, y que hoy en dia
reconoce la importancia de la educacién,
como factor clave en el progreso del ser
humano.
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Toneladas dispuestas en el Relleno

Sanitario Dona Juana
Periodo julio - agosto 2022

VEHiCU LOS | Julio Agosto TONELADAS 1] Julio | Agosto
Domiciliarios Especiales 113 119 Especiales 466,20 591,93
Hospitalarios inertizados 121 105 Hospitalarios inertizados 969,76 847,26
Hospitalarios Cenizas - - Hospitalarios Cenizas - -
Consorcios Disposicion final 16620 17189 Consorcios 167.636,59 171.849,74
Consorcios Puntos Criticos 2066 1911 Particulares 19.065,09 16.513,61
Particulares 546 45 Rechazo CGR 4.704,12 153,29
Municipios 85 91 Municipios 506,11 525,77
Total Total

g 19.551 | 19.460 g 193.347,87 | 190.481,6

» SIIL / CGR Dofia Juana
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Obras de adecuacion Poste 53-59

» Por: Ivan Pedraza / Estudios y Disefios - Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

»Dadas las condiciones geomor-
folagicas del talud de la via prin-
cipal, CGR Doiia JuanaS.AE.S.P

viene implementando acciones
necesarias para la estabilizacion
de la montaiia y prevenir la caida
de material rocoso sobre la ruta de
acceso al Relleno Sanitario

Doiia Juana.

Dentro de los antecedentes del poste 53 en-
contramos el afio 2006 como el periodo de
tiempo en el cual se presenté mayor caida
de material rocoso.

Obras complementarias:

« Construccién de la via alterna, garantizan- » Vfa alterna actual. » Construccién de cunetas perimetrales en

do la movilidad continua de los vehiculos concreto reforzado.
que ingresan al Relleno Sanitario Dofia

Juana.

« Obras de acceso al talud: Construccién
de vias para el ingreso de la maquinaria y
poder perfilar los taludes.

« Construccién de la bahia de acopio de
material y cunetas para el manejo de aguas
lluvias.

+ 50.071 m3 de excavacién, logrando reali-
zartres (3) bermas (barrera elevada) para la
estabilizacién del talud. » Manejo de aguas lluvias.
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« Colocacién de concreto al talud y a los
canales de aguas lluvias, fecha de inicio
enero 2023.

Dadas las adecuaciones de esta obra, se
han definido las medidas de manejo am-
biental, las cuales son establecidas para
mitigar, prevenir y compensar los impactos
ambientales generados de las acciones
mencionadas. Dentro de estas medidas
encontramos:

1. Inspeccién periddica de arboles sembra-
dos.

2. Humectacién diaria de la via para el con-
trol de material particulado.

3. Monitoreo de la quebrada Yerbabuena
con el objetivo de verificar las caracteristi-
cas fisicas y quimicas.

» Obra de estabilizacion Poste 53, cobertura temporal de los taludes.



D 6

“Educando para el futuro™
Linea de educacion CGR Doiia Juana

» Por: Claudia Garrido / Laura Gémez / RSE-C CGR

»La Linea de Educacion, es una de
las acciones de trabajo promovidas
y lideradas por el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones
(RSE-C) del concesionario, en
donde se generan diferentes espa-
cios de formacion académica a los
habitantes del area de influencia
social del relleno sanitario.

En el primer ciclo del afio 2022 el proceso
de RSE-C generd la estrategia “Educando
para el Futuro”, donde se matricularon 16
participantes de lacomunidad en el proyec-
to de validacién de bachillerato presencial
recibiendo finalmente sus diplomas el 27
de agosto de 2022. Este proceso fue ejecu-
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» Grupo de bachilleres, CGRYy el Instituto Académico André Michelin.

tado a través del Instituto contratado por
CGR André Michelin por un periodo de seis
meses.

De acuerdo con Laura Geraldine Gémez,
profesional social del equipo social de
CGR, “el objetivo principal de esta linea
es construir espacios para el aprendizaje y
difusién de valores fundamentales para la
consolidacién de una ciudadania pluralista
ydemocratica, logrando en el educando un
perfil formativo y cultural que esté encami-
nado en la adquisicién de habilidades, des-
trezas, actitudes, valores y conocimientos,
es por esto que, en este ciclo, la compafiia
se llena de orgullo al poder presentar 13 ha-
bitantes de la zona graduados como bachi-
lleres, lo que incentiva alin mas a continuar
con estos proyectos.”

Asimismo, Laura explica que por parte
del proceso social se realizé seguimiento
telefénico y presencial al progreso de los
estudiantes, relacionado a su asistencia y
calificaciones, también se brindé aseso-
ramiento de tareas, a fin de desarrollar un
6ptimo proceso académico y que los estu-
diantes lo aprovecharan al maximo.

La graduacién de los bachilleres tuvo lugar
en lasinstalaciones de la Institucién y con-
t6 con la asistencia de los graduados, acu-
dientes, el grupo de profesionales de CGR
y Michelin quienes brindaron palabras de
agradecimiento, la entrega de diplomas,
brindis y un almuerzo para cerrar la activi-
dad.
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Pero la celebracién no terminé aqui, para
compartir un espacio mas privado, el 29 de
agosto CGR invit6 a cada uno de los gra-
duados en compafiia de sus familias, a la
actividad de cierre de este ciclo; en este es-
pacio el equipo social dirigié unas emotivas
palabras de agradecimiento y motivacién,
de igual forma se compartié una cenay se
entregaron recuerdos sobre el valor acadé-
mico y cumplimiento de metas.

Yilber Ortiz, integrante del grupo indicd
que, “esta oportunidad es Unica y muy im-
portante, ya que culminar el bachillerato
permite que se abran muchas puertas tanto
de estudio como a nivel laboral, invito a que
las personas que no han podido terminar
esta etapa de la vida lo hagan porque nun-
ca es tarde para estudiar, debemos hacer
Ynstituto André Hichelin esfuerzos para conseguir mas frutos. Agra-
— dezco a CGR por el apoyo brindado a través
Pilter 3ol ipiagin Outd; de estos conocimientosy experiencias en el

‘ ciclo cursado, gracias también por el apo-
yo econémico cuando lo necesitamos y por
darnos los derechos de grado para poder fi-
nalizar el proceso.”

Bachiller Qmm‘mltn

“Agradezco a quienes hicieron parte de este
proceso, porque este es uno de mis suefios
cumplidos, espero seguir estudiando y ser
una profesional que contribuya con mis sa-
beres”, manifest Luisa Tovar, beneficiaria
de Mochuelo Bajo.

» Yilber Johan Ortiz, fue uno de los jévenes graduados en la ceremonia, destacado por su
6ptimo desempefio académico.

Los invitados agradecieron al operador por
implementar dentro de su plan de trabajo
estas el apoyo a la formacién de un grupo
tan joven como el de este primer ciclo de
validacion.

La linea de educacién continuara a partir
del préximo mes y durante el 2023. Todas
las personas interesadas pueden acercarse
a la Oficinas de Relaciones con la comuni-
dad de CGR para mas informacion.

» Medallas disefias por el Instituto André
Michelin, entregadas como recuerdo a cada
bachiller.

» Oscar Daza a lo largo de sus afios ha sido un participante activo de las actividades
promovidas por CGR Dofia Juana.
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pendiente y acudiente Yuri Vidal.

» Graduados: Valentina Camelo, lvan Andrés Rodriguez, Miguel Angel Malagén, acompaiiados de la lider inde
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» “Es fundamental que podamos terminar nuestra formacién y asi poder conseguir mas oportunidades, aprovechamos también que somos un
grupo muy joven y tenemos muchas oportunidades por delante”. Indicé Yilber.

» La lider juvenil Luisa Tovar acompaifiada de sus papds en la ceremonia de graduacion
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» Recordatorio entregado por CGR a cada uno de los graduados.

» EL Club de Jévenes de CGR fue el recinto escogido para la celebracidn. “Tu esfuerzo es el mayor compromiso contigo y conseguir tus suefios es
tu mejor meta”.
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COMUNIDAD CGR DJ

Festival Multicultural de Cometas en

Mochuelo

» Por: Carolina Marin- Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Con lafinalidad de aportar
escenarios comunitarios que in-
volucren la familia, a través de los
cuales se promueva el desarrollo
de habilidades motoras, aprendi-
zaje colaborativo, toleranciaala
frustracion y el fortalecimiento de
valores como la paciencia, perse-
verancia, trabajo en equipoy la
creatividad, se desarrollé el primer
Festival Multicultural de Cometas,
un espacio pensado para que los
habitantes de Mochuelo disfruta-
ran de la creacion de una cometa
que adornara los cielos de la comu-
nidad en agosto, época que como
es costumbre es de fuertes vientos.

La actividad se realizé el 22 de agosto y
se premi6 la cometa mas grande, la mas
pequefia y la mas creativa, permitien-
do evaluar todos los aspectos definidos
por el proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones. “El eje fun-
damental de esta actividad se desarrollé en
el marco de la unién familiar, garantizando
que la creatividad para realizar este jugue-
te tuviera la complicidad de todos en sus
hogares. Es por esto, que desde el proceso
social del operador queremos brindar este
tipo de espacios en donde los nifios y jéve-
nes aprendan laimportancia de trabajaren
conjunto, al mismo tiempo que depositan
su confianza en su ntcleo familia”, afirmé
Carolina Marin, profesional social de CGRy
lider de la actividad.

Elaboracién de las cometas.

» “La actividad tuvo una gran acogida y se logré evidenciar cémo la comunidad

en conjunto apoyé la elaboracién de las cometas con el objetivo de elevarlas
entre todos. Contamos también con el acompafiamiento del Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte -IDRD- y la Policia Nacional”, destacé Carolina Marin
profesional social encarga de la actividad.

» Ganadoras del concurso de la cometa mas
pequeiia, 8 cm de largo.
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Festival del deporte “Pacto por la niiiez”

» Por: Laura Gémez / Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

% Como parte de las medidas
establecidas por CGR Doiia Juana
S.AE.S.P enmarcadas en el trabajo
comunitario, se han brindado es-
pacios de formacion dirigido a los
niiios y jovenes de los sectores.

Precisamente uno de los procesos que
resaltan esta labor fundamental para
el proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones, son las
escuelas deportivas, a través de las cuales

- % LEALTAD

Gracias a la colaboracién de fundaciones
locales, fue posible dar mayor alcance a la
actividad. Heidy Linares es voluntaria de
Pocalanay afirma que “gracias a los dos
programas grandes de la Fundacién, el
primero “Recorriendo Historias” en donde
se trabaja con habitantes de calle, recicla-
dores y el segundo Re-creando suefios”,
En el cual se involucran actividades como:
refuerzo escolar virtual, escuela para el
adulto mayor, escuela de padres, cocina de
suefios y todas nuestras escuelas deporti-
vas y artisticas se ha mejorado la calidad
de vida de la comunidad que se beneficia

oL

se viene brindado conocimientos teéricos
y practicos sobre patinaje y fatbol sala.
Precisamente como muestra del talento
local los dias 17 y 18 de agosto se realizd
el Mundialito, cuyo objetivo se enfoc en
que la poblacién mas joven del territorio
siga obteniendo un desarrollo fisico mul-
tilateral, al mismo tiempo que se logra
trabajar ambitos psicolégicos como los
pensamientos, conductasy los sentimien-
tos, siguiendo nuestro lema “pacto por la

COMBARERISMO

Una actividad que trabaja los valoresD

La responsabilidad, solidaridad, compafie-
rismo, lealtad, humildad y esfuerzo fueron
los valores que tenfa asignado cada equi-
po, a través de los cuales debian explicar
la correlacién y su importancia en el fat-
bol sala. Los equipos invitados fueron:
Fundacién Palagus, Fundacién Pocalana
y equipo CGR Dofia Juana, por parte del
operador se realizé entrega de medallas,
refrigerios y juguetes.

e
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» El Mundialito fue realizado en la cancha del barrio Paticos en Mochuelo Bajo.

de estos proyectos, por esto en nuestras de
escuelas de formacién artistica y deportiva
pretendemos contribuir al fortalecimiento
de valores de los nifios, nifias y adolescen-
tes, generando ambientes seguros para
ellos, que les permita visualizar un proyecto
de vida.

Consolidar los vinculos entre los nifios, es el
objetivo propio de las actividades.

“Las diferentes actividades propias de cada
escuela facilitan la practica constante de
valores, por ejemplo, en fttbol, el contacto,
la competencia, la confrontacidn, el perder,

el ganar son constantes en nuestras jorna-
dasy ahi es donde tenemos la oportunidad
de orientar positivamente, de gestionar
emociones con ellos e interiorizar poco a
poco el trabajo aprendido en cada jornada”,
agregd Heidy.

11 @
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» Grupo infantil de futbol sala CGR Doiia Juana.

»Partido de inauguracién.
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German Esquivel

» Lider de territorio para la
Fundacion Pocalana ha tra-
bajado incansablemente con
los diferente grupos pobla-
cionales de la comunidad de
Los Mochuelos.
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» La unién entre nifios y jévenes de la comunidad es el objetivo comun de las entidades presentes en el territorio.
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Creciendo en espacios juveniles

» Por: Gabriel Alejandro Garcia / lider juvenil / Carolina Marin / Claudia Garrido / RSE-C CGR Doiia Juana

» Casa Club de Jovenes CGR espacios creados “Por la juventud y para la juventud”.

éPero como son identificados? )

» El desarrollo de actividades queinvolucrenalos Atravésde métodos culturales que exploten cada uno de sus dotes,
grupos poblacionales més jévenes del territoriose  dueen muchas ocasiones son adquiridos a prioriy son tecnificados
convierte en escenarios de participacion colectiva que gracias al desarrollo de actividades que involucran precisamente lo

: ‘s . . ) que mas les apasiona. Precisamente a través del Club de jévenes
en la atencidn de chicosy chicas que necesitan impulsado por CGR Dofia Juana S.A E.S.P se busca dia a dia incluir-

expresar sus cualidades, ideas y emociones que les o5 en un cambio social por medio de espacios ldicos culturalesy

permitan ser identificados. psicosociales que fomenten el manejo del tiempo libre aportando
a su proyecto de vida.
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Actividades ejecutadas aiio 2022:
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« Curso .
. - Grafiti. - Skate.
de fotografia.
B B B
B~ 4 N N
= Apoyo psicosocial:
» Danza. Sesiones enfocadas en manejo de
emociones y reconocimiento de
estas. Y,




57 actividades a lo largo del aiio. )

Gabriel Alejandro Garcia Balza de 16 afios
es un lider juvenil del club, quien se invo-
lucré a las actividades realizadas por CGR
desde las escuelas deportivas en el afio
2020. El explica la importancia de que los
jovenes sean participantes activos de estos
espacios:

“Cémo joven de una comunidad, sin im-
portar cual sea, es importante participar
porque ayuda a que los chicos se animen a
experimentar y aprender nuevos saberes.
Es fundamental para quienes quieran lle-
gar a nosotros, que promocionen por medio
de campafias innovadoras cada uno de los
talleres, cursos o actividades y asi captar la
atencién de todos”.

ENTERATE
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» Gabriel hace parte del grupo que integra el taller de grafiti.

Para Gabriel, convertirse en jévenes empo-
derados es elideal, afirmando que, “hoy en
dia los jévenes somos todo, y cada una de
las actividades que nos puedan ofrecer para
nuestro desarrollo como personas permite
explotar las capacidades que tal vez ni co-
nocfamos. Como joven puedo contribuir a
la comunidad una nueva visién del espacio
que nos rodea aportando pensamientos
nuevos, 6ptimos que generen cambios po-
sitivos”.

“Deseo que el Club de Jévenes tenga més
alcance en la comunidad, que los jévenes
que aun no hacen parte de este espacio
se involucren y aprovechen cada actividad
como yo, que hoy soy el lider juvenil de uno
de los deportes que mas amo, el skate”, ex-
pres6 Gabriel.
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Skate urbano

» Espacio promovido y liderado
por CGR.

Actualmente cuenta con 20
jovenes de Los Mochuelos.
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A DIVERTIRNOS

IA DIVERTIRNOS!

Encuentra las 8 diferencias que hay en las imagenes.
jRecuerda la importancia de reciclar, reusar y recuperar, asi ayudamos
a que menos residuos lleguen al relleno sanitario!
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Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Munoz, Luis Eduardo
Ramirez y Mdnica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

\Tel.' 316 4655964 - 316 792 9865 |

Mochuelo VIP
-

Organizacién de eventos sociales
Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.

\Tel: 300 764 0495

J

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 #18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

L Tel: 304 581 2977

Bendicién de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin

Aldemar Corredor, Ana Bello

Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

J

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - OO0 Sur, La Palma Il
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

-
Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Pena

Cra.18# 82 - 00, Rincén de
Mochuelo

| Tel: 310 7678723 - 321 365 7549 )

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz

Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

Clasificados

Mini variedades

Blanca Gémez José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo

kTel.' 311 560 4713 - 313 313 1201

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Alejandra Martinez

Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo

Cria y levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

L Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Indumetdlicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion
de calidad. Ricardo Sarmiento

Cll. 91 D Sur #18C-23 Barrio La
Esmeralda. Mochuelo Bajo.
Tel: 311 8333231 - 7391357

Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

POO>II DD 200 4
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Pulpas Don Juan

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Red de emprendedores
La Gallina Criolla

Pollos el Chaque

Tel: 7788267

Huevos Regal

Tel: 3186894799
Decaline

Tel: 319 6537467
Veredad Mochuelo Alto.

Redes Avicolas de Mochuelo
Alto

Cria y levante de pollos Avifuturo
Tel: 318 6883892

Avicola El Tenza

Tel: 316 7369099

Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

. J

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.

Tel: 302 2159838

IO
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Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y
William Ibanez.

Cra.18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

Distribuidora de belleza
Peluqueria y Barberia

Encontraras todo para tu cuidado
Personal, pregunta por nuestra
seccion de perfumeria.

Astrid Carolina Turriago

Cll. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 301 6278200 - 302 3473021




L1 neas de
Accion

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)

de CGR Doiia Juana

Emprendimiento Medio Ambiente

Como compromiso social hacia la comunidad de
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
construccion, participacion y bienestar de los

habitantes de la zona.

Asistencia Social Ludica
v Recreativa

=

L

Educacién

Salud Espacios Comunitarios
y Vivienda

Canales de Atencion CGR

>=A LA COMUNIDAD=

g, ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Dona
| Juana

VI <] gestion.social@cgr-bogota.com

Centro de Geren iduos Dofia Juana S.A. I*
300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo
@ 300 544 3574 - RSE - C Q PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto
}X{ recepcion.campamento@cgr-bogota.com
0 /rellenodonajuana &> www.cgr-bogota.com
0 /RSDonaJuana




