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2 EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doña Juana

Como parte de la gestión social de las 
entidades presentes en los territorios, 
podemos encontrar las diferentes cele-
braciones entorno a la conmemoración 
de fechas especiales, fruto de la cultura 
representada a través de tradiciones arrai-
gadas. 

Es por esto que, dentro de la programa-
ción planificada y desarrollada por CGR se 
incluyen estos espacios de esparcimiento, 
esenciales para la comunidad vecina del 
Relleno Sanitario Doña Juana, los cuales 
permiten disfrutar de escenarios llenos 
de diversión, alegría y refuerzo de las re-
laciones interpersonales y familiares. 

Por este motivo, en la presente edición 
evidenciamos una de las fiestas favoritas 
de las poblaciones más jóvenes del sector. 
El día de los niños o Halloween esperado 
año tras año por muchos en los días de 
octubre y que ha permitido también la 
creación de alianzas estratégicas entre 
entidades presentes en la comunidad y 
avances significativos en la gestión social 
de sus mismos habitantes que permite la 
apropiación de su territorio, todo en pro-
cura del bienestar social en la zona. 

CGR desarrolló en este periodo la evo-
cación de esta festividad a través de la 
labor social ofrecida por el equipo de                

Responsabilidad Social Empresarial y       
Comunicaciones -RSE-C a los grupos 
poblacionales por medio de los cuales se 
han realizado las acciones de los ciclos 
vitales y las líneas de trabajo del mismo 
proceso.  

Los jardines y la población infantil en ge-
neral fueron los beneficiarios. 
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CGR cuenta con la nueva Oficina de Gestión 
de Proyectos “PMO”
» Por: Juan Manuel Zúñiga director PMO CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

»La Oficina de Gestión de Proyectos “PMO” 
es la nueva oficina que hace parte de la 

gestión de CGR Doña Juana S.A E.S.P., en la 
cual se establecen y controlan estándares de 

procesos, con el fin de fomentar y mejorar 
las prácticas y resultados en la Gerencia de 

Proyectos.

Optimización de recursos a través de prácticas estandarizadas  

Orientación

La PMO, en definitiva, brinda capacitación, asesoría y herramientas de gestión para 
que el desarrollo de proyectos sea exitoso en una compañía. Además de concretar un 

seguimiento de cada proyecto, ofrece indicadores y métricas a los gerentes.

Implementación a partir de marzo de 2022

Mejorar la calidad en los 
procesos de gestión

·  Socialización preliminar 
de idea.
·  Aprobación o descarte de 
la iniciativa.
·  Realiza registro y esque-
matización de la idea.
·  Registro del Acta de 
Constitución
·  Identificación de partes. 
interesadas

·  Definición del objetivo y 
alcance.
·  EDT. ·  Gestión del tiempo.
·  Gestión de costos (mode-
lo financiero).
·  Gestión de calidad (espe-
cificaciones).
·  Gestión de Talento         
Humano.
·  Gestión del riesgo.
·  Gestión de adquisiciones.
·  Gestión Ambiental (estu-
dios y licencias).
·  Aprobación a la siguiente 
etapa.

·  Contrataciones.
·  Adquisiciones, solicitu-
des de compra.
·  Ejecución de obras.

·  Programación e indica-
dores.
·  Presupuesto.
·  Gestionar las solicitudes 
de cambio.
·  Actualización del Plan de 
dirección del proyecto.

·  Entrega del proyecto para 
su operación.
·  Lecciones aprendidas.
·  Cierre administrativo, 
técnico y financiero.

Seguimiento y control
Define estándares a 

utilizar
Implementa soportes y guías 

para el uso de estándares

Iniciación Planeación Ejecución Monitoreo y Control Cierre

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

Ejecución del Plan de 
dirección del proyecto

Elaboración del plan 
de dirección del 

proyecto (Project 
Charter).

Seguimiento y control:
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»Dentro de las etapas establecidas para registrar y desarrollar los proceso a través de la PMO, se encuentra 
el monitoreo y control de los proyectos, en el cual se realiza el respectivo seguimiento de los presupuestos 

asignados a cada uno.

Consejos

El presupuesto de un proyecto es un plan en el que se detalla cuánto gastarás, para qué 
y cuándo lo gastarás. Si creas un plan presupuestario con anticipación y lo usas para 
controlar el gasto a lo largo de tu proyecto, puedes reducir el riesgo de que te quedes 

sin recursos o te excedas en el presupuesto planificado, algo muy frecuente en muchas 
empresas.

1

2

3

4

5

Establecer alcance y objetivos 
del proyecto 

Asociar recursos a cada entregable

Reservar un fondo de contingencias 
e imprevistos

Estimar costo a cada entregable

Establecer entregables y desglosarlos
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CGR continúa apoyando a los 
emprendedores locales 
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» Para CGR Doña Juana S.A E.S.P la línea de emprendimiento es el 
programa insignia del proceso de Responsabilidad Social Empresarial 

y Comunicaciones, donde se brindan herramientas de educación que 
potencialicen el quehacer de las comunidades y con ello, poder habilitar 
escenarios de emprendimiento, innovación y desarrollo en las estructu-
ras de cada idea de negocio, para que se traduzcan finalmente en espa-

cios sostenibles de desarrollo económico local que apunten a desarrollar 
los conocimientos y los ingresos de los beneficiarios de la comunidad de 

Los Mochuelos.  

La línea se fundamenta bajo el 
lema “Aprender para Emprender” 
y para el periodo 2022-2023 se 
planifica a través de cuatro fases.

48 horas 120 horas 

Propuesta de intervención

Asesorías virtuales y presenciales 

– Desarrollar competen-
cias básicas en empren-
dimiento e innovación e 
identificar iniciativas con 
potencial emprendedor.

Metodología:

Curso virtual
150 beneficiarios

80 inscritos 

Identificación de las 20 
mejores iniciativas con 
potencial emprendedor 
por parte de CGR Doña 

Juana.

Presentación de los 
mejores 20 modelos de 
negocio ante el comité 
de evaluación para se-
leccionar las 8 mejores 

iniciativas.

Compra de insumos a 
las unidades
productivas.

Ceremonia de gradua-
ción de los beneficiarios 

y feria de emprendi-
miento (diciembre 

2022).

Metodología:

Lean Canvas
Marco lógico 

20 modelos de negocios

8 proyectos 
Capital semilla 2022

$ 5.000.000

Metodología:

Diplomado virtual
72 beneficiarios

– Perfilación y formula-
ción de iniciativas de De-
sarrollo económico Local 
– DEL bajo el enfoque de 
negocios. 

– Apalancamiento
financiero 
– Entrega de capital
semilla.

– Desarrollar competen-
cias básicas en gestión 
de microempresas.
(Convocatoria: enero 
2023 - Inicio: febrero 
2023)

FASE I FASE II FASE III FASE IV
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Cumplimiento Plan de Manejo Ambiental: 
“Programa de Generación de Empleo y Cualificación de la Mano de Obra”Ficha Social 3.2

Fue así, como desde el 2020 a través 
del proceso de Responsabilidad Social         
Empresarial y Comunicaciones, se rees-
tructuró la gestión ejecutada años ante-
riores con los proyectos productivos de 
la zona, brindando mayor alcance y se-
guimiento a los proyectos beneficiarios, 
formación certificada por especialistas 
a emprendedores y personas en general 
interesadas en el tema, estructuración 

de modelos de negocio, con el objeti-
vo de dar enfoque a las ideas y que sus 
unidades productoras sean viables en el 
tiempo.

CGR invita a los habitantes de la comu-
nidad a que se inscriban y participen du-
rante el año 2023 de este proceso, cuya 
convocatoria iniciará en febrero.

“Apoyar la implementación, apo-
yo técnico en la creación de 2 mi-
croempresas por año para los re-
sidentes en la zona de las veredas 
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y 
barrios Paticos, Lagunitas, La     
Esmeralda y Barranquitos”.

¡Porque emprender en Mochuelo es una realidad!

Bisutería elaborada en septiembre 2022 por la 
unidad productiva Mírame Accesorios.

Emprendimiento Huerta Compostera El 
Moral, Mochuelo Alto.

Verificación de producción, emprendimiento 
Dulce Tentazione- Mochuelo Bajo.

Desarrollo de periodo de seguimiento a las 
unidades productivas.



8

» El proceso de Responsabilidad 
Social Empresarial y 

Comunicaciones -RSE-C-, desde 
la línea lúdico-recreativa tiene 
como objetivo propiciar activi-
dades y espacios de entreteni-

miento para los diferentes ciclos 
vitales de la comunidad de Los 

Mochuelos contribuyendo al 
bienestar social de todos.

Por este motivo, a lo largo de la gestión 
ejecutada por el operador, se proyectan 
y desarrollan actividades que promueven 
conocimientos, técnicas, y habilidades por 

medio del aprovechamiento del tiempo li-
bre de los diferentes grupos poblacionales 
existentes en el territorio. 

Como parte complementaria de esta la-
bor, el proceso de RSE-C conmemora las 
fechas especiales y de tradición para las 
comunidades. Es por esto, que del 27 al 
31 de octubre de 2022 se realizó la cele-
bración de Halloween o “día de los niños” 
conocido comúnmente, dirigido a niños y 
niñas del sector que hace parte del Área de 
Influencia Social del concesionario a través 
de grupos poblacionales que hacen parte 
del trabajo con los ciclos vitales, en esta 
ocasión representados por:

TEMA CENTRAL

CGR celebró el Halloween con niños y niñas 
del territorio
» Por: Laura Gómez / Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

•Centro de Desarrollo Infantil (CDI).

•Jardines Unifamiliares (Mis Pri-

meras Travesuras, Corderitos y Mis 

Pequeños Angelitos).

•Hogar La Reforma.

•Manzana del Cuidado.

•Mi segundo Hogar. 

•Jardín Aliso Mochuelo.

» Jardín Corderitos.
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» Jardín Infantil Hogar La Reforma.

» Por parte del equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones de CGR se brindó recreación a los beneficiarios del Jardín 
Infantil Aliso del Mochuelo.

CDI familia - Mochuelo Bajo.
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»En la actividad se premiaron los mejores disfraces elaborados de material reciclable.

»La alegría fue la protagonista de la celebración en Mochuelo Alto.

»El turno para los niños y niñas de Mochuelo Bajo estuvo cargado de diversión.
»Jardín infantil Mis Primeras 

Travesuras

»Profesionales de RSE-C entregaron 
dulces y refrigerios a los niños del Jardín 

Infantil Mis pequeños Angelitos.
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Así como los niños en general de los sec-
tores de Mochuelo Bajo, Mochuelo Alto y 
Rincón de Mochuelo en edades entre los 
dos a doce años, quienes disfrutaron de 
un divertido espacio lleno de recreación, 
bailes, rifas, dulces y refrigerios, además 
del concurso al mejor disfraz en material 
reciclable. De igual forma se resalta la 
participación logística de los líderes in-
dependientes, quienes colaboraron acti-
vamente en la organización de los dulces 
entregados a la población infantil.

“Los Ángeles de María” de Mochuelo Alto, 
fue otro de los grupos participantes en 
la actividad de Halloween, en esta oca-
sión se celebró el día de los niños y del 
cuidado animal a través de charlas sobre 
temas fundamentales sobre la primera 
infancia y tenencia responsable de ani-
males de compañía, dirigida a cuidado-
res, quienes recibieron snacks y premios 
para los peludos. Esta actividad estuvo 
dictada por CGR Doña Juana, el Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar Animal 
y el Comité Local Seguridad Alimentaria 
y Nutricional de Ciudad Bolívar.

Infantiles

28-10-2022 Mochuelo Alto

Mochuelo Alto

1137

Mochuelo Bajo

Mochuelo Bajo

Mochuelo Bajo
Dejando huella
Mochuelo Bajo
- Mi Segundo hogar
Mochuelo Bajo-
Pequeños Angelitos
Mochuelo Bajo -
Los Corderitos
Mochuelo Bajo- Mis 
Primeras travesuras

Mochuelo Bajo
- Jardín de Aliso
Mochuelo Bajo - 
Hogar de Reforma

Vereda Rincón
de Mochuelo

Celebración de 
Halloween

34

156

161

559

43

35

16

15

18

50

30

20

28-10-2022

29-10-2022

31-10-2022

31-10-2022

31-10-2022

31-10-2022

27-10-2022

Taller paternidad 
y maternidad

CDI Familia

Ciclo Vital Fecha Lugar Tema Nº de
asistentes

Total:

TEMA CENTRAL

» Actividad ejecutada en la Manzana del Cuidado.
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Gracias a la alianza entre la UAESP, 
Anafalco y los líderes independientes los 
niños de Mochuelo tuvieron un Halloween 
recargado 
» Por: Yuri Vidal / Líder independiente

» Equipo gestor de la actividad dirigida a todos los niños y niñas de la comunidad de Los 
Mochuelos. Fuente: Anafalco.

» Los niños y niñas participantes de la 
actividad lograron disfrutar de un espacio 

lleno de diversión y sorpresas. Fuente: 
Anafalco.

» Para los líderes comunales 
es fundamental realizar mesas 

de trabajo con las entidades que 
hacen gestión en los sectores ale-

daños al Relleno Sanitario Doña 
Juana. 

Por este motivo, durante septiembre 
de 2022 se logró concertar la actividad 
de entrega de dulces a los más peque-
ños de la comunidad, con motivo de 
la celebración del día del niño, acción 
promovida por los líderes independien-
tes: Yuri Vidal, Miguel Rodríguez, Iris 
Albarracín, Juan Cantor, José Velandia, 
Ricardo Sarmiento, Nohora Durán, Luz 
Marina Pico, Marcos Mayorga, Juvenal 
Sánchez, Idaly Torres, José Alonso Díaz 
y otros colabores, en concertación con 
La Asociación Nacional de Fabricantes 
de Ladrillo y Materiales de Construc-
ción (Anafalco), Biogás Colombia y 
La Unidad Administrativa Especial de        
Servicios  Públicos -UAESP-. 

“Para nosotros como líderes inde-
pendientes de Los Mochuelos, es                

fundamental generar acciones a través 
de alianzas estratégicas con las insti-
tuciones que están involucradas en la 
gestión social de Los Mochuelos, con el 
objetivo de brindar un mayor alcance a 
las actividades que tienen beneficio 
para todos los habitantes. Es por esto, 
que gracias a la articulación de todos 
logramos realizar la celebración del 
día de los niños, en donde entregamos 
1.200 bolsas de dulces y refrigerios”. 
Expresó Yuri Vidal, líder independiente.

Iris Albarracín, otra importante líder de 
la comunidad indicó que es muy impor-
tante que las entidades hagan presen-
cia en el territorio, y que a través de este 
actuar, se generen grandes cambios y se 
dé continuidad a procesos que promue-
van tanto el bienestar como el desarro-
llo de los habitantes de la zona. “Me 
pareció excelente la gestión lograda 
por medio de acuerdos que favorezcan 
a toda la comunidad, asimismo resalto 
y me siento orgullosa de la unión que 
pudimos observar entre Los Mochuelos, 
así como el compromiso de los padres 
de familia que nos acompañaron en la 

actividad que este caso estaba dirigida 
a toda la población infantil”. Iris tam-
bién espera que en lo que queda del 
año se logre acordar nuevas actividades 
que conmemoren fechas especiales, las 
cuales tengan en el mismo éxito que la 
celebración de Halloween.

TEMA CENTRAL
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Mujeres reales
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana- Clara Tello / Instructora Crea-Idartes

» Ser mujer tiene un sin número 
de connotaciones y significados 
para cada época, entorno y per-
sona. La resiliencia y el amor se 
enaltecen en aquel ser humano 

que es sinónimo de vida, la cual 
conlleva sentimientos y situacio-

nes plasmadas a través de 
historias.

Precisamente, estas vivencias permiten 
hacer un recuento de lo que somos y lo 
que significamos. Hoy las protagonistas 
son ellas, mujeres diferentes, únicas, 
emprendedoras y capaces de la ruralidad 
bogotana y quienes en esta pieza comu-
nicativa darán a conocer sus historias, por 
medio de las cuales, “buscan ser valora-
das y que su rol desempeñado en la socie-
dad sea reconocido”, tal y como lo afirma-
ron las integrantes del grupo   “mujeres 
reales” de Mochuelo. 

Fue así, como desde el 4 de octubre de 
2022, CGR en alianza con el Programa 
Crea, estrategia del Instituto Distrital de 
las Artes – Idartes acompañaron a este 
grupo de quince mujeres a través de un 
proceso de formación que permitiera 
crear escenarios participativos por medio 
del lenguaje, y a su vez, generar expresión 
de sus pensamientos y reflexiones. De 
igual forma, en el desarrollo del proceso, 
se inculcó la lectura y escritura como há-
bito y herramienta para dar y entender los 
mensajes de una manera más clara.

Precisamente Clara Tello instructora del 
programa Crea del Instituto Distrital de 
las Artes-IDARTES,indica que gracias a 
los aspectos que comprende la lectura, 
es más claro entender la vida de estas 
mujeres por medio de letras.. “La idea de 
crear estos escenarios lectores, es promo-
ver y crear un sin número de comparativos 
con nuestras realidades. Y es que podre-
mos ser muchos y muy diferentes, pero 
vivimos historias parecidas que buenas o 
malas nos han ayudado a ser nosotras, lo 
que ahora realmente somos, tener la po-
sibilidad de conocer de una manera real 
historias que también pueden marcar la 
vida de otros u otras”.

Amigas y amigos lectores es un placer saber que usted leerá esto y 
podrá crear un mundo de escenarios en su cabeza que dispararán su 
imaginación sobre lo que es ser mujer.

La flor del Campo
Idalí Veloza 

44 años / Sector El Pino, Mochuelo Alto 

Nací en la casa de mi abuela 
paterna y fui recibida por una 

partera de nombre Laduvina. Mis 
primeros tres años los pasé en 

esa casa de bareque que siempre 
estaba llena de gente. Allí vivían 
mis tíos, tías, primas y primos... 
eran tan fastidiosos, envidiosos 

y groseros. Todo el tiempo me 
hacían castigar. Se comían la 

fruta de la abuela y ella me cas-
tigaba a mí. Ella cuidaba mucho 

sus matas de frutas que había 
en la huerta. Mi abuela era una 
persona muy machista... siem-
pre pensé que mi abuela era un 

hombre. Hacía todos los trabajos 
que hacían los hombres. Era muy 
altiva e imponente con sus hijos. 

Mi papá se cansó de ella y su 
casa. Nos fuimos a vivir cerca y, 

sin embargo, vivían peleando.

En casa de la abuela, había un pozo de 
agua y no nos dejaba sacarla de ahí. Nos 
tocaba ir a una quebrada que quedaba 
como a media hora de la casa a traer el 
agua para cocinar, porque en ese mo-
mento no había acueducto. Allí también 
lavábamos la ropa. Yo extrañaba la comi-
da de mi abuela porque ella cocinaba de 
todos los alimentos que cultivaba en el 
campo.

A los 8 años entré a estudiar a una es-
cuela que quedaba en una vereda vecina. 
Quedaba como a media hora de mi casa. 
Debía llevar a mis hermanos. En esta es-
cuela conocí a unos amigos muy especia-
les, que se convirtieron en mis ángeles. 
Siempre compartían conmigo sus juegos. 
Jugábamos a la golosa, a las escondidas, 
al papá y a la mamá … fueron momentos 
muy bonitos. Estuve en la escuela por 3 
años.
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Me gustaba que llegara diciembre por-
que siempre ha sido una época muy es-
pecial para mí. Mi mamá y mi papá nos 
compraban ropa. Resulté trabajando en 
la casa de una señora del pueblo, durante 
un año… el trabajo era muy pesado para 
la edad que yo tenía, me la pasaba muy 
triste porque pensaba que no iba a tener 
plata para mi cumpleaños número 15. A 
mis papás se les olvidó, pero una tía que 
trabajaba en Bogotá me llevó una muda 
de ropa.

Entre los 15 y  17 años, conocí a un mu-
chacho. Cuando mis papás se enteraron, 
me castigaron. No me dejaban salir, así 
que tome la decisión de escaparme de la 
casa con una amiga. Me fui a trabajar a 
un pueblo que se llama Chocontá, a un 
convento de monjas. Ahí pasé un año 
mientras las monjas me dijeron que debía 
sacar la cédula y para eso, debía volver 
a casas por los papeles. Tenía miedo de 
mis papas, pero mi mamá se comunicó 
conmigo y me dijo que volviera que ella 
no estaba enojada, que me estaban espe-
rando. Estuve en casa, me encontré con 
mis padres y me regresé al trabajo con 
mis papeles, para sacar la cedula. Paso 
un mes y cumplí los 18… fue el cumplea-
ños más triste de mi vida. Nunca lo voy a 
olvidar porque ese día me dieron la noti-
cia que habían asesinado a mi padre. Fue-
ron días, meses, años de tristeza, pues mi 
padre era lo más importante para mí y por 
eso estuve muy triste y deprimida por un 
tiempo.

En 1997 conocí al que es mi esposo. Sa-
limos por 6 meses y tomamos la decisión 
de casarnos el 22 de marzo del mismo 
año y también nació mi hijo. El llego a 
llenar el vacío que había dejado mi pa-

dre y dos años después nació mi segundo 
hijo. Esperábamos otro niño y sin embar-
go, nació niña hermosa. 

Cuando mi hija tenía 6 meses tuvimos un 
problema familiar y por ese motivo nos 
tocó salir del pueblo y pasarnos a otro 
que, aunque cercano, me dio muy duro 
alejarme de mi mamá y de mis hermanas 
y hermanos. Con mi esposo estuvimos 
trabajando en una finca por 6 años muy 
difíciles porque cada día que pasaba me 
sentía más sola y decidí proponerle a mi 
esposo que no trabajáramos más allí. Re-
nunciamos en el año 2006 y nos fuimos a 
vivir a una pieza en el pueblo. 

Mi esposo trabajaba en lo que le salía 
para que a los niños no les faltara nada 
y buscando, encontró un trabajo en          
Mochuelo. Allí vivía mi hermana Jasmín. 
Mi esposo me propuso llegar ahí y traba-
jar juntos, pero cuando fui a conocer no 
me gustó para nada, pues el clima era 
muy frio y me devolví rapidito para el pue-
blo. En ese viaje me di cuenta que estaba 
embarazada de mi tercer hijo y decidí que 
naciera ahí en el pueblo y mi esposo ya 
decidió que debíamos juntarnos nueva-
mente y arranqué para Mochuelo un 8 de 
diciembre a comenzar una nueva vida en 
Mochuelo Alto.

Mi hermana Jasmín me contó que es-
taban buscando una persona para apo-
yar en servicios varios en un jardín del       
Bienestar Familiar y sin dudarlo pasé la 
hoja de vida y estuve trabajando ahí por 
solo 6 meses, ya que exigían documentos 
de estudio y como yo no los había termi-
nado me tocó renunciar. Por lo mismo 
pensé en terminar mis estudios, pero la 
noticia de mi cuarto embarazo en el año 

2010 me hizo abandonar la idea. Esta no-
ticia fue muy dura para nosotros ya que 
habíamos hablado con mi esposo de no 
tener más hijos. Fue un embarazo muy 
difícil y en su momento no me hacía gra-
cias tener ese hijo. Pero cuando nació me 
cambio la vida y ahora es mi adoración. 
Siento que nos trajo suerte su nacimien-
to, ya que ese año pudimos tener nuestra 
casa, que era uno de mis sueños. 

Empezó una nueva etapa y comencé a 
trabajar en las labores del campo. Traba-
jé recolectando fresa por 10 años y en el 
2011 por circunstancias de la vida, cono-
cí a unas personas muy especiales para 
mí. El profe Mauricio, la profe Bibiana y a 
Luz Marina. Siempre soñé con terminar 
mis estudios y el profe Mauricio me aviso 
que venía una jornada de validación  en 
Mochuelo Alto. Estudié por 3 años con 
mucho entusiasmo.

Con Luz Marina y Mauricio fundamos la 
Organización Mujeres Rompiendo el Si-
lencio. Es un espacio que me permitió co-
nocer a muchas mujeres especiales que 
se convirtieron en ángeles para mi vida, 
entre ellas Bety… fue tan especial para mí. 
Había tenido mucho tiempo un sueño re-
currente de conocer Medellín. Por medio 
de esta organización tuve la oportunidad 
de viajar a esta ciudad en el 2019 y entra-
mos a la cuarentena por el Coronavirus. 
El estudio virtual me aburría, pero el pro-
fe Mauricio me apoyaba mucho y por fin 
se hizo realidad otro sueño y me gradué 
de bachiller en el 2022.

Gracias Dios por tantas cosas que me has 
dado. Gracias.

¡Ser mujeres de Mochuelo, 
ser mujeres reales!
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Veeduría “Los Mochuelos” garantes del 
cumplimiento a las acciones implementadas 
en la comunidad
» Por: Yuri Vidal - Líder independiente / Claudia Garrido-RSE-C CGR Doña Juana

» A partir del 29 de septiem-
bre de 2021 la comunidad de Los 

Mochuelos cuenta con el grupo 
de veeduría, cuyo objeto princi-

pal corresponde a realizar segui-
miento al contrato de Concesión 

No. 344 de 2010 suscrito entre la 
Unidad Administrativa Especial 

de Servicios Públicos - UAESP- y 
la sociedad Centro De

Gerenciamiento de Residuos 
Doña Juana S.A. E.S.P -CGR DJ-

Para la creación de este grupo, CGR Doña 
Juana apoyó durante el año 2020 y 2021 la 
conformación del grupo de control social, 
en cumplimiento a la ficha 3.1 del Plan de 
Manejo Ambiental, a través de capacitacio-
nes dirigidas por la Personería de Bogotá y 
Local de Ciudad Bolívar.

“Trabajar mancomunadamente para veri-
ficar el cumplimiento de las obligaciones y 
los derechos que todos los habitantes de la 
comunidad adquirimos como residentes de 
este sector, con relación a la operación del 
Relleno Sanitario Doña Juana y las afecta-
ciones que se derivan de esto” aseguró Yuri 
Vidal, líder independiente de la comunidad. 
Actualmente el grupo está conformado por 
seis líderes de la zona.

Integrante Rol desempeñado Sector al que perteneceComunidad Veeduría

» Reuniones de gestión; grupo de control social y líderes.

Yuri Vidal

José Alonso Díaz Martínez

José Alfredo Velandia

Juan Esteban Cantor

Miguel Antonio Rodríguez 
Villamil

Iris Albarracín

Líder independiente

Delegado Asociación 
JAC Mochuelo Alto

Líder independiente

Líder independiente

Presidente JAC
Lagunitas

Líder independiente

Vocera

Veedor

Veedor

Veedor

Veedor

Vocera suplente 
(en trámite)

Mochuelo Bajo

Mochuelo Alto

Mochuelo Bajo

Mochuelo Bajo

Mochuelo Bajo

Pradera del Rincón
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La veeduría contará con una duración de 
cinco años, en donde tendrán la posibili-
dad de incluir a los habitantes de la comu-
nidad que deseen formar parte del grupo 
de control social. 

“Los aspectos que resalto de este grupo 
son el compromiso y la experiencia de 
todos, ya que nuestro principal objetivo 
es garantizar que los acuerdos a los que 
llegan las entidades se cumplan de la 
mejor manera, garantizando el bienestar 

de todos los que habitamos en la zona.            
Asimismo, la experiencia en los roles de 
los líderes de la comunidad es fundamen-
tal, ya que se aprende a conocer las nece-
sidades, abordar los diferentes temas con 
relación al relleno y ser garantes de que 
la comunicación a los demás vecinos de 
la comunidad sea clara” agregó Yuri Vidal, 
vocera del grupo.

Para CGR la construcción del grupo de 
control social es fundamental, no solo 

por el cumplimiento de las fichas socia-
les, sino también para que los mismos 
líderes de la comunidad sean los voceros 
encargados de establecer una óptima co-
municación con los habitantes de la zona 
y que continúen siendo replicadores de la 
información necesaria para que los pro-
cesos contractuales sean reconocidos y 
entendidos por todos.

» Algunos de los integrantes del grupo de control social participando de los recorridos de seguimiento al interior del Relleno Sanitario Doña 
Juana.

»Integrantes del grupo de control social y líderes de la zona.
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¡A cuidar se aprende!
» Por: Carlos Julio García / habitante comunidad Mochuelo Bajo

» En la Manzana del Cuidado se 
encuentran espacios de respiro, 
descanso y autocuidado, que les 

permiten a los cuidadores y cuida-
doras optar por el cambio, y el dis-
frute de momentos agradables que 
fomenten el aprendizaje, la unión, 
la colaboración, y la tranquilidad, 

aspectos que son de gran impor-
tancia para fortalecer e impulsar el 
desarrollo personal y comunitario.

La Manzana del Cuidado fue construida 
por la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos -UAESP- como medida 
de compensación, además de aportar el 
mobiliario establecido en el recinto. Este 
espacio llegó a la comunidad para mejo-
rar su calidad de vida, contribuyendo a la 
igualdad de oportunidades de las perso-
nas cuidadoras por medio de la inclusión, 
ofreciendo servicios que giran en torno a 
la educación, salud, bienestar, autocuida-
do y cultura.

Dentro del portafolio de servicios de 
la Manzana del Cuidado se cuenta con 
orientación jurídica y psicológica, además 
de una articulación interinstitucional con 
la Secretaría Distrital de Educación para 
acompañar a los habitantes del sector de 
Los Mochuelos en su capacitación y for-

mación académica. Asimismo, se cuenta 
con rutas de empleo y emprendimiento 
para personas que estén interesadas en 
formar microempresa o deseen acceder 
a un empleo formal. Como parte de la ar-
ticulación En BibloRed se ofrecen talle-
res enfocados en incentivar el gusto por 
la lectura en los niños y niñas, brindán-
doles temáticas de interés que motiven e 
impulsen su creatividad y compañerismo 
como parte de su crecimiento y desarrollo 
en comunidad. En este mismo espacio, se 
les ofrece a las personas mayores la po-
sibilidad de aprender o reforzar sus capa-
cidades de lectura y escritura. Además, 
la Red Distrital de Bibliotecas Públicas, 
ofrece espacios de respiro por medio de 
creaciones artísticas.

De igual modo, en la Manzana del            
Cuidado hace presencia la Secretaría Dis-
trital de Salud - Subred Sur, para mejorar 
y concientizar a la comunidad en el auto-
cuidado y bienestar, a su vez, ofrece servi-
cios de asesoría para prevenir el maltrato 
intrafamiliar y concientizar a la población 
para el buen vivir.

Adicionalmente, en las instalaciones de 
la Manzana del Cuidado, se cuenta con 
el Jardín Infantil Dejando Huella, que se 
encarga de ofrecer a los infantes un cui-
dado integral, mientras sus padres reali-
zan otras actividades.

Milena Cruz, quien hace parte de la comu-
nidad de los Mochuelos, considera que los 
servicios han beneficiado a las familias, 
especialmente a las mujeres cuidadoras, 
a los niños y a las personas de la tercera 
edad. A su vez, resalta la importancia de 
las capacitaciones en herramientas TIC 
que son brindadas gracias al Nodo Digital 
de la UAESP a través de las instalaciones 
de la Manzana del Cuidado. 

Asimismo, el señor Efraín Romero destaca 
que los funcionarios que pertenecen a la 
Manzana del Cuidado son personas con 
gran calidez humana, profesionales, muy 
bien preparadas, dispuestas a colaborar y 
que además prestan una atención clara, 
concreta y concisa.

La apertura de este espacio se llevó a 
cabo el 5 de septiembre del año 2022 
en el sector Paticos del barrio Mochue-
lo Bajo, contando con la presencia de 
más de 150 personas de la comunidad, 
y el apoyo de diferentes entidades, tales 
como la Secretaría Distrital de la mujer                                
-SDMujer, la Unidad Administrativa Es-
pecial de Servicios Públicos -UAESP-, 
Biblored, Secretaría Distrital de Integra-
ción Social -SDIS- y la Alcaldía Mayor de 
Bogotá. Para dicho evento se contó con 
la participación de la Alcaldesa Claudia 
López quien realizó recorrido por las ins-
talaciones. 

» Milena Cruz: habitante del sector de Mochuelo Bajo. » Efraín Romero: habitante del sector de Mochuelo Bajo.
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