Celebracion de halloween
con los nifios y niiias del
territorio
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EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doiia Juana

Como parte de la gestién social de las
entidades presentes en los territorios,
podemos encontrar las diferentes cele-
braciones entorno a la conmemoracién
de fechas especiales, fruto de la cultura
representada a través de tradiciones arrai-
gadas.

Es por esto que, dentro de la programa-
cién planificada y desarrollada por CGR se
incluyen estos espacios de esparcimiento,
esenciales para la comunidad vecina del
Relleno Sanitario Dofia Juana, los cuales
permiten disfrutar de escenarios llenos
de diversién, alegria y refuerzo de las re-
laciones interpersonales y familiares.

Por este motivo, en la presente edicién
evidenciamos una de las fiestas favoritas
de las poblaciones mas jévenes del sector.
El dia de los nifios o Halloween esperado
afio tras afio por muchos en los dias de
octubre y que ha permitido también la
creacién de alianzas estratégicas entre
entidades presentes en la comunidad y
avances significativos en la gestién social
de sus mismos habitantes que permite la
apropiacioén de su territorio, todo en pro-
cura del bienestar social en la zona.

CGR desarrollé en este periodo la evo-
cacién de esta festividad a través de la
labor social ofrecida por el equipo de
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¢Como va la operacion?
CGR cuenta con la nueva Oficina de Gestién de Proyectos “PMO”

Proyectos CGR
CGR continlda apoyando a los emprendedores locales
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Celebracién de halloween con los nifios y nifias del territorio
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Mujeres reales
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Toneladas dispuestas en el Relleno

Sanitario Dona Juana
Periodo septiembre - octubre 2022

VEHICULOS  [Septiembre [[Qctubre TONELADAS
Domiciliarios Especiales 110 112 Especiales
Hospitalarios inertizados 84 97 Hospitalarios inertizados
Hospitalarios Cenizas 0 0 Hospitalarios Cenizas
Consorcios Disposicion final 16180 16433 Consorcios
Consorcios Puntos Criticos 1670 1768 Particulares
Particulares 57 164 Rechazo CGR
Municipios 87 86 Municipios

Total

1

g 18.188 | 18.660 g

Septiembre | Octubre
474,99 607,90
740,37 672,09

0 0
161.053,05 166.957,11
14006,42 15.197,18
290,09 787,20
464,62 469,12
Total

77.029,54 | 184.690,6

» SIIL / CGR Dofia Juana
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¢{COMO VA LA OPERACION?

CGR cuenta con la nueva Oficina de Gestion
de Proyectos “PMO”

» Por: Juan Manuel Zuiiga director PMO CGR Dofia Juana
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Optimizacién de recursos a través de practicas estandarizadas

»La Oficina de Gestién de Proyectos “PMO”
es la nueva oficina que hace partede la
gestion de CGR Doiia JuanaS.AES.P,enla
cual se establecen y controlan estandares de
procesos, con el fin de fomentar y mejorar
las practicas y resultados en la Gerencia de
Proyectos.

( Implementacién a partir de marzo de 2022 )

La PMO, en definitiva, brinda capacitacién, asesoria y herramientas de gestién para
que el desarrollo de proyectos sea exitoso en una compafiia. Ademas de concretar un
seguimiento de cada proyecto, ofrece indicadores y métricas a los gerentes.

I
o
(_)

- Socializacién preliminar
deidea.

- Aprobacién o descarte de
la iniciativa.

- Realiza registro y esque-
matizacién de laidea.

- Registro del Acta de
Constitucion

- |dentificacién de partes.
interesadas

- Definicién del objetivo y
alcance.

- EDT. - Gestién del tiempo.

- Gesti6n de costos (mode-
lo financiero).

- Gestién de calidad (espe-
cificaciones).

- Gestién de Talento
Humano.

- Gestion del riesgo.

- Gestién de adquisiciones.

- Gestién Ambiental (estu-
dios y licencias).

- Aprobacién a la siguiente
etapa.

- Entrega del proyecto para

- Contrataciones. - Programacién e indica- Su operacion.
- Adquisiciones, solicitu- dores. - Lecciones aprendidas.
des de compra. - Presupuesto. - Cierre administrativo,
- Ejecucién de obras. - Gestionar las solicitudes ~ técnicoy financiero.

de cambio.

- Actualizacién del Plan de
direccién del proyecto.
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»Dentro de las etapas establecidas para registrar y desarrollar los proceso a través de la PMO, se encuentra
el monitoreo y control de los proyectos, en el cual se realiza el respectivo seguimiento de los presupuestos
asignados a cada uno.

El presupuesto de un proyecto es un plan en el que se detalla cuanto gastaras, para qué
y cuando lo gastaras. Si creas un plan presupuestario con anticipacién y lo usas para
controlar el gasto a lo largo de tu proyecto, puedes reducir el riesgo de que te quedes

sin recursos o te excedas en el presupuesto planificado, algo muy frecuente en muchas

empresas.

Consejos —

Establecer alcance y objetivos
del proyecto

Establecer entregables y desglosarlos

Asociar recursos a cada entregable

Estimar costo a cada entregable

Reservar un fondo de contingencias
e imprevistos




6 PROYECTOS CGR

CGR continiia apoyando a los
emprendedores locales

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Para CGR Dofia Juana S.A E.S.P la linea de emprendimiento es el
programa insignia del proceso de Responsabilidad Social Empresarial

y Comunicaciones, donde se brindan herramientas de educacion que
potencialicen el quehacer de las comunidades y con ello, poder habilitar
escenarios de emprendimiento, innovacion y desarrollo en las estructu-
ras de cada idea de negocio, para que se traduzcan finalmente en espa-
cios sostenibles de desarrollo econémico local que apunten a desarrollar
los conocimientos y los ingresos de los beneficiarios de la comunidad de

,

- Desarrollar competen-
cias basicas en empren-
dimiento e innovacién e
identificariniciativas con
potencial emprendedor.

Metodologia:

Curso virtual
150 beneficiarios
80 inscritos

Identificacion de las 20

mejores iniciativas con

potencial emprendedor

por parte de CGR Dofia
Juana.

Los Mochuelos.

Propuesta de intervencion

- Perfilacién y formula-
cién de iniciativas de De-
sarrollo econémico Local
- DEL bajo el enfoque de
negocios.

Metodologia:

Lean Canvas
Marco légico
20 modelos de negocios

Presentacion de los
mejores 20 modelos de
negocio ante el comité
de evaluacién para se-
leccionar las 8 mejores

iniciativas.

- Apalancamiento
financiero

- Entrega de capital
semilla.

8 proyectos
Capital semilla 2022
$5.000.000

Compra de insumos a
las unidades
productivas.

Asesorias virtuales y presenciales

La linea se fundamenta bajo el
lema “Aprender para Emprender”
y para el periodo 2022-2023 se
planifica a través de cuatro fases.

FASE IV

- Desarrollar competen-
cias basicas en gestion
de microempresas.
(Convocatoria: enero
2023 - Inicio: febrero
2023)

Metodologia:

Diplomado virtual
72 beneficiarios

Ceremonia de gradua-
cién de los beneficiarios
y feria de emprendi-
miento (diciembre
2022).
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Cumplimiento Plan de Manejo Ambiental:

Ficha Social 3.2 “Programa de Generacion de Empleo y Cualificacion de la Mano de Obra”

“Apoyar laimplementacién, apo-
yo técnico en la creacion de 2 mi-
croempresas por afio para los re-
sidentes en la zona de las veredas
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y
barrios Paticos, Lagunitas, La
Esmeralday Barranquitos”.

P i

Bisuteria elaborada en septiembre 2022 por la
unidad productiva Mirame Accesorios.

Desarrollo de periodo de seguimiento a las
unidades productivas.

Fue asi, como desde el 2020 a través
del proceso de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones, se rees-
tructurd la gestién ejecutada afios ante-
riores con los proyectos productivos de
la zona, brindando mayor alcance y se-
guimiento a los proyectos beneficiarios,
formacién certificada por especialistas
a emprendedores y personas en general
interesadas en el tema, estructuracion

b
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Verificacion de produccion, emprendimiento
Dulce Tentazione- Mochuelo Bajo.

de modelos de negocio, con el objeti-
vo de dar enfoque a las ideas y que sus
unidades productoras sean viables en el
tiempo.

CGR invita a los habitantes de la comu-
nidad a que se inscriban y participen du-
rante el afio 2023 de este proceso, cuya
convocatoria iniciara en febrero.

v

il |

jPorque emprender en Mochuelo es una realidad!

7 @



TEMA CENTRAL

CGR celebro el Halloween con nifios y nifias

del territorio

» Por: Laura Gémez / Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» El proceso de Responsabilidad
Social Empresarialy
Comunicaciones -RSE-C-, desde
la linea liidico-recreativa tiene
como objetivo propiciar activi-
dades y espacios de entreteni-
miento para los diferentes ciclos
vitales de la comunidad de Los
Mochuelos contribuyendo al
bienestar social de todos.

Por este motivo, a lo largo de la gestion
ejecutada por el operador, se proyectan
y desarrollan actividades que promueven
conocimientos, técnicas, y habilidades por

medio del aprovechamiento del tiempo li-
bre de los diferentes grupos poblacionales
existentes en el territorio.

Como parte complementaria de esta la-
bor, el proceso de RSE-C conmemora las
fechas especiales y de tradicién para las
comunidades. Es por esto, que del 27 al
31 de octubre de 2022 se realizé la cele-
bracién de Halloween o “dia de los nifios”
conocido cominmente, dirigido a nifios y
nifias del sector que hace parte del Area de
Influencia Social del concesionario a través
de grupos poblacionales que hacen parte
del trabajo con los ciclos vitales, en esta
ocasién representados por:

» Jardin Corderitos.
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CDI familia - Mochuelo Bajo.
. a '

» Por parte del equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones de CGR se brindé recreacién a los beneficiarios del Jardin
Infantil Aliso del Mochuelo.
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»Profesionales de RSE-C entregaron
dulces y refrigerios a los nifios del Jardin
Infantil Mis pequefios Angelitos.
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»Jardin infantil Mis Primeras

/ »El turno para los nifios y nifias de Mochuelo Bajo estuvo cargado de diversion. Travesuras
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Asi como los nifios en general de los sec-
tores de Mochuelo Bajo, Mochuelo Altoy
Rincén de Mochuelo en edades entre los
dos a doce afios, quienes disfrutaron de
un divertido espacio lleno de recreacién,
bailes, rifas, dulces y refrigerios, ademas
del concurso al mejor disfraz en material
reciclable. De igual forma se resalta la
participacion logistica de los lideres in-
dependientes, quienes colaboraron acti-
vamente en la organizacién de los dulces
entregados a la poblacién infantil.

“Los Angeles de Marfa” de Mochuelo Alto,
fue otro de los grupos participantes en
la actividad de Halloween, en esta oca-
sién se celebré el dia de los nifios y del
cuidado animal a través de charlas sobre
temas fundamentales sobre la primera
infancia y tenencia responsable de ani-
males de compaiiia, dirigida a cuidado-
res, quienes recibieron snacks y premios
para los peludos. Esta actividad estuvo
dictada por CGR Dofia Juana, el Instituto
Distrital de Protecciény Bienestar Animal
y el Comité Local Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Ciudad Bolivar.

» Actividad ejecutada en la Manzana del Cuidado.

28-10-2022 | Mochuelo Alto 34
Vereda Rincon 156
20-10-2022 de Mochuelo
Infantiles Mochuelo Alto 161
Mochuelo Bajo 559
Mochuelo Bajo
51-10-2022 Dejando huella 43
-10- Mochuelo Bajo
1102022 |- MiSequndohogar | celahyacign de >
Mochu~elo Bajo- | Halloween 16
Pequefios Angelitos
10- Mochuelo Bajo - 15
27-10-2022 Los Corderitos
Taller paternidad Mochuelo Bajo- Mis 18
y maternidad Primeras travesuras
28-10-2022 | Mochuelo Bajo 50
- Jardin de Aliso
31-10-2022 | Mochuelo Bajo - 30
Hogar de Reforma
CDI Familia 31-10-2022 | Mochuelo Bajo 20
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TEMA CENTRAL

Gracias a la alianza entre la UAESP,
Anafalco y los lideres independientes los
niiios de Mochuelo tuvieron un Halloween

recargado

» Por: Yuri Vidal / Lider independiente

» Equipo gestor de la actividad dirigida a todos los nifios y nifias de la comunidad de Los
Mochuelos. Fuente: Anafalco.

» Para los lideres comunales

es fundamental realizar mesas
de trabajo con las entidades que
hacen gestion en los sectores ale-
daios al Relleno Sanitario Doiia
Juana.

Por este motivo, durante septiembre
de 2022 se logré concertar la actividad
de entrega de dulces a los mas peque-
fios de la comunidad, con motivo de
la celebracién del dia del nifio, accién
promovida por los lideres independien-
tes: Yuri Vidal, Miguel Rodriguez, Iris
Albarracin, Juan Cantor, José Velandia,
Ricardo Sarmiento, Nohora Duran, Luz
Marina Pico, Marcos Mayorga, Juvenal
Sanchez, Idaly Torres, José Alonso Diaz
y otros colabores, en concertacién con
La Asociacién Nacional de Fabricantes
de Ladrillo y Materiales de Construc-
cién (Anafalco), Biogas Colombia y
La Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP-.

“Para nosotros como lideres inde-
pendientes de Los Mochuelos, es

fundamental generar acciones a través
de alianzas estratégicas con las insti-
tuciones que estan involucradas en la
gestion social de Los Mochuelos, con el
objetivo de brindar un mayor alcance a
las actividades que tienen beneficio
para todos los habitantes. Es por esto,
que gracias a la articulacién de todos
logramos realizar la celebracién del
dia de los nifios, en donde entregamos
1.200 bolsas de dulces y refrigerios”.
Expresé Yuri Vidal, lider independiente.

Iris Albarracin, otra importante lider de
la comunidad indicé que es muy impor-
tante que las entidades hagan presen-
cia en el territorio, y que a través de este
actuar, se generen grandes cambios y se
dé continuidad a procesos que promue-
van tanto el bienestar como el desarro-
llo de los habitantes de la zona. “Me
parecié excelente la gestién lograda
por medio de acuerdos que favorezcan
a toda la comunidad, asimismo resalto
y me siento orgullosa de la unién que
pudimos observar entre Los Mochuelos,
asf como el compromiso de los padres
de familia que nos acompafiaron en la

HAPPY #
ALLOWEEN &

&
Tuappy.s
i HALLOWEE

o .
» Los nifios y nifias participantes de la
actividad lograron disfrutar de un espacio
lleno de diversién y sorpresas. Fuente:
Anafalco.

actividad que este caso estaba dirigida
a toda la poblacién infantil”. Iris tam-
bién espera que en lo que queda del
afio se logre acordar nuevas actividades
que conmemoren fechas especiales, las
cuales tengan en el mismo éxito que la
celebracién de Halloween.

» La cancha del barrio Paticos en Mochuelo

Bajo fue escenario de presentaciones
artisticas. Fuente: Anafalco.
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Mujeres reales

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana- Clara Tello / Instructora Crea-ldartes

» Ser mujer tiene un sin nimero :
de connotaciones y significados :
para cada época, entornoy per- :
sona. La resilienciay el amor se :
enaltecen en aquel ser humano :
que es sindnimo de vida, la cual :
conlleva sentimientos y situacio- :
nes plasmadas a través de :
historias. : |

Precisamente, estas vivencias permiten
hacer un recuento de lo que somos y lo :
que significamos. Hoy las protagonistas
son ellas, mujeres diferentes, Unicas, -
emprendedoras y capaces de la ruralidad
bogotana y quienes en esta pieza comu-
nicativa daran a conocer sus historias, por -
medio de las cuales, “buscan ser valora- -
dasy que su rol desempefiado en la socie-
dad sea reconocido”, tal y como lo afirma- @
ron las integrantes del grupo “mujeres -

reales” de Mochuelo.

Fue asi, como desde el 4 de octubre de -
2022, CGR en alianza con el Programa -
Crea, estrategia del Instituto Distrital de :
las Artes - Idartes acompafiaron a este -
grupo de quince mujeres a través de un -
proceso de formacién que permitiera :
crear escenarios participativos por medio
del lenguaje,ya suvez, generar.expresién . partera de nombre Laduvina. Mis
de sus pensamientos y reflexiones. De
igual forma, en el desarrollo del proceso, - X
seinculc la lecturay escritura como ha- - €Sa casa de bareque que siempre

bito y herramienta para dary entender los

mensajes de una manera mas clara.

Precisamente Clara Tello instructora del :
programa Crea del Instituto Distrital de :
las Artes-IDARTES,indica que gracias a -
los aspectos que comprende la lectura,
es mas claro entender la vida de estas :
mujeres por medio de letras.. “Laidea de -
crear estos escenarios lectores, es promo-
very crear un sin nimero de comparativos ;
con nuestras realidades. Y es que podre- .
mos ser muchos y muy diferentes, pero : pombre. Hacfa todos los trabajos
vivimos historias parecidas que buenaso : .
malas nos han ayudado a ser nosotras, lo : que hacian los hombres. Era muy
que ahora realmente somos, tener la po- -
sibilidad de conocer de una manera real :

historias que también pueden marcar la

vida de otros u otras”.

{1

Amigas y amigos lectores es un placer saber que usted leera estoy
podra crear un mundo de escenarios en su cabeza que dispararan su
imaginaci6n sobre lo que es ser mujer. , ,

Naci en la casa de mi abuela
paterna y fui recibida por una

primeros tres afios los pasé en

estaba llena de gente. Alli vivian
mis tios, tias, primas y primos...
eran tan fastidiosos, envidiosos
y groseros. Todo el tiempo me
hacian castigar. Se comian la
fruta de la abuela y ella me cas-
tigaba a mi. Ella cuidaba mucho
sus matas de frutas que habia
en la huerta. Mi abuela era una
persona muy machista... siem-
pre pensé que mi abuela era un

altiva e imponente con sus hijos.
Mi papa se cansé de ellay su
casa. Nos fuimos a vivir cercay,
sin embargo, vivian peleando.

La flor del Campo

Idali Veloza
44 afios / Sector El Pino, Mochuelo Alto

En casa de la abuela, habia un pozo de
agua y no nos dejaba sacarla de ahi. Nos
tocaba ir a una quebrada que quedaba
como a media hora de la casa a traer el
agua para cocinar, porque en ese mo-
mento no habia acueducto. Alli también
lavabamos la ropa. Yo extrafiaba la comi-
da de mi abuela porque ella cocinaba de
todos los alimentos que cultivaba en el
campo.

A los 8 afios entré a estudiar a una es-
cuela que quedaba en una vereda vecina.
Quedaba como a media hora de mi casa.
Debia llevar a mis hermanos. En esta es-
cuela conoci a unos amigos muy especia-
les, que se convirtieron en mis angeles.
Siempre compartian conmigo sus juegos.
Jugdbamos a la golosa, a las escondidas,
al papayalamama fueron momentos
muy bonitos. Estuve en la escuela por 3
afos.

13 G
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Me gustaba que llegara diciembre por-
que siempre ha sido una época muy es-
pecial para mi. Mi mamay mi papa nos
compraban ropa. Resulté trabajando en
la casa de una sefiora del pueblo, durante
un afio el trabajo era muy pesado para
la edad que yo tenia, me la pasaba muy
triste porque pensaba que no iba a tener
plata para mi cumpleafios nimero 15. A
mis papas se les olvidé, pero una tia que
trabajaba en Bogota me llevé una muda
de ropa.

Entre los 15y 17 afios, conoci a un mu-
chacho. Cuando mis papas se enteraron,
me castigaron. No me dejaban salir, asi
que tome la decisién de escaparme de la
casa con una amiga. Me fui a trabajar a
un pueblo que se llama Chocontd, a un
convento de monjas. Ahi pasé un afio
mientras las monjas me dijeron que debia
sacar la cédula y para eso, debia volver
a casas por los papeles. Tenia miedo de
mis papas, pero mi mama se comunic6
conmigo y me dijo que volviera que ella
no estaba enojada, que me estaban espe-
rando. Estuve en casa, me encontré con
mis padres y me regresé al trabajo con
mis papeles, para sacar la cedula. Paso
un mesy cumpli los 18 fue el cumplea-
fios mas triste de mi vida. Nunca lo voy a
olvidar porque ese dia me dieron la noti-
cia que habian asesinado a mi padre. Fue-
ron dias, meses, afios de tristeza, pues mi
padre era lo mds importante para miy por
eso estuve muy triste y deprimida por un
tiempo.

En 1997 conoci al que es mi esposo. Sa-
limos por 6 meses y tomamos la decisién
de casarnos el 22 de marzo del mismo
afio y también nacié mi hijo. El llego a
llenar el vacio que habia dejado mi pa-

dre y dos afios después nacié mi sequndo
hijo. Esperabamos otro nifio y sin embar-
go, nacié nifia hermosa.

Cuando mi hija tenia 6 meses tuvimos un
problema familiar y por ese motivo nos
tocé salir del pueblo y pasarnos a otro
que, aunque cercano, me dio muy duro
alejarme de mi mamay de mis hermanas
y hermanos. Con mi esposo estuvimos
trabajando en una finca por 6 afios muy
dificiles porque cada dia que pasaba me
sentia mas sola y decidi proponerle a mi
esposo que no trabajaramos mas alli. Re-
nunciamos en el afio 2006 y nos fuimos a
vivir a una pieza en el pueblo.

Mi esposo trabajaba en lo que le salia
para que a los nifios no les faltara nada
y buscando, encontré un trabajo en
Mochuelo. Alli vivia mi hermana Jasmin.
Mi esposo me propuso llegar ahiy traba-
jar juntos, pero cuando fui a conocer no
me gusté para nada, pues el clima era
muy frio y me devolvi rapidito para el pue-
blo. En ese viaje me di cuenta que estaba
embarazada de mi tercer hijo y decidi que
naciera ahi en el pueblo y mi esposo ya
decidié que debfamos juntarnos nueva-
mente y arranqué para Mochuelo un 8 de
diciembre a comenzar una nueva vida en
Mochuelo Alto.

Mi hermana Jasmin me conté que es-
taban buscando una persona para apo-
yar en servicios varios en un jardin del
Bienestar Familiar y sin dudarlo pasé la
hoja de vida y estuve trabajando ahi por
solo 6 meses, ya que exigian documentos
de estudio y como yo no los habia termi-
nado me tocé renunciar. Por lo mismo
pensé en terminar mis estudios, pero la
noticia de mi cuarto embarazo en el afio

iSer mujeres de Mochuelo,
ser mujeres reales!

PERFIL CGR

2010 me hizo abandonar la idea. Esta no-
ticia fue muy dura para nosotros ya que
habiamos hablado con mi esposo de no
tener mas hijos. Fue un embarazo muy
dificil y en su momento no me hacfa gra-
cias tener ese hijo. Pero cuando nacié me
cambio la vida y ahora es mi adoracién.
Siento que nos trajo suerte su nacimien-
to, ya que ese afio pudimos tener nuestra
casa, que era uno de mis suefios.

Empezé una nueva etapa 'y comencé a
trabajar en las labores del campo. Traba-
jé recolectando fresa por 10 afios y en el
2011 por circunstancias de la vida, cono-
cf a unas personas muy especiales para
mi. El profe Mauricio, la profe Bibianay a
Luz Marina. Siempre sofié con terminar
mis estudios y el profe Mauricio me aviso
que venia una jornada de validacién en
Mochuelo Alto. Estudié por 3 afios con
mucho entusiasmo.

Con Luz Marina y Mauricio fundamos la
Organizacién Mujeres Rompiendo el Si-
lencio. Es un espacio que me permitié co-
nocer a muchas mujeres especiales que
se convirtieron en angeles para mi vida,
entre ellas Bety fue tan especial para mi.
Habia tenido mucho tiempo un suefio re-
currente de conocer Medellin. Por medio
de esta organizacién tuve la oportunidad
de viajar a esta ciudad en el 2019 y entra-
mos a la cuarentena por el Coronavirus.
El estudio virtual me aburria, pero el pro-
fe Mauricio me apoyaba muchoy por fin
se hizo realidad otro suefio y me gradué
de bachiller en el 2022.

Gracias Dios por tantas cosas que me has
dado. Gracias.
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Veeduria “Los Mochuelos” garantes del
cumplimiento a las acciones implementadas
en la comunidad

» Por: Yuri Vidal - Lider independiente / Claudia Garrido-RSE-C CGR Dofia Juana

» A partir del 29 de septiem-
bre de 2021 la comunidad de Los
Mochuelos cuenta con el grupo
de veeduria, cuyo objeto princi-
pal corresponde a realizar segui-
miento al contrato de Concesion
No. 344 de 2010 suscrito entre la
Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos - UAESP- y
la sociedad Centro De
Gerenciamiento de Residuos
Doiia Juana S.A. E.S.P -CGR DJ-

Para la creacién de este grupo, CGR Dofia
Juana apoy6 durante el afio 2020y 2021 la
conformacién del grupo de control social,
en cumplimiento a la ficha 3.1 del Plan de
Manejo Ambiental, a través de capacitacio-
nes dirigidas por la Personeria de Bogotay
Local de Ciudad Bolivar.

“Trabajar mancomunadamente para veri-
ficar el cumplimiento de las obligaciones y
los derechos que todos los habitantes de la
comunidad adquirimos como residentes de
este sector, con relacion a la operacion del
Relleno Sanitario Dofia JuanaYy las afecta-
ciones que se derivan de esto” aseguré Yuri
Vidal, lider independiente de la comunidad.
Actualmente el grupo esta conformado por
seis lideres de la zona.

C Integrante ) ( Hol desemp efiado )C Sector al que pertenece )

Comunidad : Veeduria

‘( Yuri Vidal >--.-Q.ider independiente Vocera >< Mochuelo Bajo >
O C José Alonso Dfaz Martinez >~~~<Df&ecg,{_’}‘%%ﬁfggﬁi[%n Veedor )C Mochuelo Alto )
.C Miguel Arc/’[ii)lr;ir(r)ﬁFl(odriguez )C PreLsggﬁR’i[?a.éAC Voo )C Mochuelo Bajo >

» Reuniones de gestidn; grupo de control social y lideres.
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La veeduria contara con una duracién de
cinco afios, en donde tendran la posibili-
dad de incluir a los habitantes de la comu-
nidad que deseen formar parte del grupo
de control social.

“Los aspectos que resalto de este grupo
son el compromiso vy la experiencia de
todos, ya que nuestro principal objetivo
es garantizar que los acuerdos a los que
llegan las entidades se cumplan de la
mejor manera, garantizando el bienestar

» Algunos de los integrantes del grupo de control social participando de los recorridos de seguimiento al interior del Relleno Sanitario Dofia
Juana.

de todos los que habitamos en la zona.
Asimismo, la experiencia en los roles de
los lideres de la comunidad es fundamen-
tal, ya que se aprende a conocer las nece-
sidades, abordar los diferentes temas con
relacién al relleno y ser garantes de que
la comunicacién a los demas vecinos de
la comunidad sea clara” agregé Yuri Vidal,
vocera del grupo.

Para CGR la construccién del grupo de
control social es fundamental, no solo

ENTERATE

por el cumplimiento de las fichas socia-
les, sino también para que los mismos
lideres de la comunidad sean los voceros
encargados de establecer una éptima co-
municacién con los habitantes de la zona
y que contintien siendo replicadores de la
informacién necesaria para que los pro-
cesos contractuales sean reconocidos y
entendidos por todos.

WIARRARIA 1 l\ @3N
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»Integrantes del grupo de control social y lideres de la zona.




COMUNIDAD

jA cuidar se aprende!

» Por: Carlos Julio Garcia / habitante comunidad Mochuelo Bajo

» Enla Manzana del Cuidado se
encuentran espacios de respiro,
descanso y autocuidado, que les
permiten a los cuidadores y cuida-
doras optar por el cambio, y el dis-
frute de momentos agradables que
fomenten el aprendizaje, la union,
la colaboracion, y la tranquilidad,
aspectos que son de gran impor-
tancia para fortalecer e impulsar el
desarrollo personal y comunitario.

La Manzana del Cuidado fue construida
por la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP- como medida
de compensacién, ademas de aportar el
mobiliario establecido en el recinto. Este
espacio llegé a la comunidad para mejo-
rar su calidad de vida, contribuyendo a la
igualdad de oportunidades de las perso-
nas cuidadoras por medio de la inclusién,
ofreciendo servicios que giran en torno a
la educacion, salud, bienestar, autocuida-
doy cultura.

Dentro del portafolio de servicios de
la Manzana del Cuidado se cuenta con
orientacién juridica y psicoldgica, ademas
de una articulacién interinstitucional con
la Secretaria Distrital de Educacién para
acompafiar a los habitantes del sector de
Los Mochuelos en su capacitacién y for-

» Milena Cruz: habitante del sector de Mochuelo Bajo.

macién académica. Asimismo, se cuenta
con rutas de empleo y emprendimiento
para personas que estén interesadas en
formar microempresa o deseen acceder
a un empleo formal. Como parte de la ar-
ticulacién En BibloRed se ofrecen talle-
res enfocados en incentivar el gusto por
la lectura en los nifios y nifias, brindan-
doles tematicas de interés que motiven e
impulsen su creatividad y compafierismo
como parte de su crecimiento y desarrollo
en comunidad. En este mismo espacio, se
les ofrece a las personas mayores la po-
sibilidad de aprender o reforzar sus capa-
cidades de lectura y escritura. Ademas,
la Red Distrital de Bibliotecas Publicas,
ofrece espacios de respiro por medio de
creaciones artisticas.

De igual modo, en la Manzana del
Cuidado hace presencia la Secretaria Dis-
trital de Salud - Subred Sur, para mejorar
y concientizar a la comunidad en el auto-
cuidado y bienestar, a su vez, ofrece servi-
cios de asesoria para prevenir el maltrato
intrafamiliar y concientizar a la poblacién
para el buen vivir.

Adicionalmente, en las instalaciones de
la Manzana del Cuidado, se cuenta con
el Jardin Infantil Dejando Huella, que se
encarga de ofrecer a los infantes un cui-
dado integral, mientras sus padres reali-
zan otras actividades.

Milena Cruz, quien hace parte de la comu-
nidad de los Mochuelos, considera que los
servicios han beneficiado a las familias,
especialmente a las mujeres cuidadoras,
a los nifios y a las personas de la tercera
edad. A su vez, resalta la importancia de
las capacitaciones en herramientas TIC
que son brindadas gracias al Nodo Digital
de la UAESP a través de las instalaciones
de la Manzana del Cuidado.

Asimismo, el sefior Efrain Romero destaca
que los funcionarios que pertenecenala
Manzana del Cuidado son personas con
gran calidez humana, profesionales, muy
bien preparadas, dispuestas a colaborary
que ademas prestan una atencién clara,
concreta y concisa.

La apertura de este espacio se llevé a
cabo el 5 de septiembre del afio 2022
en el sector Paticos del barrio Mochue-
lo Bajo, contando con la presencia de
mas de 150 personas de la comunidad,
y el apoyo de diferentes entidades, tales
como la Secretaria Distrital de la mujer
-SDMujer, la Unidad Administrativa Es-
pecial de Servicios Publicos -UAESP-,
Biblored, Secretaria Distrital de Integra-
cién Social -SDIS-y la Alcaldia Mayor de
Bogota. Para dicho evento se conté con
la participacién de la Alcaldesa Claudia
Lépez quien realizé recorrido por las ins-
talaciones.

» Efrain Romero: habitante del sector de Mochuelo Bajo.
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IA DIVERTIRNOS!

¢Qué tal un sudoku? Comprobemos tu destreza matematica. jMientras
solucionas este problema, aumenta tu capacidad y juntos hallemos una
solucion para disminuir los residuos que llegan a Dofia Juana!

A DIVERTIRNOS
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Clasificados

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Ménica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

J
Mochuelo VIP

Organizacion de eventos sociales
Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
\Tel: 300 764 0495

J/

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Tel: 304 581 2977

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
 Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - OO0 Sur, La Palma lll
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillén. 311 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546 )

Bio Clean

.
Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Pena

Cra.18# 82 - 00, Rincén de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 365 7549 )

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
| Tel: 301 485 0938

Mini Variedad Galletas y Cucas Frutos

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez
Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

| Tel: 311 560 4713 - 313 3131201 ) | Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Cria y levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

. Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Indumetdlicas Sarmiento Redes Avicolas de Mochuelo
Alto
e ofrgce too!o fipo de orpamentaclon Criay levante de pollos Avifuturo
de calidad. Ricardo Sarmiento Tel: 318 6883892
Cll. 91 D Sur #18C-23 Barrio La e,.
Esmeralda. Mochuelo Bajo Avicels ] venze
: ‘ Tel: 316 7369099

Tel: 311 8333231 - 7391357

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

. J

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838

322299999
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Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

2322323295>>
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Pulpas Don Juan

Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy
William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Distribuidora de belleza
Red de emprendedores Peluqueria y Barberia
La Gallina Criolla

Encontraras todo para tu cuidado
Pollos el Chaque Personal, pregunta por nuestra
Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
Tel: 3186894799 CI. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Decaline Mochuelo Bajo.
Tel: 319 6537467 Tel: 301 6278200 - 302 3473021
Veredad Mochuelo Alto. S 4




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
‘ construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

D ®O

Asistencia Social Ludica
v Recreativa

=

Emprendimiento Medio Ambiente

L

Educacion Salud

Espacios Comunitarios
y Vivienda

Canales de Atenciéon CGR

=A LA COMUNIDAD=

9 ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Dona
| Juana

VI <] gestion.social@cgr-bogota.com
Centro de Geren iduos Dofia Juana S.A. I*
300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

2d recepcion.campamento@cgr-bogota.com

0 /rellenodonajuana & www.cgr-bogota.com




