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2 EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doña Juana

Luego de la aparición de la pandemia del COVID-19, el mun-
do entero dio un vuelco en la normalidad de su diario vivir.                 
Actividades que implican la concentración de grandes grupos de 
personas, pasaron a ser restringidos y cuando progresivamente 
se permitió su desarrollo, el miedo constante se apoderaba de 
cada uno. El mundo sin lugar a duda no será el mismo, pero 
la misma sociedad ha logrado superar poco a poco esta difícil 
situación.

Es por esto, que en el 2022 CGR Doña Juana S.A E.S.P reto-
mó las diferentes actividades que en años anteriores no habían 
sido ejecutadas con normalidad. Este diciembre, el proceso de 

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones quiso 
conmemorar un año de lucha constante y de superación de la 
mano con la comunidad, por este motivo a través de las diferen-
tes actividades se dio cierre a los ciclos ejecutados a través de 
las líneas de trabajo del proceso.

Cada uno de los participantes de las acciones establecidas por 
el operador fueron los protagonistas de las celebraciones navi-
deñas.
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Perforaciones dirigidas en el Relleno 
Sanitario Doña Juana 
» Por: Johan Mateo Roa Sánchez / Profesional de Diseños CGR Doña Juana 

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

»Como parte del plan de reduc-
ción de presiones sobre la Terraza 

1C, dentro del Relleno Sanitario 
Doña Juana se proyectaron dos 

perforaciones dirigidas sobre resi-
duos dispuestos en la Optimización 

Fase II.

Las perforaciones dirigidas se realizarán 
mediante el método conocido como HDD 
(horizontal directional drilling) por sus si-
glas en inglés o PHD (perforación horizon-
tal dirigida) por sus siglas en español. Es un 
método sin zanja orientado a la instalación 
de tuberías, conductos, cruces subfluviales, 
bajo autopistas y pistas de aterrizaje. 

Este permite la instalación de tuberías 
en acero al carbón o de polietileno con 
diámetro de 2” hasta 80” con longitudes 
hasta de 2000 metros, lo cual se adapta 

perfectamente a las necesidades del con-
cesionario. El procedimiento constructivo 
de la perforación dirigida se puede resumir 
en las siguientes actividades o etapas:

• Instalación de maquinaria y montaje en 
general para iniciar una perforación sobre 
residuos.

• Realizar una perforación piloto con una 
punta que emite ondas electromagnéticas, 
estas permiten conocer en todo momento 
la localización de la punta, así como su in-
clinación y profundidad.

• Ampliación del diámetro de la perforación 
piloto según diseño.

Para el caso del relleno sanitario Doña   
Juana, se proyectaron dos perforaciones 
dirigidas en tubería de 14” PEAD (polietile-
no de alta densidad) con una longitud apro-

ximada de 510 y 410 metros. Éstas tienen 
como objetivo la intersección de lixiviados 
en el fondo de disposición de Terraza 1, con 
el fin de poder evacuar lo que se encuentra 
acumulado en el fondo y poder disminuir 
las presiones presentadas en la zona.

Este tipo de tecnología es completamen-
te innovadora para un relleno sanitario, 
puesto que en Colombia no se ha presen-
tado una perforación de estas dimensiones 
sobre residuos sólidos. Para la ejecución de 
estas perforaciones, se designó a la compa-
ñía  AINPRO S.A., empresa colombiana que 
cuenta con una amplio conocimiento y ex-
periencia en la ejecución de este tipo de ac-
tividades, además, con certificaciones ISO 
14001:2004 y OHSAS 18001:2007 “para la 
prestación de servicios de ingeniería civil 
concernientes a tecnología sin zanja: per-
foraciones horizontales, dirigida, ramming, 
microtunelería y otros”.

» Vista en planta tomada con dron, montaje general para iniciar la perforación dirigida sobre residuos, se puede 
observar la maquinaria, el material para perforar y el campamento.
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» Operador de la máquina de perforación verificando mediante ondas electromagnéticas que el trazado de la 
perforación se esté ejecutando según el diseño proyectado por el concesionario.

» Montaje general para la ejecución de la perforación con ayuda de maquinaria del concesionario para la adecua-
ción de tubería para la perforación piloto. Personal de CGR verificando las actividades.
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Medio ambiente y emprendimiento, dos ejes 
que hicieron parte del progreso comunitario 
en el 2022 
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

» Como parte de los proyectos 
desarrollados por el proceso de 

Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones 

de CGR Doña Juana S.A E.S.P, se 
encuentran las líneas de medio 

ambiente y emprendimiento, las 
cuales se convirtieron en uno de 

los principales ejes de formación 
certificada, dirigido a los habitan-

tes de la comunidad en el 2022.

Línea de medio ambiente:

Fue así como a través de la Formación en 
Desarrollo Rural -FDR-, nombre asignado al 
proyecto representativo de la línea de me-
dio ambiente, se logró la certificación de 
19 habitantes de Los Mochuelos en buenas 
prácticas agrícolas y conceptos necesarios 
para la implementación de agroecosiste-
mas limpios bajo los principios claves para 
incentivar a la soberanía alimentaria, al 
mismo tiempo que se potencializó todo el 
conocimiento de la cultura campesina del 
territorio, mejorando cada acción y tecni-
ficando los conocimientos propios de los 
participantes.

José Alonso Díaz es un campesino innato de la comunidad de Mochuelo 
Alto, expresó que se sintió muy contento con lo que aprendió a través de 
la Formación en Desarrollo Rural. 

“Hay que seguir aprendiendo, este proceso es un ejemplo para la comuni-
dad de Mochuelo Alto porque a través de estos proyectos podemos sacar 
la vereda adelante, también agradezco al grupo que participó porque 
nos comprendimos muy bien, toda la actividad estuvo muy coordinada, 
esperamos que se vuelva repetir este proyecto y muchos más”. 

La Escuela de Campo para Agricultores – 
ECA, más allá de ser la principal fuente de 
producción de alimentos, contribuye a la 
protección de la biodiversidad agrícola, al 
uso sostenible de los recursos naturales, a 
la salvaguarda de las tradiciones culturales, 
a la generación de empleo y a la construc-
ción de tejido social.

» Los participantes concluyeron que el instructor Cesar permitió que cada 
concepto se entendiera mejor, por su profesionalismo, amistad  y carisma.

» La entrega de los certificados tuvo lugar el 23 de 
diciembre de 2022 en el salón comunal de Mochuelo Alto. 
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Este periodo de formación fue trabaja-
do bajo la metodología ECA (Escuela de      
Campo para Agricultores) y fue apoyado 

por el Ingeniero Agrónomo César Orlando 
Prieto bajo el rol de instructor, un profesio-
nal íntegro quien dirigió todas las sesiones 

de trabajo planificadas y ejecutadas en este 
proceso. 

» Habitantes de la comunidad de Mochuelo Alto y Bajo culminaron este proceso.

» Tránsito, Dora y Lucrecia Rodríguez son tres hermanas que juntas 
hicieron parte de esta formación.

» Capacitación práctica en el predio modelo inicial, finca Mi Primer 
Café, sector Los Tanques - Mochuelo Alto.

» Capacitación teórica (ORC Mochuelo Alto) y práctica (finca La Piedra-Mochuelo Alto).
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Actividades desarrolladas:

Los beneficiarios de esta línea de trabajo 
desarrollaron sus competencias a través de:

• Principios claves de la soberanía alimen-
taria.

• Implementación de agroecosistemas lim-
pios.

• Procesos de inocuidad, garantizando que 
los beneficiarios conocieran y aplicaran 
procesos que garantizaran una producción 
sana, al mismo tiempo que se eviten ries-
gos y desastres en este contexto.

• Reducción total de plaguicidas, forma-
ción y trabajo práctico profundizado en 
manejo de cultivos orgánicos.

• Implementación y capacitación en Bue-
nas Prácticas Agrícolas como hábito para 
el mejoramiento de las condiciones de 
producción por parte de los participantes. 
Prevención de riesgos y desastres relacio-
nados a las actividades desarrolladas por 
la población objeto.

• Reconocimiento y apropiación del terri-
torio.

/Especies endémicas.
/Calidad de los productos.
/ Valor del campesino.
/Generación de mano de obra local.
/Comercialización de productos.

• Seguimiento a los predios establecidos 
para desarrollar las -ECA.

• Mejoramiento de las condiciones de los 
predios y recopilación de testimonios de 
los aprendices.

Banco de semillas: sabor y saber al 
portador

Con el transcurrir del actual día a día, se va 
entendiendo un poco más las palabras de 
los abuelos cuando pacientemente decían 
que comiera la papa, las chuguas, la ahu-
yama, el maicito y toda una serie de cosas y 
preparaciones culinarias que hoy ya casi no 
se ven, que ya no están, o solo un poco más 
allá de la memoria y que son muy propias 
de nuestra tierra, de nuestra cultura, la que 
nos tocó.

Evocar aquellos tiempos donde correr en 
las calles del barrio con los niños de los ve-
cinos y que de pronto eran amigos compar-
tiendo juegos y por qué no decirlo aventu-
ras, o al menos así parecía. Patear un sucio 
y viejo tarro vacío de pintura mientras todos 
se escondían y la misión era encontrarlos, 
parecía la cosa más audaz de la niñez, o 
competir por las calles empinadas a la 
velocidad de la luz en rudimentarias “pa-
tinetas” o “carros esferados” que estaban 
dotados de los más altos estándares del 
conocimiento en aerodinámica propios de 
los chicos de barrio y construidos con los 
rodamientos de los vehículos a los cuales 
ya no les servían pero que seguro estaban 
en los talleres de mecánica del papá de al-
guno de los chicos.

Toda esta actividad requería de una alta 
dosis de energía y esa la proporcionaba 
una buena alimentación si acaso supera-
da por la de los astronautas de la NASA 
en sus múltiples viajes exploratorios al 
espacio infinito. Claro está que ya no son 
esos días, el afán de la modernidad no da 
espacio para eso y hoy vamos a la veloci-
dad de la luz a un sitio llamado “trabajo”, 
lugar donde parece no hay amigos, donde 
tenemos que ver como un “líder” a quien 
hay que seguir y rendir cuentas así no lo 
sea, alguien que está allí porque la vida lo 
quiso así, mientras en casa nuestros hijos 
aquellos guerreros que están protegidos en 
fortificados conjuntos cerrados, aislados de 
la incertidumbre que genera la calle, esa 
misma en la cual crecimos y que de repente 
se degeneró.

Pero la labor que nos correspondió en la 
formación de esos guerreros quizás la 
delegamos o la dejamos a la televisión, al 
internet, a Bill, a Steve, a Mark como si fue-
ran nuestros familiares porque saben todo 
de nosotros y qué decir de otros que nos 
están diciendo que comer sano empieza 
por una buena taza de corn flakes, con un 
estupendo jugo de naranja sin naranja que 
dizque proporcionarán la energía requerida 
o la comida preparada empacada al vacío 
o congelada por alguien que no es mamá 
o los abuelos y que no cumplen con lo que 
ellos nos decían pero, que la publicidad del 
empaque de la multinacional dice que es 
necesaria porque contienen vitaminas y 
minerales y no sé qué más que debemos 
creer que así es y que son necesarios para 
cumplir con las largas jornadas de trabajo 
al cual empezamos a ver como un grillete 
amarrado a los rápidos y veloces pies que 
alguna vez empujaron los rudimentarios 
vehículos a los cuales ya empiezo a olvidar. 

Hoy sentado frente a un computador que 
tuve que aprender a usar porque tocó para 
sobrevivir, me pregunto si solo soy yo quien 
recuerda mejores tiempos, ¿En dónde que-
daron los exquisitos platillos de chuguas, 
cubios, ahuyamas y toda suerte de alimen-
tos que nos insistían en comer para tener la 
energía necesaria para conquistar el mun-
do?, ¿se llevaron los abuelos el secreto de 
lo que fue verdaderamente el alimento del 
cuerpo y del alma y que no tenían ningún 
interés comercial?, ¿le estarán entregando 
el secreto ancestral a los astronautas de la 
NASA, allá en la inmensidad? no lo sé. Hoy 
trato de recordar aquellos sabores y sabe-
res buscando en la vastedad de la precaria 
agricultura de aquellos quienes aún con-
servan algo de la cultura de antaño tratan-
do de rescatar las semillas y conocimiento 
de una cultura acaso condenada al olvido.
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Línea de emprendimiento:

A través de “Aprender para Emprender” el 
concesionario seleccionó el 6 de diciembre 
las ocho iniciativas acreedoras del capital 
semilla, producto de la fase dos de este 
proceso, en donde 19 emprendimientos 
presentaron sus modelos de negocio ante 
el comité de evaluación, el cual estuvo in-
tegrado por el grupo profesional de la Ofi-
cina de Proyectos (PMO) de CGR, RSE-C, 
docente del Instituto Educativo Digital e 
integrantes de proyectos productivos de 
años anteriores apoyados por el Concesio-
nario, asimismo realizó acompañamiento 
la interventoría del proyecto.

 “Dados los cambios a través de la historia 
en la industria global, se presenta día tras 
día necesidades en las sociedades, es por 
esto que en la actualidad la independencia  
económica también es cubierta por el de-
sarrollo de nuevos emprendimientos, des-
de este punto de vista, el apoyo que brinda 
CGR permite el crecimiento económico, 
educativo y comercial de la comunidad, no 
solo aportando el capital para impulsar el 
proyecto, si no sembrando el conocimiento 
en cada uno de ellos, el cual es expandido 
y enriquecido entre los diferentes grupos 
familiares, desde mi punto de vista, esta 
iniciativa es de gran importancia para una 
comunidad que crece cada día más y que 
conforme aumenta su población, aumen-
tan las oportunidades de negocio. Espera-
mos que las ideas de negocio selecciona-
das sigan evolucionando cada día y no se 
queden únicamente en lo planteado hasta 
ahora, extendiendo sus negocios a nivel de-
partamental, nacional y por qué no, inter-
nacional, CGR cumple con una obligación 
que también fue 100% mejorada a través 
de las líneas de acción implementadas en 
los últimos años”. Manifestó Diego Fernan-
do Bernal profesional de la PMO.

» Presentación emprendimiento Moda Ecológica liderado por Viviana Herrera.

» Comité evaluador e integrantes del equipo de Responsabilidad Social Empresarial y 
Comunicaciones.

» Algunas de las unidades productivas 
apoyaron sus presentaciones con productos 

de muestra. 

» Cada unidad presentó su modelo de negocio, desde la segmentación de sus clientes 
hasta el presupuesto de inversión del capital semilla que se que se asignó  a los ocho 

ganadores de esta etapa.
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Finalmente, y luego de la deliberación del 
jurado se seleccionaron los ocho empren-
dimientos, a los cuales se entregó capital 
semilla por $5.000.000 a cada uno repre-
sentado en insumos:

1. Ecoabono Mayi: elaboración: produc-
ción de compost (Pradera del Rincón).

2. Creaciones LyL: fabricación y venta 
de lencería y decoración para el hogar          
(Mochuelo Bajo).

3. Tamales Tolimenses: fabricación y venta 
de tamales (Mochuelo Alto).

4. Tejiendo Sueños con Amor: fabrica-
ción y venta de tejidos a mano y máquina           
(Mochuelo Alto).

5. Megahelado: venta de helados y confi-
tería (Mochuelo Bajo).

6. Refrigerios Gero: Suministro de alimen-
tos para eventos, refrigerios, almuerzos y 
otros (Mochuelo Bajo).

7. Deisy Barbería: diseño y corte de cabello 
y barba (Mochuelo Bajo).

8. SILAC: ensilaje con pastos de corte de 
clima frio (Mochuelo Alto).

Para brindar el reconocimiento a los em-
prendedores, el 23 de diciembre se realizó 
la certificación de 30 emprendedores de la 
comunidad, esta vez en la fase I correspon-
diente al curso virtual en emprendimiento 
e innovación, ofrecido por medio de esta 
línea de acción.

La entrega de los certificados se desarrolló 
en acompañamiento del grupo de FDR, los 
cuales tuvieron la oportunidad de compar-
tir sus experiencias durante cada uno de 
estos procesos. De igual forma, se resaltó 
la participación de algunos beneficiarios 
que hicieron parte de ambos proyectos eje-
cutados en el 2022. “Debemos motivarnos 
para que hagamos parte de estos proce-
sos como comunidad afectada del relleno 
Doña Juana, aquí estamos los que quere-
mos, esta formación no fue fácil por el tema 

tecnológico, pero de eso también se trata, 
de asumir nuevos retos que contribuyan 
en mi formación, agradezco a cada una de 
las personas que estuvo para apoyarme, 
aprendí y aunque no fui favorecida con 
capital semilla tengo mi negocio y esto me 
permite dar continuidad al mismo. Muchas 
gracias”, destacó Aurora Ramírez quien re-
saltó en esta etapa por su compromiso.

» Grupo certificado del curso virtual de emprendimiento e innovación.

» La profesional social Claudia Garrido lideró la actividad, en donde ofreció por parte de CGR el agradecimiento a los participantes, las 
acciones desarrolladas y la importancia de la participación comunitaria en cada uno de estos procesos.

» Aurora recibió sus dos certificaciones.
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Unión navideña, un recuento de los mejores 
momentos que cerraron el 2022 
» Por: Claudia Garrido / Laura Gómez RSE-C CGR Doña Juana

» Poco a poco las sociedades se 
han vuelto a incorporar a la norma-

lidad, luego de la aparición de la 
pandemia del COVID-19. Por este 
motivo, el interés y el significado 
de compartir ha cobrado un valor 

más importante.

Por este motivo, a través del proceso de 
Responsabilidad Social Empresarial y         
Comunicaciones de CGR Doña Juana S.A 

E.S.P se realizó la planificación  y desarrollo 
de las actividades de cierre de fin de año, 
con el objetivo de promover nuevamente 
espacios de participación entre los habitan-
tes del territorio. Estas acciones estuvieron 
dirigidas a los diferentes grupos poblacio-
nales del sector que tan bien fue golpeado 
por la pandemia y por los cambios sociales 
generados de esta.

De igual forma, estas actividades fueron 
los espacios propicios para agradecer a 

cada participante y/o beneficiario por su 
participación en los proceso sociales de-
sarrollados en comunidad. Así transcurrió 
la época decembrina con los habitantes de        
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo y Pradera 
del Rincón, en donde cientos de familias 
disfrutaron de ambientes alegres y de unión 
navideña.

Encuentros infantiles, juveniles y 
vacaciones recreativas

Patinaje

18 de diciembre
Gracias a la alianza con el Club Titans, se llevó a cabo competencia de patinaje como cierre 
de las actividades con este grupo. 

El 10 y el 11 de diciembre se realizó copa navideña de fútbol sala en la cacha de Paticos 
con participación de jóvenes de la comunidad de Mochuelo Alto y Bajo, cuyo objetivo fue 
fomentar el deporte como medio de socialización e integración.

Copa navideña

· 8 partidos de competencia

· 1 partido de exhibición femenino 
(selección Bogotá de futsal)

· Reconocimiento especial a los 
organizadores Estiven Sanabria y 
Rodrigo Bustos, quienes estuvieron 
acompañados del equipo de RSE-C  
CGR.
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Porque las sonrisas de los más pequeños es lo más importante, el proceso de Responsabilidad 
Social Empresarial y Comunicaciones, bajo la línea de asistencia social lúdico-recreativa celebró 
la navidad con niños y niñas del territorio en edades entre los 2 a 12 años, brindando escenarios 
recreativos, coreografías, obsequios y refrigerios.

Celebración navideña 

CDI Familia
90 asistentes

Mi Segundo Hogar 
36 asistentes 

Pradera del Rincón 200 asistentes

Mochuelo Alto 308 asistentes

Mochuelo Bajo 918 asistentes

49 asistentes Jardines Unifamiliares
 Mis Primeras Travesuras  / Mis Pequeños Angelitos

Jardín Infantil Corderitos
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Despedida de fin de año con el grupo de líderes comunitarios, emprendimientos, adultos 
mayores y participantes de Formación en Desarrollo Rural.

El 19 de diciembre se desarrolló la despedida de fin de año con los grupos de trabajo, integra-
dos por los beneficiarios de la línea de emprendimiento y medio ambiente, así como los líderes 
independientes de la zona y el grupo de adultos mayores, con el objetivo de brindar un recono-
cimiento especial por el compromiso durante el 2022. 

Articulación con el colectivo “Museo Libre”, se 
tuvo la oportunidad de tener artistas de diferentes 
partes del mundo, quienes plasmaron sus ideas 
culturales por los diferentes sectores de la comu-
nidad de Mochuelo Bajo.

Taller de paternidad y maternidad responsable: 
salida pedagógica al laboratorio Montaña de            
Colores, con el objetivo de crear escenarios ga-
rantes de derechos (articulación NIDOS-IDARTES). 
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Feria de emprendimiento “Aprender para Emprender” 
El 16 de diciembre de 2022, se realizó esta feria contando con la participación de 12 emprendimientos que hacen parte de 
la línea de trabajo de CGR y del territorio. Trabajadores del relleno tuvieron la oportunidad de disfrutar de los productos.

El 17 de diciembre se ejecutó la feria de emprendimiento y campesina en el Colegio de Mochuelo Alto; allí participaron 
17 emprendimientos locales, de los cuales algunos hicieron parte de la línea de emprendimiento y de medio ambiente 

apoyada por CGR a través de la Formación en Desarrollo Rural.

Y si esta época de compartir se trata, nuestros amigos de cuatro patas no podían faltar. El 28 de diciembre se realizó 
jornada de alimentación e hidratación canina a los animales en condición de calle y vulnerables en la comunidad de 
Mochuelo Bajo, contando con el acompañamiento de las profesionales del equipo de RSE-C de CGR, lideres juveniles 
de la zona y los voluntarios Ginna Marín Betancur y Edwin Aldana, que con su gran aporte también hicieron realidad 

esta bonita labor para cerra el 2022.
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» Nací el primero de noviembre 
del año 1984 en un pueblo llamado 

Anzoátegui Tolima, en medio de 
una familia muy humilde, con un 

padre muy machista que maltrata-
ba mucho a mi mamá y a mi her-

mano mayor. Éramos diez hijos en 
total, siete mujeres, tres hombre, 

yo soy la quinta. 

Mis padres eran los administradores de la 
finca y siempre vi a mi madre como la mujer 
más juiciosa que he conocido, pues luego 
de que mi papá cada semana se gastara 
lo del producido en el pueblo, ella siempre 
se rebuscó lo de la comida para todos.  Mi 
padre decía que las niñas solo servían para 
cocinar, que no teníamos derecho a jugar. 
Recuerdo mucho que, para una navidad, 
mi hermana mayor nos regaló una muñeca 
a mis hermanas y a mí, aunque debíamos 
compartirla nos pusimos muy felices, pues 
nunca habíamos tenido un juguete. Cuan-
do mi papá la vio la despedazo en nuestra 
cara, por lo mismo fue muy triste para todas 
y todavía es algo que recuerdo con dolor. 

Mientras crecía iba notando cada vez más el 
maltrato que ejercía mi padre y cuanto nos 
afectaba su irresponsabilidad. Aun estando 
muy pequeña tenía claro que no quería para 
mi vida, repetir esa historia de violencia en 
la que crecimos en mi hogar, tenía muy cla-
ro que no quería ser maltratada y por eso 
en enero de 1992, apenas con ocho añitos, 
decidí irme de la casa a vivir con una de mis 
hermanas mayores y creo que fue la mejor 
decisión que tomé en ese momento, pues 
llegué a un lugar donde recibí el amor y la 
comprensión que siempre quise. 

Allí viví los siguientes 4 años, entonces mis 
padres nos avisaron que nos veníamos a vi-
vir a Bogotá, pues en el año 1996 la guerri-
lla apareció por la zona y como éramos una 
familia extensa, querían que hiciéramos 
parte de sus filas, pero afortunadamente 
mis hermanos mayores consiguieron para 
el trasteo y llegamos a Mochuelo el 8 de 
junio de 1997. Allí vivimos en un cambuche 
hecho por nosotros de tejas, durante mucho 
tiempo.

El 1 de noviembre de 1999 teniendo 14 
años, me fui a vivir con el que es hoy mi es-
poso, José. El llegó con sus ofrecimientos 
de comodidades, respeto y amor, por lo tan-
to, no lo dudé y sacamos un apartamento 
en el que vivimos momentos difíciles, pero 
también muy bonitos como el nacimiento 
de mis dos hijos, mi hija en el año 2001 y 
mi hijo en el 2003 y empecé a planificar sin 
mucho conocimiento del tema.

Cuando mis hijos ya tenían siete y ocho 
años, empecé a validar la primaria y el ba-
chillerato con la ayuda de mi madre y mi 
esposo, sin su apoyo no hubiera logrado 
ser técnica en primera infancia. El 14 de  
diciembre del año 2012, nació mi tercer hijo 
y yo supuestamente planificando con la T.

PERFIL CGR 

Mujeres reales
» Por: Clara Tello / Instructora Crea Idartes / Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana
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El 20 de abril del año 2017 una amiga muy 
querida, Bety Velazco, me presentó a la re-
presentante legal de la Fundación Palagus, 
Luz Marina Pico. Mi amiga Bety, una gran 
lideresa, desafortunadamente padecía de 
una enfermedad llamada EPOC que se la 
llevó a descansar en paz en el 2021. Ella nos 
dejó fortalecidas a todas las mujeres que la 
conocimos en el trabajo con los niños y las 
niñas, las personas adultas mayores y con 
la comunidad en general.

Actualmente vivo en Mochuelo Bajo con mi 
esposo y mis tres hijos, trabajo por la comu-
nidad, con la comunidad. Mi hija mayor de 
20 años está estudiando primera infancia, 
mi hijo de 19 años prestó el servicio militar y 
el pequeño de 9 años está cursando tercero 
de primaria.

Con Luz Marina y otro grupo de mujeres 
echadas para adelante seguimos en nues-
tro proceso de formación y emprendimien-

to, del cual salió el proyecto del galpón que 
tiene más de 170 gallinas ponedoras y que 
se encuentra a nuestro cargo.

¡Ser mujeres de Mochuelo, ser mujeres reales!
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El saneamiento básico da la batalla a una 
amenaza microscópica 
» Por: Andrés Miranda /profesional ambiental CGR Doña Juana

» Oculto a nuestra mirada viven 
millones de seres de gran influen-

cia sobre nuestra vida, y es que 
mientras la vida pasa por nuestros 

ojos ellos están colmando cada 
espacio disponible. ¿Pero de dónde 

salen estos seres? La respuesta a 
esta pregunta es un misterio fasci-
nante. Microscópicamente el tiem-

po no corre como lo conocemos, 
se hace lento, inagotable, en pocas 
palabras infinito, a esta condición 
saben sacar ventaja los seres que 

comparten con nuestra existencia, 
bacterias y gérmenes gobiernan 

nuestro mundo.

Desafortunadamente la relación entre es-
tos seres y nosotros no es la más beneficio-
sa, por el hecho de que somos frágiles ante 
ellos a pesar de ser millones de veces más 
grandes. Pequeños en tamaño, pero cono-
cidos por sus gigantes consecuencias, los 
microorganismos juegan un papel funda-
mental en la salud pública por la capacidad 
que poseen de invadir todo lo que conoce-

mos, en el sentido literal de la expresión, así 
como su relación directa con la aparición de 
enfermedades de todo tipo sobre los seres 
humanos y otros seres de importancia eco-
nómica y emocional como los animales de 
compañía y de producción.

En lo que resulta ser una batalla diaria, se 
desarrolla la guerra de los seres humanos 
con el mundo microscópico; empuñando las 
banderas de la insalubridad, los microorga-
nismos más nocivos, diariamente se trazan 
la misión de poner en jaque la salud de los 
seres humanos, quienes resisten bajo el 
escudo de la inmunidad los ataques de 
bacterias y gérmenes nocivos para la sa-
lud. La adaptación de los seres humanos 
históricamente ha permitido su evolución, 
así como la de aquellas formas de vida que 
le representan un beneficio, sin embargo, 
durante mucho tiempo la lucha contra el 
mundo microscópico fue a ciegas, contra 
un enemigo invisible e indescifrable. Hoy en 
día, las correctas prácticas de saneamiento 
ambiental permiten al ser humano disputar 
una batalla directa, la cual, de la mano de 
los avances científicos, han permitido cono-
cer al enemigo y diseñar la mejor estrategia 
para su combate.

Saneamiento básico, dos palabras que en-
cierran un conjunto de prácticas orientadas 
a garantizar nuestra ventaja sobre el reino 
microscópico, donde se encuentran los 
sistemas de recolección de residuos, trata-
miento de agua para el consumo humano, 
tratamiento de las aguas residuales, así 
como las prácticas de cuidado y protección 
de los animales que conviven a diario con 
nosotros. Millones de seres humanos no 
tienen acceso al agua potable o a un siste-
ma efectivo para el manejo de sus residuos, 
situación que los hace vulnerables ante los 
ataques del reino microscópico, otros, sim-
plemente por desconocimiento o preocupa-
ción se exponen diariamente a ellos.
Refiriéndonos a estos últimos, hay que re-
saltar que, a pesar de tener las condiciones 
mínimas de saneamiento, hay personas que 
exponen su salud al ataque de bacterias y 
gérmenes al tener practicas inadecuadas 
de limpieza, desinfección, manejo de re-
siduos e incluso mala de tenencia de sus 
animales.

No solo se trata del beneficio de los seres 
humanos y su capacidad de supervivencia, 
se trata de brindar condiciones dignas y 
adecuadas para la subsistencia de formas 
de vida que nos facilitan las nuestras, como 
el caso de animales de producción y anima-
les de compañía. Este articulo tiene el obje-
tivo de generar conciencia sobre las formas 
innecesarias bajo las cuales nos expone-
mos diariamente al no contar con acciones 
adecuadas rutinarias, así como el descuido 
que generamos sobre nuestros animales, 
exponiéndolos de una manera innecesaria 
a enfermedades y malestares físicos.

También debemos tener en cuenta que es 
necesario actuar con corresponsabilidad 
como comunidad con relación a la tenencia 
adecuada de nuestros animales, específica-
mente con la recolección de sus excremen-
tos, cumpliendo con todos los esquemas de 
desparasitación y vacunación necesarios 
para garantizar el derecho a la salud de es-
tos seres sintientes y evitar a toda costa que 
se vuelvan animales en condición de calle.
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