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EDITORIAL

» Por: RSE-C CGR Doiia Juana

Luego de la aparicién de la pandemia del COVID-19, el mun-
do entero dio un vuelco en la normalidad de su diario vivir.
Actividades que implican la concentracién de grandes grupos de
personas, pasaron a ser restringidos y cuando progresivamente
se permiti6 su desarrollo, el miedo constante se apoderaba de
cada uno. El mundo sin lugar a duda no sera el mismo, pero
la misma sociedad ha logrado superar poco a poco esta dificil
situacion.

Es por esto, que en el 2022 CGR Dofia Juana S.A E.S.P reto-
mé las diferentes actividades que en afios anteriores no habian
sido ejecutadas con normalidad. Este diciembre, el proceso de
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EDITORIAL

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones quiso
conmemorar un afio de lucha constante y de superacién de la
mano con la comunidad, por este motivo a través de las diferen-
tes actividades se dio cierre a los ciclos ejecutados a través de
las lineas de trabajo del proceso.

Cada uno de los participantes de las acciones establecidas por
el operador fueron los protagonistas de las celebraciones navi-
defias.
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Toneladas dispuestas en el Relleno

Sanitario Dona Juana
Periodo noviembre-diciembre 2022

VEHICULOS [Noviembre [ piciembre TONELADAS
Domiciliarios Especiales 103 132 Especiales
Hospitalarios inertizados 165 172 Hospitalarios inertizados
Hospitalarios Cenizas 0 0 Hospitalarios Cenizas
Consorcios Disposicion final 16689 17505 Consorcios
Consorcios Puntos Criticos 1716 1947 Particulares
Particulares 405 366 Rechazo CGR
Municipios 84 95 Municipios

Total

Noviembre | Diciembre
569,37 645,80
1.203,92 1.515,25
0 0
174.184,11 176.314,62

15.632,17 17.310,47
444127 1.723,12
477,81 521,62
Total

96.508,65 | 198.030,88

g 19162 | 20217 g

» SIIL / CGR Dofia Juana
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¢{COMO VA LA OPERACION?

Perforaciones dirigidas en el Relleno
Sanitario Dona Juana

» Por: Johan Mateo Roa Sanchez / Profesional de Disefios CGR Dofia Juana

»Como parte del plan de reduc-
cion de presiones sobre la Terraza
1C, dentro del Relleno Sanitario
Doiia Juana se proyectaron dos
perforaciones dirigidas sobre resi-
duos dispuestos en la Optimizacion
Fasel.

Las perforaciones dirigidas se realizaran
mediante el método conocido como HDD
(horizontal directional drilling) por sus si-
glas eninglés o PHD (perforacién horizon-
tal dirigida) por sus siglas en espafiol. Esun
método sin zanja orientado a la instalacién
de tuberias, conductos, cruces subfluviales,
bajo autopistasy pistas de aterrizaje.

Este permite la instalacién de tuberias
en acero al carbén o de polietileno con
didmetro de 2” hasta 80” con longitudes
hasta de 2000 metros, lo cual se adapta

perfectamente a las necesidades del con-
cesionario. El procedimiento constructivo
de la perforacién dirigida se puede resumir
en las siguientes actividades o etapas:

- Instalacién de maquinaria y montaje en
general para iniciar una perforacién sobre
residuos.

« Realizar una perforacién piloto con una
punta que emite ondas electromagnéticas,
estas permiten conocer en todo momento
la localizacién de la punta, asi como su in-
clinacién y profundidad.

« Ampliacién del didametro de la perforacién
piloto segun disefio.

Para el caso del relleno sanitario Dofia
Juana, se proyectaron dos perforaciones
dirigidas en tuberia de 14” PEAD (polietile-
no de alta densidad) con una longitud apro-

ximada de 510 y 410 metros. Estas tienen
como objetivo la interseccién de lixiviados
en el fondo de disposicién de Terraza 1, con
el finde poder evacuar lo que se encuentra
acumulado en el fondo y poder disminuir
las presiones presentadas en la zona.

Este tipo de tecnologia es completamen-
te innovadora para un relleno sanitario,
puesto que en Colombia no se ha presen-
tado una perforacién de estas dimensiones
sobre residuos sélidos. Para la ejecucién de
estas perforaciones, se designé a la compa-
fita AINPRO S.A., empresa colombiana que
cuenta con una amplio conocimiento y ex-
periencia en la ejecucién de este tipo de ac-
tividades, ademas, con certificaciones ISO
14001:2004 y OHSAS 18001:2007 “parala
prestacién de servicios de ingenieria civil
concernientes a tecnologia sin zanja: per-
foraciones horizontales, dirigida, ramming,
microtuneleria y otros”.

» Vista en planta tomada con dron, montaje general para iniciar la perforacién dirigida sobre residuos, se puede
observar la maquinaria, el material para perforar y el campamento.
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» Operador de la maquina de perforacion verificando mediante ondas electromagnéticas que el trazado de la -
perforacion se esté ejecutando segtin el disefio proyectado por el concesionario.
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¥ » Montaje general para la ejecucion de la perforacién con ayuda de maquinaria del concesionario para la adecua-
cion de tuberia para la perforacion piloto. Personal de CGR verificando las actividades.
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Medio ambiente y emprendimiento, dos ejes
que hicieron parte del progreso comunitario
en el 2022

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

» Como parte de los proyectos
desarrollados por el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones "gt‘
de CGR Doiia Juana S.AE.S.P, se 5
encuentran las lineas de medio
ambiente y emprendimiento, las
cuales se convirtieron en unode
los principales ejes de formacion
certificada, dirigido a los habitan-
tes de la comunidad en el 2022.

Linea de medio ambiente:

Fue asi como a través de la Formacién en
Desarrollo Rural -FDR-, nombre asignado al
proyecto representativo de la linea de me-
dio ambiente, se logrd la certificacién de g José Alonso Diaz es un campesino innato de la comunidad de Mochuelo
19 habitantes de Los Mochuelos en buenas Alto, expres6 que se sintié muy contento con lo que aprendi6 a través de
practicas agricolas y conceptos necesarios la Formaci6n en Desarrollo Rural.
para la implementacién de agroecosiste-

mas limpios bajo los principios claves para “Hay que seguir aprendiendo, este proceso es un ejemplo para la comuni-
incentivar a la soberania alimentaria, al dad de Mochuelo Alto porque a través de estos proyectos podemos sacar
mismo tiempo que se potencializé todo el la vereda adelante, también agradezco al grupo que participé porque
conocimiento de la cultura campesina del nos comprendimos muy bien, toda la actividad estuvo muy coordinada,
territorio, mejorando cada accién y tecni- esperamos que se vuelva repetir este proyecto y muchos mas”.

ficando los conocimientos propios de los
participantes.

La Escuela de Campo para Agricultores -
ECA, mas alla de ser la principal fuente de
produccién de alimentos, contribuye a la
proteccién de la biodiversidad agricola, al
uso sostenible de los recursos naturales, a
la salvaguarda de las tradiciones culturales,
a la generacién de empleo y a la construc-
cién de tejido social.

» Los participantes concluyeron que el instructor Cesar permitié que cada » La entrega de los certificados tuvo lugar el 23 de
concepto se entendiera mejor, por su profesionalismo, amistad y carisma. diciembre de 2022 en el salén comunal de Mochuelo Alto.
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Quiza no todos ven lo que hacemos, pero lo g
importante es que sepan que aqui estamos, =
siempre dandolo todo, por més dificil que sea

la labor, para que ustedes y sus familias tengan ’ ®
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» Transito, Dora y Lucrecia Rodriguez son tres hermanas que juntas  » Capacitacién practica en el predio modelo inicial, finca Mi Primer
hicieron parte de esta formacion. Café, sector Los Tanques - Mochuelo Alto.
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» Capacitacién teérica (ORC Mochuelo Alto) y practica (finca La Piedra-Mochuelo Alto).

Este periodo de formaciéon fue trabaja-  por el Ingeniero Agrénomo César Orlando  de trabajo planificadasy ejecutadas en este
do bajo la metodologia ECA (Escuela de  Prieto bajo el rol de instructor, un profesio-  proceso.
Campo para Agricultores) y fue apoyado  nal integro quien dirigi6 todas las sesiones



Actividades desarrolladas:

Los beneficiarios de esta linea de trabajo
desarrollaron sus competencias a través de:

« Principios claves de la soberania alimen-
taria.

- Implementacién de agroecosistemas lim-
pios.

« Procesos de inocuidad, garantizando que
los beneficiarios conocieran y aplicaran
procesos que garantizaran una produccién
sana, al mismo tiempo que se eviten ries-
gos y desastres en este contexto.

25 19

Inscritos. Certificados.

13

Predios del territorio donde se
replicé el modelo de las ECA.

« Reduccion total de plaguicidas, forma-
cion y trabajo practico profundizado en
manejo de cultivos organicos.

- Implementacion y capacitacion en Bue-
nas Practicas Agricolas como habito para
el mejoramiento de las condiciones de
produccion por parte de los participantes.
Prevencion de riesgos y desastres relacio-
nados a las actividades desarrolladas por
la poblacion objeto.

= Reconocimiento y apropiacion del terri-
torio.

/Especies endémicas.

/Calidad de los productos.

/ Valor del campesino.

/Generacién de mano de obra local.
/Comercializacién de productos.

- Seguimiento a los predios establecidos
para desarrollar las -ECA.

« Mejoramiento de las condiciones de los
predios y recopilacion de testimonios de
los aprendices.

PROYECTOS CGR
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Cesar Prieto, expreso a través de las siguientes lineas el
valor de estos procesos de formacion.

Banco de semillas: sabor y saber al
portador

Con el transcurrir del actual dia a dia, se va
entendiendo un poco mas las palabras de
los abuelos cuando pacientemente decian
que comiera la papa, las chuguas, la ahu-
yama, el maicito y toda una serie de cosasy
preparaciones culinarias que hoy ya casi no
se ven, que ya no estan, o solo un poco mas
alla de la memoria y que son muy propias
de nuestra tierra, de nuestra cultura, la que
nos toco.

Evocar aquellos tiempos donde correr en
las calles del barrio con los nifios de los ve-
cinosy que de pronto eran amigos compar-
tiendo juegos y por qué no decirlo aventu-
ras, o al menos asi parecia. Patear un sucio
y viejo tarro vacio de pintura mientras todos
se escondian y la misién era encontrarlos,
parecia la cosa mds audaz de la nifiez, o
competir por las calles empinadas a la
velocidad de la luz en rudimentarias “pa-
tinetas” o “carros esferados” que estaban
dotados de los mas altos estandares del
conocimiento en aerodindmica propios de
los chicos de barrio y construidos con los
rodamientos de los vehiculos a los cuales
ya no les servian pero que seguro estaban
en los talleres de mecanica del papa de al-
guno de los chicos.

Toda esta actividad requeria de una alta
dosis de energia y esa la proporcionaba
una buena alimentacién si acaso supera-
da por la de los astronautas de la NASA
en sus multiples viajes exploratorios al
espacio infinito. Claro esta que ya no son
esos dias, el afan de la modernidad no da
espacio para eso y hoy vamos a la veloci-
dad de la luz a un sitio llamado “trabajo”,
lugar donde parece no hay amigos, donde
tenemos que ver como un “lider” a quien
hay que sequir y rendir cuentas asi no lo
sea, alguien que esta alli porque la vida lo
quiso asi, mientras en casa nuestros hijos
aquellos guerreros que estan protegidos en
fortificados conjuntos cerrados, aislados de
la incertidumbre que genera la calle, esa
misma en la cual crecimos y que de repente
se degenerd.

A S

Pero la labor que nos correspondié en la
formacién de esos guerreros quizas la
delegamos o la dejamos a la televisién, al
internet, a Bill, a Steve, a Mark como si fue-
ran nuestros familiares porque saben todo
de nosotros y qué decir de otros que nos
estan diciendo que comer sano empieza
por una buena taza de corn flakes, con un
estupendo jugo de naranja sin naranja que
dizque proporcionaran la energia requerida
o la comida preparada empacada al vacio
o congelada por alguien que no es mama
o los abuelos y que no cumplen con lo que
ellos nos decian pero, que la publicidad del
empaque de la multinacional dice que es
necesaria porque contienen vitaminas y
minerales y no sé qué mas que debemos
creer que asf es y que son necesarios para
cumplir con las largas jornadas de trabajo
al cual empezamos a ver como un grillete
amarrado a los rapidos y veloces pies que
alguna vez empujaron los rudimentarios
vehiculos a los cuales ya empiezo a olvidar.

Hoy sentado frente a un computador que
tuve que aprender a usar porque tocé para
sobrevivir, me pregunto si solo soy yo quien
recuerda mejores tiempos, ;En dénde que-
daron los exquisitos platillos de chuguas,
cubios, ahuyamas y toda suerte de alimen-
tos que nos insistian en comer para tener la
energfa necesaria para conquistar el mun-
do?, sse llevaron los abuelos el secreto de
lo que fue verdaderamente el alimento del
cuerpo y del almay que no tenfan ningtn
interés comercial?, sle estaran entregando
el secreto ancestral a los astronautas de la
NASA, alla en lainmensidad? no lo sé. Hoy
trato de recordar aquellos sabores y sabe-
res buscando en la vastedad de la precaria
agricultura de aquellos quienes adn con-
servan algo de la cultura de antafio tratan-
do de rescatar las semillas y conocimiento
de una cultura acaso condenada al olvido.

N\
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Linea de emprendimiento:

A través de “Aprender para Emprender” el
concesionario seleccioné el 6 de diciembre
las ocho iniciativas acreedoras del capital
semilla, producto de la fase dos de este
proceso, en donde 19 emprendimientos
presentaron sus modelos de negocio ante
el comité de evaluacion, el cual estuvo in-
tegrado por el grupo profesional de la Ofi-
cina de Proyectos (PMO) de CGR, RSE-C,
docente del Instituto Educativo Digital e
integrantes de proyectos productivos de
aflos anteriores apoyados por el Concesio-
nario, asimismo realizé acompafiamiento
la interventoria del proyecto.

“Dados los cambios a través de la historia
en la industria global, se presenta dia tras
dia necesidades en las sociedades, es por
esto que en la actualidad laindependencia
econdémica también es cubierta por el de-
sarrollo de nuevos emprendimientos, des-
de este punto de vista, el apoyo que brinda
CGR permite el crecimiento econémico,
educativo y comercial de la comunidad, no
solo aportando el capital para impulsar el
proyecto, si no sembrando el conocimiento
en cada uno de ellos, el cual es expandido
y enriquecido entre los diferentes grupos
familiares, desde mi punto de vista, esta
iniciativa es de gran importancia para una
comunidad que crece cada dia mas y que
conforme aumenta su poblacién, aumen-
tan las oportunidades de negocio. Espera-
mos que las ideas de negocio selecciona-
das sigan evolucionando cada dia y no se
queden Unicamente en lo planteado hasta
ahora, extendiendo sus negocios a nivel de-
partamental, nacional y por qué no, inter-
nacional, CGR cumple con una obligacién
que también fue 100% mejorada a través
de las lineas de accién implementadas en
los ultimos afios”. Manifesté Diego Fernan-
do Bernal profesional de la PMO.

» Algunas de las unidades productivas
apoyaron sus presentaciones con productos
de muestra.

» Comité evaluador e integrantes del equipo de Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones.

» Cada unidad presenté su modelo de negocio, desde la segmentacién de sus clientes
hasta el presupuesto de inversion del capital semilla que se que se asigné a los ocho
ganadores de esta etapa.
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Finalmente, y luego de la deliberacién del
jurado se seleccionaron los ocho empren-
dimientos, a los cuales se entregé capital
semilla por $5.000.000 a cada uno repre-
sentado en insumos:

1. Ecoabono Mayi: elaboracién: produc-
cién de compost (Pradera del Rincén).

2. Creaciones LyL: fabricacién y venta
de lenceria y decoracién para el hogar
(Mochuelo Bajo).

3. Tamales Tolimenses: fabricaciény venta
de tamales (Mochuelo Alto).

4. Tejiendo Sueiios con Amor: fabrica-
cién y venta de tejidos a mano y maquina
(Mochuelo Alto).

5. Megahelado: venta de helados y confi-
teria (Mochuelo Bajo).

6. Refrigerios Gero: Suministro de alimen-
tos para eventos, refrigerios, almuerzos y
otros (Mochuelo Bajo).

» Aurora recibi6 sus dos certificaciones.

7. Deisy Barberia: disefio y corte de cabello
y barba (Mochuelo Bajo).

8. SILAC: ensilaje con pastos de corte de
clima frio (Mochuelo Alto).

Para brindar el reconocimiento a los em-
prendedores, el 23 de diciembre se realiz6
la certificacién de 30 emprendedores de la
comunidad, esta vez en la fase | correspon-
diente al curso virtual en emprendimiento
e innovacién, ofrecido por medio de esta
linea de accién.

La entrega de los certificados se desarrolld
en acompafiamiento del grupo de FDR, los
cuales tuvieron la oportunidad de compar-
tir sus experiencias durante cada uno de
estos procesos. De igual forma, se resalté
la participacién de algunos beneficiarios
que hicieron parte de ambos proyectos eje-
cutados en el 2022. “Debemos motivarnos
para que hagamos parte de estos proce-
sos como comunidad afectada del relleno
Dofia Juana, aqui estamos los que quere-
mos, esta formacién no fue facil por el tema

PROYECTOS CGR

tecnolégico, pero de eso también se trata,
de asumir nuevos retos que contribuyan
en mi formacién, agradezco a cada una de
las personas que estuvo para apoyarme,
aprendi y aunque no fui favorecida con
capital semilla tengo mi negocio y esto me
permite dar continuidad al mismo. Muchas
gracias”, destacé Aurora Ramirez quien re-
salté en esta etapa por su compromiso.

y lideré el proceso de formacién, en esta
ocasion a través de la licenciada especialista
Ivén Paowlet Cardona Trujillo.

» La profesional social Claudia Garrido lider6 la actividad, en donde ofrecié por parte de CGR el agradecimiento a los participantes, las
acciones desarrolladas y la importancia de la participacién comunitaria en cada uno de estos procesos.



TEMA CENTRAL

Union navideiia, un recuento de los mejores
momentos que cerraron el 2022

» Por: Claudia Garrido / Laura Gémez RSE-C CGR Dofia Juana

» Pocoa poco las sociedades se
han vuelto a incorporar a la norma-
lidad, luego de la aparicion de la
pandemia del COVID-19. Por este
motivo, el interés y el significado
de compartir ha cobrado un valor
mas importante.

Por este motivo, a través del proceso de

Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones de CGR Dofia Juana S.A

18 de diciembre

E.S.P se realizé la planificacién y desarrollo
de las actividades de cierre de fin de afio,
con el objetivo de promover nuevamente
espacios de participacién entre los habitan-
tes del territorio. Estas acciones estuvieron
dirigidas a los diferentes grupos poblacio-
nales del sector que tan bien fue golpeado
por la pandemia y por los cambios sociales
generados de esta.

De igual forma, estas actividades fueron
los espacios propicios para agradecer a

Patinaje

de las actividades con este grupo.

cada participante y/o beneficiario por su
participacién en los proceso sociales de-
sarrollados en comunidad. Asf transcurrié
la época decembrina con los habitantes de
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo y Pradera
del Rincén, en donde cientos de familias
disfrutaron de ambientes alegres y de unién
navidefia.

Encuentros infantiles, juveniles y
vacaciones recreativas

Gracias a la alianza con el Club Titans, se llevé a cabo competencia de patinaje como cierre

El 10 y el 11 de diciembre se realiz6 copa navidefia de futbol sala en la cacha de Paticos
con participacién de jévenes de la comunidad de Mochuelo Alto y Bajo, cuyo objetivo fue
fomentar el deporte como medio de socializacién e integracién.
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Copa navideiia
- 8 partidos de competencia

- 1 partido de exhibicién femenino
(seleccién Bogota de futsal)

- Reconocimiento especial a los
organizadores Estiven Sanabria 'y
Rodrigo Bustos, quienes estuvieron
acompafados del equipo de RSE-C
CGR.

11 @0



D 12 TEMA CENTRAL

Porque las sonrisas de los més pequefios es lo mds importante, el proceso de Responsabilidad
Social Empresarial y Comunicaciones, bajo la linea de asistencia social lidico-recreativa celebré
la navidad con nifios y nifias del territorio en edades entre los 2 a 12 afios, brindando escenarios
recreativos, coreografias, obsequios y refrigerios.

. — . -
CDI Familia 4 ‘ Mi Segundo Hogar — 49 asistentes Jardines Unifamiliares

90 asistentes 36 asistentes Mis Primeras Travesuras / Mis Pequeiios Angelitos
- Ay e Jardin Infantil Corderitos
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Despedida de fin de afio con el grupo de lideres comunitarios, emprendimientos, adultos
mayores y participantes de Formacién en Desarrollo Rural.

El 19 de diciembre se desarrollé la despedida de fin de afio con los grupos de trabajo, integra-
dos por los beneficiarios de la linea de emprendimiento y medio ambiente, asi como los lideres
independientes de la zona y el grupo de adultos mayores, con el objetivo de brindar un recono-
cimiento especial por el compromiso durante el 2022.

Articulacién con el colectivo “Museo Libre”, se
tuvo la oportunidad de tener artistas de diferentes
partes del mundo, quienes plasmaron sus ideas
culturales por los diferentes sectores de la comu-
nidad de Mochuelo Bajo.

%,

Taller de paternidad y maternidad responsable:
salida pedagdgica al laboratorio Montafia de
Colores, con el objetivo de crear escenarios ga-
o rantes de derechos (articulacién NIDOS-IDARTES).
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Feria de emprendimiento “Aprender para Emprender”
El 16 de diciembre de 2022, se realizé esta feria contando con la participacién de 12 emprendimientos que hacen parte de
la linea de trabajo de CGR y del territorio. Trabajadores del relleno tuvieron la oportunidad de disfrutar de los productos.

e e R

T EL 17 de diciembre se ejecuté la feria de emprendimiento y campesina en el Colegio de Mochuelo Alto; alli participaron
17 emprendimientos locales, de los cuales algunos hicieron parte de la linea de emprendimiento y de medio ambiente
apoyada por CGR a través de la Formacién en Desarrollo Rural.

Y si esta época de compartir se trata, nuestros amigos de cuatro patas no podian faltar. El 28 de diciembre se realiz6

jornada de alimentacién e hidratacién canina a los animales en condicién de calle y vulnerables en la comunidad de

Mochuelo Bajo, contando con el acompafiamiento de las profesionales del equipo de RSE-C de CGR, lideres juveniles

de la zona y los voluntarios Ginna Marin Betancur y Edwin Aldana, que con su gran aporte también hicieron realidad
esta bonita labor para cerra el 2022.
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Mujeres reales

» Por: Clara Tello / Instructora Crea Idartes / Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

% Naci el primero de noviembre
del aiio 1984 en un pueblo llamado
Anzoategui Tolima, en medio de
una familia muy humilde, con un
padre muy machista que maltrata-
ba mucho a mi mamay a mi her-
mano mayor. Eramos diez hijos en
total, siete mujeres, tres hombre,
yo soy la quinta.

Mis padres eran los administradores de la
fincay siempre vi a mi madre como la mujer
mas juiciosa que he conocido, pues luego
de que mi papda cada semana se gastara
lo del producido en el pueblo, ella siempre
se rebuscd lo de la comida para todos. Mi
padre decia que las nifias solo servian para
cocinar, que no teniamos derecho a jugar.
Recuerdo mucho que, para una navidad,
mi hermana mayor nos regalé una mufieca
a mis hermanas y a mi, aunque debiamos
compartirla nos pusimos muy felices, pues
nunca habiamos tenido un juguete. Cuan-
do mi papa la vio la despedazo en nuestra
cara, por lo mismo fue muy triste para todas
y todavia es algo que recuerdo con dolor.

Mientras crecia iba notando cada vez mas el
maltrato que ejercia mi padre y cuanto nos
afectaba suirresponsabilidad. Aun estando
muy pequefia tenia claro que no queria para
mi vida, repetir esa historia de violencia en
la que crecimos en mi hogar, tenia muy cla-
ro que no queria ser maltratada y por eso
en enero de 1992, apenas con ocho afiitos,
decidiirme de la casa a vivir con una de mis
hermanas mayores y creo que fue la mejor
decisién que tomé en ese momento, pues
llegué a un lugar donde recibi el amory la
comprensidn que siempre quise.

Alli vivi los siguientes 4 afios, entonces mis
padres nos avisaron que nos veniamos a vi-
vir a Bogotd, pues en el afio 1996 la guerri-
lla aparecié por la zona y como éramos una
familia extensa, querian que hiciéramos
parte de sus filas, pero afortunadamente
mis hermanos mayores consiguieron para
el trasteo y llegamos a Mochuelo el 8 de
junio de 1997. Alli vivimos en un cambuche
hecho por nosotros de tejas, durante mucho
tiempo.

En esta edicién, Nubia Diaz habitante de Mochuelo Bajo cuenta su historia.

Una Tolimense echada para delante
Mi vida

El 1 de noviembre de 1999 teniendo 14
afios, me fui a vivir con el que es hoy mi es-
poso, José. El llegd con sus ofrecimientos
de comodidades, respeto y amor, por lo tan-
to, no lo dudé y sacamos un apartamento
en el que vivimos momentos dificiles, pero
también muy bonitos como el nacimiento
de mis dos hijos, mi hija en el afio 2001 y
mi hijo en el 2003 y empecé a planificar sin
mucho conocimiento del tema.

i
Nubia Diaz

38 aflos / Mochuelo Bajo.

Cuando mis hijos ya tenian siete y ocho
afios, empecé a validar la primaria y el ba-
chillerato con la ayuda de mi madre y mi
esposo, sin su apoyo no hubiera logrado
ser técnica en primera infancia. El 14 de
diciembre del afio 2012, nacié mi tercer hijo
y yo supuestamente planificando con laT.
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EL 20 de abril del afio 2017 una amiga muy
querida, Bety Velazco, me presenté a la re-
presentante legal de la Fundacién Palagus,
Luz Marina Pico. Mi amiga Bety, una gran
lideresa, desafortunadamente padecia de
una enfermedad llamada EPOC que se la
llevé a descansar en paz en el 2021. Ella nos
dejé fortalecidas a todas las mujeres que la
conocimos en el trabajo con los nifios y las
nifas, las personas adultas mayores y con
la comunidad en general.

Actualmente vivo en Mochuelo Bajo con mi
esposo y mis tres hijos, trabajo por la comu-
nidad, con la comunidad. Mi hija mayor de
20 afos esta estudiando primera infancia,
mi hijo de 19 afios prestd el servicio military
el pequefio de 9 afios esta cursando tercero
de primaria.

Con Luz Marina y otro grupo de mujeres
echadas para adelante seguimos en nues-
tro proceso de formacién y emprendimien-
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to, del cual sali6 el proyecto del galpén que
tiene mas de 170 gallinas ponedoras y que
se encuentra a nuestro cargo.



COMUNIDAD

El saneamiento basico da la batalla a una
amenaza microscopica

» Por: Andrés Miranda /profesional ambiental CGR Dofia Juana
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» Oculto a nuestra mirada viven
millones de seres de gran influen-
cia sobre nuestra vida, y es que
mientras la vida pasa por nuestros
ojos ellos estan colmando cada
espacio disponible. ;Pero de donde
salen estos seres? La respuesta a
esta pregunta es un misterio fasci-
nante. Microscopicamente el tiem-
po no corre como lo conocemos,

se hace lento, inagotable, en pocas
palabras infinito, a esta condicion
saben sacar ventaja los seres que
comparten con nuestra existencia,
bacterias y gérmenes gobiernan
nuestro mundo.

Desafortunadamente la relacién entre es-
tos seres y nosotros no es la mas beneficio-
sa, por el hecho de que somos fragiles ante
ellos a pesar de ser millones de veces mas
grandes. Pequefios en tamafio, pero cono-
cidos por sus gigantes consecuencias, los
microorganismos juegan un papel funda-
mental en la salud publica por la capacidad
que poseen de invadir todo lo que conoce-
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mos, en el sentido literal de la expresién, asi
como su relacién directa con la aparicién de
enfermedades de todo tipo sobre los seres
humanos y otros seres de importancia eco-
némica y emocional como los animales de
compaiiia y de produccién.

En lo que resulta ser una batalla diaria, se
desarrolla la guerra de los seres humanos
con el mundo microscépico; empuiando las
banderas de la insalubridad, los microorga-
nismos mas nocivos, diariamente se trazan
la misién de poner en jaque la salud de los
seres humanos, quienes resisten bajo el
escudo de la inmunidad los ataques de
bacterias y gérmenes nocivos para la sa-
lud. La adaptacién de los seres humanos
histéricamente ha permitido su evolucién,
asi como la de aquellas formas de vida que
le representan un beneficio, sin embargo,
durante mucho tiempo la lucha contra el
mundo microscépico fue a ciegas, contra
un enemigo invisible e indescifrable. Hoy en
dia, las correctas practicas de saneamiento
ambiental permiten al ser humano disputar
una batalla directa, la cual, de la mano de
los avances cientificos, han permitido cono-
cer al enemigo y disefiar la mejor estrategia
para su combate.

Saneamiento basico, dos palabras que en-
cierran un conjunto de practicas orientadas
a garantizar nuestra ventaja sobre el reino
microscépico, donde se encuentran los
sistemas de recoleccién de residuos, trata-
miento de agua para el consumo humano,
tratamiento de las aguas residuales, asf
como las practicas de cuidado y proteccién
de los animales que conviven a diario con
nosotros. Millones de seres humanos no
tienen acceso al agua potable o0 a un siste-
ma efectivo para el manejo de sus residuos,
situacién que los hace vulnerables ante los
ataques del reino microscépico, otros, sim-
plemente por desconocimiento o preocupa-
cién se exponen diariamente a ellos.
Refiriéndonos a estos ultimos, hay que re-
saltar que, a pesar de tener las condiciones
minimas de saneamiento, hay personas que
exponen su salud al ataque de bacterias y
gérmenes al tener practicas inadecuadas
de limpieza, desinfeccién, manejo de re-
siduos e incluso mala de tenencia de sus
animales.

No solo se trata del beneficio de los seres
humanos y su capacidad de supervivencia,
se trata de brindar condiciones dignas y
adecuadas para la subsistencia de formas
de vida que nos facilitan las nuestras, como
el caso de animales de producciény anima-
les de compafifa. Este articulo tiene el obje-
tivo de generar conciencia sobre las formas
innecesarias bajo las cuales nos expone-
mos diariamente al no contar con acciones
adecuadas rutinarias, asi como el descuido
que generamos sobre nuestros animales,
exponiéndolos de una manera innecesaria
a enfermedades y malestares fisicos.

También debemos tener en cuenta que es
necesario actuar con corresponsabilidad
como comunidad con relacion a la tenencia
adecuada de nuestros animales, especifica-
mente con la recoleccién de sus excremen-
tos, cumpliendo con todos los esquemas de
desparasitacién y vacunacién necesarios
para garantizar el derecho a la salud de es-
tos seres sintientes y evitar a toda costa que
se vuelvan animales en condicién de calle.
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D 18 ADIVERTIRNOS

IA DIVERTIRNOS!

Ubica cada término en su casilla correspondiente.
Los residuos sélidos de Bogota llegan a la zona de disposicion
del relleno sanitario Doiia Juana bajo un gran proceso logistico.

* Residuos Sdlidos * Vehiculo Recolector RBL
« Personal Operario  Capa de arcilla
e Maquinaria de la operacion

Doiia
| Juana
iduos Dofia Juana S.A. *




Clasificados

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Ménica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

J
Mochuelo VIP

Organizacion de eventos sociales
Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
\Tel: 300 764 0495

J/

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Tel: 304 581 2977

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
 Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - OO0 Sur, La Palma lll
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillén. 311 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546 )

Bio Clean

.
Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Pena

Cra.18# 82 - 00, Rincén de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 365 7549 )

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
| Tel: 301 485 0938

Mini Variedad Galletas y Cucas Frutos

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez
Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

| Tel: 311 560 4713 - 313 3131201 ) | Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Cria y levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

. Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Indumetdlicas Sarmiento Redes Avicolas de Mochuelo
Alto
e ofrgce too!o fipo de orpamentaclon Criay levante de pollos Avifuturo
de calidad. Ricardo Sarmiento Tel: 318 6883892
Cll. 91 D Sur #18C-23 Barrio La e,.
Esmeralda. Mochuelo Bajo Avicels ] venze
: ‘ Tel: 316 7369099

Tel: 311 8333231 - 7391357

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.
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Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838
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Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

2322323295>>
DD VIVERES

Pulpas Don Juan

Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy
William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Distribuidora de belleza
Red de emprendedores Peluqueria y Barberia
La Gallina Criolla

Encontraras todo para tu cuidado
Pollos el Chaque Personal, pregunta por nuestra
Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
Tel: 3186894799 CI. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Decaline Mochuelo Bajo.
Tel: 319 6537467 Tel: 301 6278200 - 302 3473021
Veredad Mochuelo Alto. S 4




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
‘ construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana
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Asistencia Social Ludica
v Recreativa

=

Emprendimiento Medio Ambiente

L

Educacion Salud

Espacios Comunitarios
y Vivienda

Canales de Atenciéon CGR

=A LA COMUNIDAD=

9 ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Dona
| Juana

VI <] gestion.social@cgr-bogota.com
Centro de Geren iduos Dofia Juana S.A. I*
300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

2d recepcion.campamento@cgr-bogota.com

0 /rellenodonajuana & www.cgr-bogota.com




