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» Por: Equipo de RSE-C/CGR Dofia Juana S.AE.S.P

Desde hace 8 anos el operador CGR
Dofa Juana S.A E.S.P ha tenido la opor-
tunidad de dar a conocer la gestion so-
cial proyectada a la comunidad aledafna
a Dofa Juana, asi como la operacion
del relleno. En la gestion de esta pieza
comunicativa, se ha contado con la ve-
rificacion y participacion de entidades
como la UAESP y la Interventoria del
proyecto, que en compafiia de sus equi-
pos de trabajo han aportado a que las
ediciones del periddico mejoren cada
dia.

A partir del 2015 los habitantes de la
comunidad de Los Mochuelos han
participado en la elaboracion de estos
ejemplares, hoy el paso del tiempo nos
lleva a celebrar la edicion nimero 50, en
donde se ha plasmado el progreso de
un territorio y de su gente, caracteriza-
dos por ser como dicen ellos “una co-
munidad echada pa’ lante”. Es por esto
que el periddico Dofna Juana, mas alla
de cumplir una obligacion, se ha con-
vertido en un espacio y herramienta
impresa que promueve y da a conocer
los valores y el desarrollo social de una
zona desconocida por muchos.

Hoy esta edicion también es una invi-
tacion a reconocer la importancia de
esta labor y de la necesidad que se
insta desde la primera edicion, la cual
corresponde a seguir “buscando la par-
ticipacion de la comunidad en la elabo-
racion de articulos para enriquecer su
contenido”.

Conviértete en un fiel lector del periddi-
co Dofa Juana, participa en la elabora-
cion de contenido y en los comités que
hacen parte de su desarrollo.
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» Por: SIIL / CGR Dona Juana

Periodo marzo-abril 2023
Marzo

Abril

Marzo

Abril

Domiciliarios Especiales 122
Hospitalarios Inertizados 106
Hospitalarios Cenizas 0
Consorcios Disposicion Final 16971
Consorcios Puntos Criticos 1805
Particulares 249
Municipios 85
Totales 19338
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)) Levantamiento de la medida ((
preventiva para CGR Dona Juana

» Por: Carlos Javier Nifio/Director técnico y operativo.

La medida preventiva interpuesta por ; 1
la Autoridad Ambiental en el afio 2018, a s
en sumomento la -ANLA- fue una res- — “ g
triccion enfocada a la disposicion de ' 5 R
residuos en la Terraza 1A'y 1B donde
ocurrio el deslizamiento del 2015 de
optimizacion de Fase Il

A
v

Fue asi como durante cinco afnos el
Concesionario ejecutd obras de miti-
gacion necesarias para reducir pro-
gresivamente las presiones:

<%

» 1.Realizacion de filtros profundos e intermedios, con el objetivo de captary
conducir lixiviado a la planta de tratamiento. &=

e s

\'g

SN iy
» 2.Perforaciones dirigidas,

extrayendo mayor volumen
de lixiviado.

S A
G B X I L $\ f//f/&ﬁ.‘y CEal G R
» 3.Chimeneas perforadas (verticales), las cuales mediante la introduccion
de una bomba se extrae el lixiviado presente en las zonas de altas presiones.

Gracias a estos trabajos, fue
posible el levantamiento total de
la medida preventiva y de esta
forma reactivar la disposicion
de residuos en esta area, con lo
cual se garantiza la conforma-
cion y operacion total del domo
licenciado de Optimizacion
Fase Il, el cual, de acuerdo a las
estimaciones topograficas tiene

» Estos mecanismos son bastantes eficientes, ya que se constituyen en .
yaq y capacidad hasta el 2025

columnas de alta permeabilidad que permiten la salida rapida del biogas a la
atmosfera y el descenso de lixiviado a la capa drenante.



9  PROYECTOS CGR

EDICION ESPECIAL N° 50

La vida es un arte

» Por: Carolina Marin-Claudia Garrido/RSE-C CGR Dofia Juana

Para el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y comunicaciones,
es de vital importancia cambiar
la perspectiva sobre la vision
de la etapa de la juventud,
puesto que muchas veces por
las distintas connotaciones y
realidades sociales se generan
diferentes juicios a priori sobre
esta etapa de vida, trayendo un
sin numero de especulaciones
negativas (vandalismo, pereza,
groseria, desobediencia, dro-
gas, entre otros).

Por lo anterior, la actividad llamada LA
VIDA ES UN ARTE, quiso concentrar
en aquellos jovenes de Mochuelo sus
distintas formas de expresion cultural
y artistica. La actividad permitié que

los distintos procesos de formacion
que se han desarrollado dentro del
Club de Jovenes fueran expresados
ante el publico comunitario, quienes
jugaron el papel de testigos del avan-
ce y éxito de las acciones enfocadas
alos jovenes de la zona. Este espacio
de participacion fue desarrollado en el
parque Paticos.

En el primer momento de la actividad
el Instituto Distrital de Recreacion 'y
Deporte (IDRD), realizaron una dina-
mica de conexion entre |os asistentes
de diferentes edades, con el objetivo
de fomentar el trabajo en equipo y el
desarrollo interpersonal.

Como segundo momento los jove-
nes pertenecientes al curso de Break
Dance liderado por el instructor Johan
Hernandez hicieron su presentacion,
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cuyo fin apunto a canalizar el enojo,
la rebeldia y crear herramientas que
ayuden a involucrarse en las compe-
tencias de vida, por medio de pasos
en técnicas como: Toprock- Footwork,
Go Down a One Step y pasos basicos
de salsa step.

Posteriormente el circo “HYCANIA" de
la localidad de Ciudad Bolivar realizo
sus presentaciones artisticas, con un
mensaje motivacional para cambiar la
vision de la realidad de vida, seguido
de la muestra de danza femenina a
traves de tres grupos: Club de Jovenes
CGR, Fundacion Pocalana y un grupo
local en categoria duo. El mensaje de
esta actividad se enfoco en las cone-
xiones comunitarias y los impactos
positivos sobre las etapas infantiles y
juveniles.
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El quinto momento y uno de los mas esperados, fue la muestra de skate urbano en representacion de
los nifios y jovenes de las clases promovidas por CGR, permitiendo evidenciar las habilidades fisicas,
experiencia y emociones a través de este deporte, al mismo tiempo que se convierte en una herra-
mienta de superacion constante y mejora de relaciones interpersonales.

LN i ' e CGRES e (Sl
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Para el cierre de la actividad, jovenes de la Fundacion Joshua de la localidad, realizaron una presenta-

cion de Parkour, con un mensaje social de superacion de las adversidades por medio de las actividades
fisicas y artisticas.

El impacto social generado se
orienta a la importancia de los
procesos ejecutados que per-
miten que los jovenes busquen
su identidad, liberen sus emo-
ciones sanamente y desarrollen
cada una de las habilidades.
Ensefarles a sofiar porque la
vida es un arte, y hacer parte
del progreso de la realidad so-
cial de la comunidad.
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» La vida es una arte, permitio que los participantes demostraran todas sus expresiones culturales y artisticas.
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Liga de Clubes y Escuelas de ((
Futsal de Ciudad Bolivar

» Por: Laura Gémez-Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana-Alexandra Avila Garcia/Publicista y relacionista liga AECFS

Dentro de la linea de formacion depor-
tiva del proceso de Responsabilidad
Social Empresarial y Comunicaciones,
desde el 25 de febrero de 2023 el equi-
po de futbol sala viene participando
activamente en la primera Asociacion
de Clubes y Escuelas de Futsal en
Ciudad Bolivar (AECFS) a través de
las categorias unica masculina, unica
femenina 2007 y 2005.

Alexandra Avila Garcia, publicista y re-
lacionista de la liga AECFS, nos cuenta
la Historia de esta Asociacion. “Antes
de la Liga nosotros haciamos unos
torneos Inter escuelas, en estos tor-
neos participaban las escuelas del te-
rritorio que eran Kyrios Club, Monakos,
florida futsal y de otros sectores como
la escuela Angelitos Vikingos, ellos
venian de otros lados y eran torneos
pequenos o relampagos de tres dias
por mucho, a raiz de esta experiencia
pudimos evidenciar que eran espa-
cios bastantes enriquecedores para
los muchachos, les gustaba mucho la
idea de conocernos entre todos, por-
gue realmente no se sabia de la exis-
tencia de las otras escuelas, entonces
empezamos a integrarnos mas en el
bienestar y desarrollo deportivo”.

g _ il Al =N

» La inauguracion se realizé en el parque Paticos en Mochuelo Bajo y estuvo BL-_
organizada por CGR Dofia Juana, una celebracion en donde se dio la bienvenidaa .
los grupos participantes de la liga. -

/ﬂ » Partidos de exhibicion durante la inauguracion.



8 PROYECTOS CGR EDICIGN ESPECIAL N° 50

“Las inter escuelas se hacian dos por afio empezando en el 2021, gracias a esto se tuvo bastante visibilidad,
y entre las tres escuelas como fundadoras nace la idea de hacer una liga con mas tiempo de competencia,
basada en la formacion, los pilares principales era que fueran escuelas formativas y no clubes, debido a que
escogen jugadores buenos y hacen equipos buenos, en cambio las escuelas se enfocan en la formacion,
realizando procesos, como se puede evidenciar en los equipos de la liga, no todos tienen un nivel competitivo
sino que hay otros que estan en ese proceso de aprendizaje”.

Alexandra explicé que a tra-
vés de estas actividades se
apuesta a demostrar los pro-
cesos. "Alo largo de este tiem-
po nos dimos cuenta que este
proceso también integraba el
tema familiar, o que dio paso
a iniciar con las categorias
unicas, a traves de las cuales
se logro mas y mas fuerza,
con objetivos claros de los
chicos los cuales se enfocan
en poder entrar a la liga”.
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participante de la liga en la

» Santiago y Daniel Brifiez son dos jugadores que hacen parte del equipo categoria Unica, ademas de ser el
de CGR, han ganado reconocimiento en algunos de los encuentros instructor deportivo por parte de
debido a su gran nivel. Fuente: Liga AECFS. o CGR. Fuente: Liga AECFS.
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FarFan y Angel Becerra; pos-
teriormente se fueron unien-
do escuelas como: Club Bella
Vista, Citicen y en este afo se
cuenta con la participacion
de Saga Sport y CGR Dofa
Juana.

» La liga finalizara d
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» Por: Habitantes de Mochuelo-Claudia Garrido/RSE-C CGR Doina Juana

El territorio de los Mochuelos
hace parte de la Localidad de
Ciudad Bolivar al sur de la gran
capital colombiana, conocido
por muchos y desconocido por
otros, esta hermosa parte de la
ciudad se convirtio en la zona
aledana del Relleno Sanitario
Doiia Juana y de otras indus-
trias bogotanas, motivo por

el cual, sus habitantes han
sido impactados de diferentes
formas por las actividades que
se generan de la operacion de
cada sector.

Es por esto, que, como eje principal
de sus habitantes y lideres, la lucha
constante por el progreso ha sido
de suma importancia en los Ultimos
afos. Dada la conmemoracion de la
edicion 50 del periddico Dofia Juana,
pieza comunicativa a través de la cual
en ocho afnos CGR Dofa Juana S.A
E.S.P ha evidenciado el trabajo de la
mano con la comunidad y las entida-
des presentes en la zona, sus habi-
tantes, los directos protagonistas de
esta gestion contaron algunos ante-
cedentes y avances que han tenido a
lo largo de su vida en Los Mochuelos,
desde sus diferentes puntos de vista
y vivencias.

Asi como fue plasmado en la prime-
ra editorial de la edicion numero 1 del
periodico, “Se espera que los residen-
tes del sector participen en la lectura
y analisis, es decir, que se apropien
de este medio de comunicacion, que
pretende mantener actualizada a la
comunidad respecto a la gestion que
se vive al interior del RSDJ y su inci-
dencia con la poblacion aledana”.

79 anos

16

Ana Clara Varela es una reconocida
habitante de la comunidad de Pradera
del Rincon desde hace aproximada-
mente 60 afios. Ella como muchos
de sus habitantes expresa que el
progreso de su comunidad ha sido
reconocido por todos en los ultimos
anos y fruto de este trabajo comunita-
rio se evidencia en las labores de sus
mismos habitantes que con mucho
esfuerzo han logrado cambios signi-
ficativos.

Dofia Ana valora el progreso de su
comunidad y se mantiene en que la
lucha continua, ya que son muchos
temas que se deben mejorar, como el
cuidado a los jovenes y algunos temas
de servicios domiciliarios.

“Cuando llegué a este barrio, solo ha-
bia como seis casas, porque el resto

Ana Clara Varela de Tequia
Habitante de Pradera- Rincdn de Mochuelo

» Dofia Ana valora el progreso de su comunidad y se mantiene en que la lucha
continua, ya que son muchos temas que se deben mejorar, como el cuidado a los
jovenes y algunos temas de servicios domiciliarios.

Nuestro Mochuelo

eran fincas muy grandes en donde
vivian los campesinos de la zona, por
eso amo tanto el campo, porque mis
padres me hicieron querer todo lo re-
lacionado a la agricultura y valorar la
riqueza de la tierra, esto mismo traté
de ensenarles a mis nueve hijos que
viven en zonas aledafias” expreso Ana
Clara.

De igual forma gracias a la ampliacion
del territorio, Anita como es conocida
por sus allegados, explica que fue cre-
ciendo el numero de habitantes y por
consiguiente las necesidades también,
por este motivo, desde la ultima déca-
da la union de los mismos habitantes
ha sido mas fuerte para buscar los
beneficios, ya que, “la unién hace la
fuerza”, afirmo.
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Leidy Johanna Cotrina
Emprendedora, Mochuelo Bajo
34 afnos

Leidy Cotrina es una joven mujer de la
comunidad de Mochuelo Bajo, desde
hace siete anos vive en la zona, con
sus dos hijos “su vida entera”. A partir
de la época de pandemia incursiono
con su idea de negocio y desde en-
tonces se ha dado a conocer por su
excelente trabajo enfocado en lence-
ria para el hogar y diferentes articulos
elaborados y decorados en porcelani-
cron.

Ella se cataloga como una guerrera lu-
chadora, que ha trabajado duro para
conseguir sus suenos, es por esto que,
decidio dar un impulso a su formacion
y capital destinado a su proyecto pro-
ductivo y fue asi como en el 2022 se
convirtié en una de las beneficiarias a
través de la linea de emprendimiento
de CGR.

Kevin Rodriguez Carrillo
Mochuelo Alto
16 anos

Kevin Rodriguez actualmente es uno
de los integrantes del Club de Jovenes
de CGR Dofa Juana, el cual fue inau-
gurado en julio de 2022, con el objetivo
de brindar espacios de participacion a
la poblacion juvenil de la comunidad,
a través de acciones y proyectos de
interés de este grupo poblacional.

“Soy una persona que toda mi vida
he vivido en el campo, lo cual es de-
masiado gratificante porque es un
ambiente tranquilo, lejos del ruido
de la ciudad y saludable. Gracias a la

‘Desde hace varios afios me em-
pecé a capacitar para elaborar los
productos que actualmente manejo
por medio de mi proyecto, pero real-
mente la decision de emprender de lle-
no surgio en el afo 2020, en este tiem-
po le meti toda la ficha para mejorar,
para que cada producto que elaborara
fuera de mayor calidad y actualmente
sigo mejorando mis habilidades. Es
por esto, que en estos ultimos afos
la comunidad de Mochuelo también
me ha permitido dar a conocer lo que
yo realizo con todo el empenio posible,
desde aqui surgieron mis clientes, y
por esto resalto esto como un avance
significativo, porque, asi como yo hay
otros emprendimientos mas, de per-
sonas igual de trabajadoras y luchado-
ras, por eso nuestro territorio ha cre-
cido como cuna de emprendimiento y
progreso, lo que es un desarrollo para
todos, de igual forma agradezco a las
entidades como CGR que han mejo-
rado su gestion social por medio de
su accionar aqui en Los Mochuelos’,
expreso Leidy.

EDICION ESPECIAL N° 50

¥ » “Me esmero dia a dia para hacer N

mejor mi trabajo por mis hijos,
por mi'y para que conozcan el
gran trabajo que hacemos en
nuestra comunidad”.

vida que he llevado aprendi a valorar
el trabajo campesino y la riqueza de
la tierra, aprendi a trabajar fuerte y a
gratificar la labor de mis padres, de los
cuales he aprendido bastante. Si re-
salto algun afo o fecha en especifico,
seria el 2021, es decir hace dos afos
en donde después de la aparicion
del Covid-19, empezamos también a
anorar y desear otras actividades que
también potencializaran nuestras ha-
bilidades y talentos que como jovenes
podemos tener”. Manifesto.

Kevin indica que, “las oportunidades
llegaron y las he aprovechado, hago
parte de varios proyectos y activida-
des como lo son las clases de grafiti
en el Club de Jovenes, emprendimien-
to, Formacion en Desarrollo Rural, y
clases de futbol sala, en donde he re-
cibido capacitaciones que contribuyen
a mi formacion desde varios ambitos;
estos espacios han permitido que los
jovenes nos agrupemos mas y que
realicemos o que antes no habia exis-
tido en la zona".

‘Los jovenes no somos un grupo de
personas que no nos gusta nada,
como dicen muchos, al contrario, nos

encantan tantas cosas, que lo que im-
porta es poder acceder a estos benefi-
cios y aprovecharlos, mejorar nuestra
calidad de vida, hasta mis padres es-
tan muy contentos, quisiera dejar un
mensaje a toda la poblacion que tiene
mi edad y es que el tiempo pasa tan
rapido que lo unico que nos queda es
lo que hagamos para desarrollar to-
das nuestras capacidades, esto es un
avance muy significativo para noso-
tros como poblacion de jovenes de la
comunidad’, culmino Kevin.

“Mochuelo Alto es la representacion
del campo, es paz y tranquilidad”.

» Kevin hace parte del grupo de
jévenes que integran las clases de
grafiti en la comunidad, brindadas
desde hace aproximadamente ocho
meses en la comunidad.
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Juan Esteban Cantor

Lider independiente y voluntario de la
Defensa Civil Colombiana

50 afos

Los logros de Juan Cantor han sido
notables en la comunidad y en esta
edicion cuenta cuales han sido los
mas significativos:

‘Desde hace aproximadamente
30 afios vivo en la comunidad de
Mochuelo, en estos afos he tenido
varios logros personales, los cuales
han contribuido al mismo tiempo a
nuestra comunidad. Hace 15 afos,
en el periodo de 2008 a 2012 estuve
en la Junta de Accion Comunal del
barrio Lagunitas, en el rol de concilia-
dor, posteriormente me eligieron por
votacion popular como presidente de
JAC hasta el 2016, lo que me ayudd
a mejorar y contribuir aun mas a mi
gestion comunitaria, este ha sido uno
de mis mayores logros. Luego de mi
experiencia con la junta, inicie como
lider independiente comunitario, con
el objetivo de contribuir aun a nuestra

Iris Albarracin
Presidenta de Vereda- Mochuelo Bajo
43 anos

Iris Albarracin es conocida por su ges-
tion y entrega hacia la comunidad de
Rincon de Mochuelo, ella cuenta como
ha sido el avance de su territorio.

‘La comunidad de Rincon ha tenido
grandes avances. Llegué hace 11
anos, cuando solo habian 30 casas,
era muy oscuro. Después de unos
anos las personas empezaron a com-
prar predios. Afios después logramos
traer el agua, la luz, contadores gratui-
tos, el 100% de los servicios publicos,
de igual forma, los arreglos en las vias
de la zona. Es por esto, que, este de-
sarrollo ha sido de gran importancia
para la comunidad y cada dia se ha
venido poblando mas. En los ultimos
afos hemos logrado contar con gas
natural, internet, parabdlica y el mejo-
ramiento cada dia de nuestras carre-
teras.

En este tiempo Iris ha logrado el reco-
nocimiento de su comunidad a traves

poblacion, este trabajo ha sido de la
mano con otros lideres y presidentes
de junta”.

La fundacion Club Ambiental
Ecoaventureros, es una de las orga-
nizaciones creadas por Juan, con
la finalidad de ayudar a la poblacion
infantil y juvenil a través de saberes
proyectados a la gestion de riesgos,
primeros auxilios, normatividad, res-
cate y salidas pedagogicas. “Poder
aportar a la fundacion también ha sido
uno de mis mayores logros en los Ul-
timos afos, he establecido alianzas
estratégicas que nos puedan ayudar
en el cumplimiento de los objetivos.
Esto es lo mas importante del trabajo
en la comunidad, poder hacer parte de
los cambios positivos y del progreso
comunitario” expreso.

“Gracias a Dios hemos tenido el apoyo
por parte de diferentes entidades pre-
sentes en el territorio, lo que ha permi-
tido mejorar la gestion en comunidad,
el progreso ha sido bueno. Del traba-
jo de CGR puedo mencionar que es

EDICION ESPECIAL N° 50

muy buena la labor, hemos trabajado
en estos ultimos afos de la mano con
gestion social, he participado y sido
beneficiario de algunas actividades, y
he estado en el papel de jurado para
la seleccion de proyectos productivos
de la zona, siendo testigo de su pro-
greso, asi como acciones encamina-
das a temas ambientales. Otro de los
logros mas importantes ha sido poder
ser voluntario del grupo de la Defensa
Civil Colombiana, en servicio a la co-
munidad’, concluyo.

\ Ao 0NN,

» Para Juan la primero sera siempre
su familia. ™

de la gestion con diferentes entidades
presentes en territorio, con el objetivo
de brindar mayores beneficios a sus
habitantes. “Hoy en dia nos falta mas
progreso, pero las mejoras que hemos
tenido han sido muy significativas
y valiosas, por ejemplo, el reconoci-
miento de predios y viviendas, parte
del alumbrado publico, nuestro salon
virtual. Me gustaria en estos proximos
afos que las actividades lleguen a
nuestra comunidad, para permitir que
haya mas participacion de los habitan-
tes’, expreso.

» El Trabajo con la comunidad se
debe hacer con amor.
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Teresa Palacios
Presidenta de Vereda- Mochuelo Bajo
56 anos

Teresa Palacios es una aguerrida li-
der de la comunidad de Pradera del
Rincon quien ha contribuido al avance
constante de su territorio. Esta vecina
y amiga se ha catalogado en los Ulti-
mos afos por ser una fiel testigo de
gue si “las labores se hacen con dedi-
cacion y amor todo se puede’, de alli
el progreso que se puede evidenciar
dia tras dia.

“En los ultimos afos hemos logrado
que llegue a la comunidad los servi-
cios domiciliarios que son fundamen-
tales para cualquier civilizacion, asi-
mismo desde hace 8 afios logramos

el avance de las vias, cambio de tu-
berias y logramos construir parte del
alcantarillado comunitario, esperamos
gue podamos de la mano con todo la
comunidad seguir aportando a que
el barrio de nuestros suefios sea una
realidad”, indico.

Teresa agradece a la entidades que
como CGR han ayudado al territorio,
y les han permito ser beneficiario de
las actividades, en especial a los mas
pequenos y a los aportes entregados
durante la pandemia del COVID-19 que
fueron de gran ayuda. “A CGR agradez-
co mucho porgue por medio de sus
distintos programas hemos tenido Ia
posibilidad de aprender y aprovechar
el tiempo libre, el deporte, el club de
jovenes, los programas de emprendi-

miento han sido de gran ayuda, dado
gue todo lo impartido en las lineas de
trabajo es aprendizaje para cada uno
de nosotros”.

“Soflamos con un transporte digno y
de alcance para todos, el servicio de
agua legalizada, y otras expectativas
mas, estos esfuerzos han sido produc-
to del amor a nuestro barrio, espera-
mMos muchos cosas para los afos ve-
nideros, que permitan el progreso de
nuestra gente”.

N
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) Los suenos se hacen realidad ((

» Por: Clara Tello/Instructora Crea-ldartes-Claudia Garrido/ RSE-C CGR Dofia Juana

Jazmin Velosa
38 afnos

Naci el 29 de octubre de 1984 en Um-
bita, Boyaca en la casa de mis padres
gue vivian en el campo. A mimama le
ayudd una partera, para que yo nacie-
ra. Soy la cuarta de ocho hermanos
traviesos que nos juntabamos con
nuestros primos a saltar por las ven-
tanas.

En aquellos tiempos, mi abuela tenia
una mata de peras y duraznos, una
de las hazanas que recuerdo mucho,
es que cada vez que la mata estaba
cargada, nos subiamos a comernos
las peras, cosa que la enojaba mu-
cho a mi abuela. Aunque era pequena
nuestra casa, nos acostabamos en
el zarzo, sembrabamos maiz, habas,
arveja, arracacha, cubios, entre otras
especies propias de la region.

A los 8 afios entré a estudiar a una
escuela que quedaba a una hora de
mi casa, tocaba subir por toda una
pendiente, era muy lejos y debiamos
apoyar las nuevas escuelas de nues-
tra vereda. De nifia me gustaba el mes
de diciembre, en especial el 8, porque
nos compraban ropa, nos daban al-
muerzo y nos llevaban a misa, amaba
los envueltos de mazorca. Asi pasé
mi nifiez, hasta que cumpli 11 afios y
en ese momento mataron a mi papa,
fue el dia mas doloroso vy triste de mi
vida porque se fue el ser mas hermo-
so. Desde ese dia cambio todo para la
familia porgue a mi mama le toco salir
a trabajar y mis hermanos aprovecha-
ban para pegarme, peleabamos mu-
cho y cuando mi mama llegaba a casa
estaba de malgenio y nos pegaba.

Cuando cumpli 13 afios, me fui a tra-
bajar a Bogota con una sefiora llama-
da Flor. Me ensend a hacer muchas
cosas, pero también me reganaba
mucho y un dia llego a cachetearme.
Los domingos madrugaba a llevarme
a misa y después me dejaba encerra-

da todo el dia porque ellos se iban a
pasear mientras yo lloraba todo el dia
por mi familia.

Nunca olvidaré un 24 de diciembre
en el que la familia se fue a celebrar
y me dejaron sola en esa casa. En
medio de mi aburrimiento me tomé
dos botellas de vino, casi me vuelvo
loca. Cuando la sefiora llegd, me baio
con agua fria. No sé en qué momento
paso el tiempo y ya tenia 15 afos, me
fui de esa casa, para donde mi mama
durante 6 meses, luego a casa de mi
hermana en Choconta y aterricé en la
casa de un profesor de la Universidad
Nacional de Colombia. El era un sefior
muy buena gente, pero tenia una novia
muy rara a la que me tocaba hacerle
tetero.

El amor

Durante ese tiempo conoci a un joven
con el que nos dimos mi primer beso
y nos hicimos novios. Solo duramos
ocho dias porque me devolvi a casa
de mi hermana y estando alla un dia
llegd mi hermano con un amigo que
luego se convirtio en mi esposo. Me
parecia feo al principio, pero él me
perseguia por todo lado, me lo encon-
traba a donde iba y poco a poco me
fue conquistando. Un 7 de enero en
las fiestas de Umbita, estaba con unas
amigas viendo la polvora decembrina

y de un momento a otro me dejaron
sola con él y ahi nos hicimos novios.
Fue un dia muy importante para mi'y
los siguientes meses también, hasta
gue en septiembre decidi escaparme
de casa y me fui a vivir con él a San
Cristobal Norte. Al principio fue muy
duro porgue no teniamos nada, pero
una cufiada nos ayudo para poder
cocinar y dormir. Corria enero del ano
2003 cuando me di cuenta de que
estaba embarazada, la noticia me dio
alegria y tristeza porque apenas tenia
18 afios y me sentia muy joven para
ser madre. Nos fuimos a vivir a una
piecita que parecia un sétano. El se
iba a las siete de la manana a trabajar
y llegaba a las once de la noche. Por
lo mismo, permanecia mucho tiempo
sola sintiendo tristeza.

El 14 de octubre del mismo afio, na-
cidé mi hijo y fui la mujer mas feliz del
mundo, viendo a mi bebe en esos mo-
mentos. Al cabo de un afio me fui a
trabajar de cinco de la manana a seis
de la tarde todos los dias, en un culti-
vo de flores donde el trabajo era muy
duroy por lo tanto debia dejar a mi hijo
al cuidado de una vecina que un dia
me llamo a decirme que el nifio estaba
muy enfermo y que lo llevaria al hospi-
tal, por lo cual durd 15 dias hospitali-
zado, obligandome a dejar mi trabajo.

Esta historia continuara...
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El papel de un lider

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Dofia Juana

Benjamin Cangrejo
cuenta un poco de su historia

Un lider comunitario es

un rol asumido por los
habitantes de una comunidad
en especifico, con el objetivo
de guiar, interceder y lograr
acciones que contribuyan al
bienestar y avance los territo-
rios que representan.

Esta funcion no es facil de ejercer, ya
que como representantes de cada
comunidad en muchas ocasiones se
presentan situaciones no faciles de re-
solver o las mismas oposiciones que
son comunmente encontradas.

En el drea de influencia del Relleno
Sanitario Dofia Juana, se pueden en-
contrar lideres sociales, los cuales a lo
largo de la historia de Los Mochuelos
han logrado su propio reconocimiento.
Un claro ejemplo de la constancia de
un lider comunitario en Mochuelo es
Benjamin Cangrejo quien actualmen-
te tiene 73 afos, de los cuales 27 ha
vivido en la zona 'y 20 como represen-
tante de su comunidad.

Para Benjamin el papel de un lider es
fundamental y necesario en una so-
ciedad, dado que “los habitantes de
cada sector o barrio necesitan de per-
sonas que los guien, los representen
en todos los espacios de participacion
en donde por o general no siempre
pueden ir todos, por este motivo se
seleccionan los lideres porque son la
voz de una comunidad”.

“Una de las actividades y gestion que
ha tenido mayor importancia en la co-
munidad, y en la que gracias a Dios
pude participar junto a otros lideres,
fue la llegada de los servicios publicos
a la comunidad, ya que suplimos mu-
chas necesidades de la persona que
aqui residian. Asimismo, hice parte de
Junta de Accion Comunal y de su co-
mité inicial”’, expuso Benjamin.

El liderazgo es uno de los valores
presentes en la vida de Benjamin, y
pese a los afos de esta incansable
labor, sigue apoyando a través de un
trabajo mancomunado con los nue-
VOS  representantes comunitarios.
“La organizacion de los territorios ad-
quiere mayor grado de importancia en
la medida que las comunidades van
creciendo, es por esto, que a lo largo
de estos afos he aprendido a cono-

cer mi sector, en especial el barrio
Barranquitos en donde he vivido du-
rante estos afos” manifesto.

Uno de los objetivos de Benjamin es
que Mochuelo no sea catalogado
como una comunidad vulnerable, ya
que se sienten es desventaja por los
beneficios que en muchas ocasiones
no pueden acceder. “Destaco que por
mas de diez afios la comunidad de
Barranquitos se vio estancada, pero
actualmente y gracias a la gestion de
los ultimos afios hemos presentado
bastantes mejorias, algo que puntual-
mente me gustaria ver culminado.

“Su companera de vida
Pilar Garzon lo describe
como una persona que
irradia amor y nobleza,
por lo cual lo acompana
en las buenas y malas.”
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No Mas Maltrato
Reaccionen Mujeres

» Por: Juan Carlos Sanchez / Habitante Mochuelo Bajo
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“Reaccionen Mujeres” es una
campana mundial en contra del
maltrato a la mujer, que busca
despertar conciencia en todas
las mujeres que han sufrido de
alguna clase de maltrato o que
en el momento lo estan vivien-
do, ya que el maltrato no es
solo fisico, verbal, psicoldgico,
sexual son muchas las carac-
teristicas que involucran cual-
quier riesgo a la integridad de
las mujeres en todo el mundo.

El término de violencia de género ha
tomado fuerza e importancia y en el
marco de la lucha de los derechos de
las mujeres se hace necesario visibi-
lizar las diferentes vulneraciones del
género femenino. En lo corrido del
2023, hasta el mes de marzo se re-
gistro un promedio de 45.472 casos
de violencia intrafamiliar en el pais,

dandose un aumento significativo del
22% con referencia al afo anterior.

Mi nombre es Juan Carlos Sanchez
de La Empresa Nortefia Colombiana
‘Artistas Para Sus Eventos” la cual
representa artistas a nivel nacional
de todos los géneros musicales para
todo tipo de eventos desde hace mas
de 10 afnos. Con el fin de hacer un
aporte a la sociedad creamos la em-
presa Filmes Kamaleon “Una Forma
Distinta De Ver La Vida" con la cual
empezamos hacer miniseries musi-
calizadas con el objetivo de dejar una
reflexion con cada una, la primer mi-
niserie que lanzamos viene con tres
capitulos y video oficial titula “Reac-
cionen Mujeres’, una campafia en
contra al maltrato a la mujer con el
cantautor Antioqueno Marco Antonio
Arias El Leon Del Oriente, la cual trae
un mensaje de motivacion, apoyo y
reflexion con actores empiricos del
sector que quisieron aportar a este
proyecto por ser una problematica
social actual, un flagelo que vivimos
a diario a nivel mundial.

Por este motivo esta miniserie y su
cancion tiene como objetivo con-
cientizar a la reccion de las mujeres,
a que rechacen el maltrato desde el
primer momento que se presente en
su vida, que aprendan a defenderse y
a tomar decisiones en el momento co-
rrecto, porque aunque el estado y las
autoridades hagan algo para evitar el
maltrato contra la mujer, nunca sera
suficiente.

REACCIONEN MUJERES

Los invitamos a ser parte de esta
campanfa siguiendo la pagina, comen-
tando y compartiendo los capitulos y
cancion para llegar a mas Mujeres

Siguenos y conoce este gran
proyecto:

https://www.facebook.com/filmeska-
maleon o escanea el codigo QR
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» Por: Laura Gomez/ RSE-C CGR Dofia Juana
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El valor de ser madre

» El gran valor de ser madre fue el mensaje de reflexién que dejé el grupo de adultas
mayores durante la actividad.

Para el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones,
es muy importante el bienestar
de sus adultas mayores, es por
ello, que el martes 25 de abril
de 2023 se adelanto la celebra-
cion del dia de las madres, un
dia muy especial, pues se da

el reconocimiento y se honra

a aquellas madres que son
ejemplo de: esfuerzo, dulzura,
bondad, entrega, sabiduria y
amor, forman hombres y muje-
res capaces de realizar trans-
formaciones sociales.

Este dia fue un escenario enmarcado
en torno al autocuidado, definido por
la OMS como “la capacidad de indi-
viduos, familias y comunidades para
promover la salud, prevenir enferme-
dades, mantener la salud y hacer fren-
te a las enfermedades y discapacidad
con o sin el apoyo de un proveedor
de atencion médica’, en donde gracias
a Colsubsidio se trajo un Spa Movil,
por medio de ello se ensefd a cada
asistente la importancia del autocui-
dado, la salud mental y estilos de vida
saludables. El spa fue un momento
magico, donde nuestras abuelitas se
relajaron, rieron y fueron participes de
los siguientes servicios:

- Masaje Express.
- Mascarilla Facial.
- Exfoliacion e hidratacion.

Pero esto no termind aqui, durante la
actividad, se brindé con un delicioso
vino espumoso, chocando las copas
por la salud, el bienestar, el amor, la
vida, los afios y los hijos fueron los
temas a relucir durante la actividad,
de alli resaltar el valor de ser madre.
Una de las participantes mas activas,
Anais Avila expreso: “brindamos por la
salud, por CGR DJ, por las nifias que
nos atienden, que Dios las bendigan y
que ojala nunca cambien”.
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Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Mdnica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

| Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

J
Mochuelo VIP

.
Organizacién de eventos sociales

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
\Tel: 300 764 0495

J

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Tel: 304 581 2977

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - OO0 Sur, La Palma Il
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillén. 311 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pefa

Cra.18# 82 - 00, Rincdén de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 365 7549

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

Clasificados

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Mini Variedades

Blanca Gémez José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo

L Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Alejandra Martinez

Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Criay levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

L Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Redes Avicolas de Mochuelo
Alto

Indumetdlicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion

de calidad. Ricardo Sarmiento Cria y levante de pollos Avifuturo

CII. 91 D Sur #18C-23 Barrio La Tel: 318 6883892
Esmeralda. Mochuelo Bajo Aieels ] venze
: ’ Tel: 316 7369099

Lt RO EY - PER LY Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606

. Vereda Mochuelo Alto. )

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838

IIOMND
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Peluqueria Maranatha

Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

22223253>3>
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Pulpas Don Juan

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y

William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

Distribuidora de belleza
Peluqueria y Barberia

Encontraras todo para tu cuidado
Personal, pregunta por nuestra
seccion de perfumeria.

Astrid Carolina Turriago

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Red de emprendedores
La Gallina Criolla
Pollos el Chaque

Tel: 7788267
Huevos Regal

Tel: 3186894799 Cll.91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Decaline Mochuelo Bajo.
Tel: 319 6537467 Tel: 301 6278200 - 302 3473021

N Veredad Mochuelo Alto. ) h g




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
@ ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)

de CGR Doiia Juana
Artistica y Cultural Emprendimiento Medio Ambiente

Espacios Comunitarios Formacién

Educacion Salud y Vivienda Deportiva

Canales de Atenciéon CGR

=A LA COMUNIDAD:=
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