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2 EDITORIAL

» Por: Equipo de fútbol sala masculino CGR- integrantes comité de redacción.

Desde la posición de jóvenes de la co-
munidad de Los Mochuelos, podemos 
evidenciar el avance que hemos logrado 
a través del apoyo deportivo en la zona.

Muestra de esto, es la gestión que se ha 
construido de la mano con CGR Doña 
Juana. Ya que a través de la línea en 
formación deportiva hemos logrado un 
gran trabajo, con el acompañamiento 
del instructor y de todas las personas 
que nos han ayudado a elevar el nivel 
deportivo de nosotros los jóvenes de la 
comunidad.

A través de esta pieza comunicativa 
queremos dar a conocer un poco más 
de esta gran labor, así como mostrar 
un reconocimiento al verdadero talen-
to que existe en este territorio. En esta 
ocasión hablaremos de los equipos de 
fútbol sala femenino y masculino, los 

cuales son conformados por los mis-
mos habitantes de la comunidad que se 
apasionan por este popular deporte en 
la localidad, una disciplina que necesita 
técnica, táctica, rapidez y toda la destre-
za, pero ante todo el compromiso y la 
responsabilidad para mejorar en cada 
ámbito.

Estaremos en la búsqueda continua de 
mejorar nuestro rendimiento y seremos 
también testigos del crecimiento y pro-
greso de la población más joven.

¡Hoy como siempre decimos, talento 
es lo que hay en Mochuelo!
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Particularmente la mosca doméstica 
o mosca común, como su nombre lo 
indica es una de las especies de mos-
ca que se encuentra de forma habi-
tual en la mayoría de los climas de la 
tierra. Como todo ser vivo la mosca 
doméstica responde a estímulos del 
ambiente, es por esto que, en determi-
nadas épocas o temporadas del año 
encuentran condiciones ideales para 
que su población crezca. 

El crecimiento de la población de mos-
cas si bien es un fenómeno natural 
del ciclo de vida de este insecto, se ve 
influenciado como se mencionó con 
anterioridad, por los factores ambien-
tales como el clima, pero también por 
factores antrópicos (humanos) como 
la generación de residuos, actividades 
agrícolas y agropecuarias, entre otras. 

Medidas contingencia por
presencia de vectores 

En la operación de un relleno sanitario, 
el factor principal para la generación y 
presencia de moscas es la descompo-
sición de la materia orgánica presente 
en la masa de residuos que se dispone 
de manera continua en las celdas para 
tal fin, sin embargo, dentro de las me-
didas de manejo ambiental aplicables 
a este tipo de operación se encuen-
tran todas aquellas medidas de ma-

nejo integrado tendientes a disminuir 
a su mínima expresión la presencia de 
organismos como las moscas. 

Otra forma de denominar a las mos-
cas es “vector mosca”. La palabra 
vector hace referencia a organismos 
vivos que pueden trasmitir enferme-
dades a los humanos, de esa capa-
cidad de afectación que poseen las 
moscas, se deriva la importancia de 
reducir al mínimo su presencia, lo cual 
puede ser entendido como un núme-
ro insignificante del vector que no ge-
nere incomodidad ni afectación a las 
personas de la comunidad aledaña al 
relleno sanitario. 

Este artículo, busca ser puntual y es-
pecífico respecto a las acciones que 
CGR Doña Juana realiza ante las si-
tuaciones que se salen de la norma-
lidad y permiten que dicho vector su-
pere su mínima expresión, situaciones 
que, según el contexto operativo de 
un relleno, por condiciones técnicas o 
climáticas, repercuten en incrementos 
de la población de moscas. A estos 
momentos y escenarios se les deno-
mina “contingencia”, debido a que no 
son situaciones habituales. 

Atención del vector mosca
» Por: Gestión QSHE Ambiental CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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De acuerdo con lo anterior, ante esce-
narios de crecimiento de la población 
del vector mosca, CGR DJ debe acti-
var medidas adicionales que respon-
dan a la problemática y permitan re-
ducir el número de moscas que logran 
migrar desde la masa de residuos dis-
puesta en el relleno hacia los entornos 
humanos, como las mencionadas a 
continuación: 

•Identificación y acercamiento con la 
comunidad para determinar la mag-
nitud de la problemática, en cuanto a 
su alcance e impacto en el territorio 
y en el tiempo. 
 
•Suministro de dispositivos y artefac-
tos para el control de moscas en el 
sitio, como es el caso de los disposi-
tivos matamoscas adhesivos. 

•Implementación de controles adi-
cionales como trampas adhesivas 
de mayor dimensión o artefactos 
especializados como matamoscas 
eléctricos. 

Las medidas referenciadas hacen par-
te del control integrado de vectores, 
las cuales buscan la eliminación de 
los insectos de forma directa a través 
del uso de dispositivos específicos o 
prácticas adecuadas de orden, aseo, 
tenencia adecuada de animales, hábi-
tos óptimos en actividades agrícolas 
y agropecuarias, entre otras. 

Cuando la implementación de estas 
medidas no es suficiente debido a la 
magnitud de la contingencia relacio-
nada con la presencia de moscas, 
CGR Doña Juana ofrece la alterna-
tiva de control químico a través de                   
fumigación, la cual está sujeta a la 
verificación de la problemática, la     
aceptación y autorización de propie-
tarios o responsables de predios en la 
comunidad para poder llevar a cabo 
este control, el cual es la última de las 
medidas que se ejecutan, debido a 
sus particularidades. 

Independientemente de su magni-
tud, las medidas que se ejecutan en 
la comunidad son complementarias 

a las ejecutadas al interior del relleno 
sanitario, donde en escenarios de con-
tingencia se intensifican las acciones 
que permiten eliminar la fuente que 
genera el vector y controlar la migra-
ción de insectos desde la masa de re-
siduos a la comunidad. 
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A lo largo del 2023, CGR Doña 
Juana a través de las diferen-

tes acciones que conforman 
la línea de trabajo enfocada 
a la formación deportiva, ha 

permitido seguir desarrollando 
las cualidades de niños, niñas 
y jóvenes de la comunidad por 

medio de diferentes disciplinas 
deportivas.

Una de las más populares y repre-
sentativas a nivel regional, ha sido el 
fútbol sala en cada categoría apoyada 
por el Concesionario: infantil, juvenil 
masculina-femenina y única. Es por 
esto que, en la búsqueda de la mejora 
continua de estos procesos, se ha pro-
yectado la participación en espacios 
deportivos que permitan aumentar el 
nivel competitivo de sus participan-
tes. La Liga AECFS (Asociación de         
Clubes y Escuelas de Futsal en Ciudad          
Bolívar), fue el evento deportivo en el 
cual participaron los beneficiarios de 
la comunidad de Los Mochuelos y 
otros barrios de la localidad.

De acuerdo con Dary Briñez, parti-
cipante del grupo juvenil de fútbol 
sala y habitante de la comunidad de      
Mochuelo Bajo, “es fundamental y de 
gran importancia darse a conocer a 
través de este tipo de campeonatos, 
poder participar de estos eventos que 
nos permite como deportistas enfo-
carnos más en lo que se está hacien-
do, también nos motiva a que mejore-
mos el nivel actual, al mismo tiempo 
que mejoramos en las falencias que 
surgen desde los procesos de forma-
ción, agradezco a CGR por el apoyo y 
al entrenador porque nos permite que 
a través de los entrenamientos poda-
mos mejorar, fruto de esto, el triunfo 
conseguido en la liga y en la copa”.

Seis meses fue el tiempo de compe-
tencia, un arduo trabajo, que demostró 

la dedicación de los talentos recopila-
dos de la localidad, los cuales estuvie-
ron divididos en diferentes equipos en 
cinco categorías diferentes.

Los equipos de las categorías 2003 y 
2004 de CGR indicaron el orgullo que 
sintieron al participar y ser campeo-
nes en estas justas, “logramos con-
sagrarnos campeones en estas dos 
categorías, única masculina y 2003 
-04, tanto en la liga como la copa, es 
un logro increíble, ya que estos triun-

fos representan el esfuerzo y la pasión 
que ponemos en cada competencia 
y entrenamiento, ganar campeonatos 
de fútbol sala tiene una serie de sig-
nificados e importancias tanto a nivel 
individual como colectivo”.

El apoyo familiar fue uno los puntos 
clave de los ganadores. Al finalizar los 
encuentros cada uno estuvo acompa-
ñado de sus parientes, quienes expre-
saron su alegría al ver el triunfo de los 
deportistas de cada familia.

Jóvenes talentos de Mochuelo
siguen potencializando el deporte

» Por: Claudia Garrido - Laura Gómez / RSE-C CGR Doña Juana
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Laura Gómez profesional social de 
CGR y líder de esta línea de acción, 
destacó cuatro aspectos relevantes 
que involucran la participación de 
los beneficiarios del club de futsal de 
CGR en estos procesos de participa-
ción deportiva:

1.Reconocimiento y prestigio.

Ganar un campeonato de fútbol sala 
implica obtener un logro destacado 
en el ámbito deportivo. Este triunfo 
genera reconocimiento tanto a nivel 
local como nacional.

2.Motivación y confianza.

La victoria en un campeonato de fút-
bol sala infunde a nuestros jugadores 
y al equipo una gran dosis de motiva-
ción y confianza en sus habilidades. 
El esfuerzo y la dedicación que se 
requiere para alcanzar el título forta-
lecen el espíritu de equipo y fomentan 
la superación personal. 

3.Desarrollo de habilidades.

Competir en un campeonato de fútbol 
sala implica enfrentarse a equipos de 
alto nivel y superar desafíos deporti-
vos. Durante el transcurso del torneo, 
los jugadores adquirieron experiencia 
y mejoraron sus habilidades técnicas, 
tácticas y físicas.

La presión y la exigencia de los parti-
dos ayudaron a los jugadores a desa-
rrollar su capacidad de tomar decisio-
nes rápidas y efectivas, mejorando la 
comunicación en el campo, perfeccio-
nando su rendimiento en situaciones 
de alta competencia.

4.Sentimiento de logro y unión.

Ganar un campeonato de fútbol sala 
crea un sentimiento de logro y satis-
facción entre los jugadores, cuerpo 
técnico y aficionados. La alegría y la 
emoción de la victoria fortalecen los 
lazos entre los miembros del equipo 
y generan un sentido de pertenencia y 
orgullo. Estos momentos de celebra-
ción y camaradería son inolvidables y 
contribuyen a la construcción de una 
cultura deportiva positiva.

En resumen, ganar estos cam-
peonatos de fútbol sala va más 
allá de la simple obtención de 
un trofeo. Implica reconoci-
miento, motivación, desarrollo 
de habilidades, promoción del 
deporte y unión entre los invo-
lucrados. Estos triunfos son 
una recompensa a la dedica-
ción y el esfuerzo de los juga-
dores y el equipo, dejando una 
huella duradera en su trayecto-
ria deportiva, 

Expresó Laura Gómez.
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Felicitamos a todos nuestros jugadores, por este merecido logro y por la trayectoria durante estos meses. 
Continuaremos apoyándolos en su formación deportiva y en la obtención de nuevos logros.

» Liga AECFS (Asociación de Clubes y Escuelas de Futsal en Ciudad Bolívar).
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Empoderamiento a través del
fútbol sala femenino:

El fútbol sala brinda a las mujeres una 
plataforma para fortalecer su autoes-
tima, confianza y habilidades tanto 
dentro como fuera del campo. Al par-
ticipar en este deporte, las jugadoras 
adquieren un sentido de empodera-
miento al romper estereotipos de gé-
nero y demostrar su talento, destreza 
y liderazgo. El fútbol sala femenino les 
permite desafiar barreras y superar 
desafíos, brindándoles una voz y una 
visibilidad en la sociedad.

Desarrollo deportivo y 
oportunidades en el fútbol

sala femenino:

El fútbol sala femenino ofrece oportu-
nidades de desarrollo deportivo para 
las mujeres, permitiéndoles mejorar 
sus habilidades técnicas, tácticas y 
físicas. Además, la práctica de este 

deporte fomenta la disciplina, el tra-
bajo en equipo y la perseverancia. A 
medida que el fútbol sala femenino 
gana reconocimiento a nivel mundial, 
se están creando más competencias, 
ligas y programas de desarrollo que 
brindan a las jugadoras oportunidades 
para avanzar en sus carreras deporti-
vas.

De igual forma tiene un impacto so-
cial y cultural significativo, desafiando 
estereotipos de género arraigados y 
generando cambios en la percepción 
de la sociedad sobre las mujeres en el 
deporte. Las jugadoras de fútbol sala 
se convierten en modelos a seguir y 
ejemplos de determinación y éxito, 
inspirando a otras mujeres y niñas a 
seguir sus pasos. Además, el fútbol 
sala femenino contribuye a la cons-
trucción de una sociedad más equita-
tiva y justa al promover la igualdad de 
oportunidades en el ámbito deportivo.

TEMA CENTRAL

Representación femenina CGR
en el fútbol sala 

» Por: Laura Gómez/ RSE-C CGR Doña Juana-equipo femenino de fútbol sala CGR

» Equipo de fútbol sala femenino.
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El 28 de junio de 2023, el proceso de RSE-C realizó una actividad de reconocimiento a las jugadoras más 
destacadas por su compromiso con el equipo, al igual que la conmemoración de aquellas jugadoras que 
cumplieron años en estos meses.

Por último, el fútbol sala femenino trasciende los lí-
mites del deporte y se convierte en una herramienta 
poderosa para el empoderamiento, la inclusión y el 
desarrollo deportivo de las mujeres. A medida que 
más mujeres y niñas se involucran en esta discipli-
na, se están derribando barreras y se está redefi-
niendo su papel en el mundo deportivo. Esto no solo 
ofrece oportunidades de crecimiento personal y de-
sarrollo de habilidades, sino que también tiene un 
impacto social y cultural al desafiar las normas de 
género y promover la igualdad. Es un claro ejemplo 
de cómo el deporte puede ser una plataforma para 
la transformación y la construcción de una sociedad 
más inclusiva y equitativa.

El proceso de Responsabilidad Social Empresarial 
y Comunicaciones te invita a ti: mujer, esposa, ma-
dre, hija y hermana, a que participes en este gran 
proceso.

Acércate a las Oficinas de Relaciones con la             
Comunidad para mayor información.
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Celebración día de la madre
en la Manzana del Cuidado

» Por:Claudia Garrido-Laura Gómez/ RSE-C CGR Doña Juana

Esta celebración nos brinda la oportu-
nidad de reflexionar sobre la importan-
cia de este vínculo especial, asimismo 
se convierte en una invitación a valorar 
y honrar a todas las mujeres que asu-
men roles de maternidad, incluyendo 
a abuelas, tías y hermanas mayores. 

Por este motivo, el 25 de mayo de 
2023 gracias a la alianza entre CGR 
Doña Juana, Anafalco y la Manzana 
del Cuidado a cargo de la Secretaría 
Distrital de la Mujer, se brindó un ho-
menaje significativo a las madres del 
territorio, resaltando valores como el 
amor propio, la alegría, el respeto y la 
esperanza.

Actividades desarrolladas:

Ejerc ic io  a l  a i re  l ib re  con  e l                          
Instituto Distrital de Recreación y         
Deporte -IDRD- cuyo objetivo fue  pro-
mover el bienestar y salud de las par-
ticipantes.
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» Cada asistente pintó su cerdito, según las proyecciones de cada una.

“Círculo de mujeres: yo pinto mis 
sueños”, empoderamiento a las 

mujeres y abordaje de temas rela-
cionados a la violencia económica.

Lizeth Ochoa, líder de la Manzana del 
Cuidado comentó cual fue el objetivo 
de esta actividad.  “Decidimos celebrar 
el día de la madre en articulación con 
actores locales como CGR y Anafalco, 
a través de un círculo de mujeres que 
denominamos “yo pinto mis sueños”, 
esta actividad fue desarrollada por-
que queríamos tener un espacio de 
encuentro y sensibilización frente a la 
prevención de violencia hacia las mu-
jeres, y hablar sobre uno de los fac-
tores que más lo genera, el cual es la 
dependencia económica, es por esto 
que, desarrollamos un encuentro gru-
pal entre la psicóloga, una abogada y 
el equipo de CGR, en donde explica-
mos el significado de estos mensa-
jes, dimos a conocer tipos de rutas 
de atención y entregamos a cada una 
un cerdito en cerámica, con la finali-
dad de que cada una lo pintara con 
uno de sus sueños y de allí generar 
esa reflexión o significado del ahorro 
propio para que cumplieran ese sueño 
y entendieran de una forma más prác-
tica realmente el valor de la autonomía 
económica para ellas”.
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· Charla sobre el valor y respeto a la 
mujer.

· Compartir, se brindó un almuerzo 
especial a fin de fortalecer la fami-
liaridad entre todas las asistentes.

· Serenata a cargo de grupo de maria-
chis. Un emotivo espacio donde tu-
vieron la posibilidad de bailar y cantar 
libremente. 

“Celebrar el amor de una madre no 
se circunscribe a un día específico, 
todos los días puede ser una ocasión 
especial para celebrar y compartir 
con ellas, si ustedes tienen la dicha de 
tener a su mamá viva y cerca, com-
parte con ella, conversa, recuerda los 
momentos de antaño, regálale lo que 
más le guste y recuerda los mejores 
momentos”, RSE-C CGR.

COMUNIDAD CGR DJ
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Habitantes de Mochuelo
participaron de la gran jornada 

médica 
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

Esta actividad fue organizada por el 
operador dado los compromisos es-
tablecidos con la comunidad durante 
las diferentes mesas de concertación 
realizadas a lo largo de estos años y 
como complemento a la línea de salud 
del programa de RSE-C. En esta oca-
sión se dio alcance a 64 habitantes de 
los sectores de Los Mochuelos, quie-
nes se beneficiaron de las atenciones 
por medio de cada especialidad: dos 
médicos generales, un pediatra y un 
optómetra, quien brindó descuentos 
especiales a los pacientes que necesi-
taban algún tipo de producto diferente 
a la revisión.

Otra de las actividades de gran impor-
tancia que complementó la jornada, 
fue la charla de prevención del cán-
cer de mama, dirigida por una experi-
mentada enfermera. En este espacio 
se explicó a mujeres y hombres ¿qué 
es el cáncer de mama?, los factores 

de riesgo, síntomas y cómo se debe 
realizar un correcto autoexamen.

Paralelo al desarrollo de la actividad, 
el equipo de RSE-C entregó a cada 
participante kits de bioseguridad com-
puesto por tapabocas y alcohol como 
medida de mitigación a los picos de 
enfermedades respiratorias.

“Me parece bueno y oportuno la rea-
lización de estas brigadas médicas 
para la comunidad, ya que en muchas 
ocasiones no tenemos el recurso sufi-
ciente para acceder a estos servicios, 
por lo que es un gran apoyo. Agra-
dezco también al grupo de médicos 
por el trato que le están dando a cada 
paciente, pienso que este tipo de acti-
vidades son de gran impacto y las en-
tidades deberían hacerlas con mayor 
frecuencia”, aseguró Dora Rodríguez, 
habitante de Mochuelo Bajo.

Gloria Cuevas, enfermera participan-
te de la jornada, indicó que es funda-
mental que empresas como CGR ten-
gan dentro de su plan de acción este 
tipo de acciones, ya que realmente se 
realiza una gestión social que abarca 
necesidades de los habitantes de un 
determinado territorio. “Es muy impor-
tante esta labor, ya que realmente se 
evidencia la gestión social de las enti-
dades presenten en las comunidades, 
este tipo de acciones realmente con-
tribuyen a la salud de las personas, ya 
que por medio de una revisión, pode-
mos conocer el estado de los pacien-
tes, generando un diagnóstico que les 
ayude a tratar o prevenir algún tipo de 
enfermedad, de igual forma las ayu-
das entregadas sirven como apoyo 
sobre todo a los niños que hoy en día 
son tan vulnerables, agradezco a CGR 
por permitirme hacer parte de esta bo-
nita labor y esperamos poder seguir 
participando en próximas ocasiones”.

» Charla preventiva sobre el cáncer de seno y práctica del autoexamen, dirigida por Gloria Cuevas.
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CGR desarrollará nuevas actividades enfocadas a la salud y bienestar de los habitantes del sector, los intere-
sados deben estar atentos a los diferentes canales de comunicación del proceso de RSE-C.

Durante la revisión con la pediatra se revisaron condiciones de peso, talla, contextura, altura y lo concerniente 
a cada paciente; asimismo la profesional en esta disciplina entregó como apoyo suplementos dietarios según 
la necesidad de niños y niñas.

» Durante la jornada se entregaron 140 kits de bioseguridad y 700 tapabocas.

» Se contó con la participación de un gran número de adultos mayores durante la jornada.

» A través de equipos especializados el grupo de optometría realizó la revisión de cada paciente.
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Ferias de Servicios:
una oportunidad para acercar

a las comunidades con el Distrito
» Por: Marcos Mayorga / JAC Barranquitos.

PROYECTOS UAESP

Marco Antonio Mayorga es dignata-
rio de la Junta de la Acción Comunal 
de la Vereda de Mochuelo Bajo en el 
sector de Barranquitos. Asegura que 
estos espacios en el que se ponen a 
disposición la diferente oferta institu-
cional son indispensables para la co-
munidad.

‘‘Es un gran beneficio para toda la 
comunidad. No solo para el barrio         
Barranquitos, sino para Mochuelo 
Bajo. De esta manera se puede apro-
vechar las ofertas de las entidades 
Distritales, Nacionales y de la UAESP’’, 
indicó Marco Antonio Mayorga.

Las Ferias de Servicios no solo permi-
ten que la comunidad tenga la opor-
tunidad de conocer la oferta institu-
cional en diferentes temas, sino que 
también es un espacio en donde las 
familias se unen alrededor de la mú-
sica y la actividad física. También se 
brinda un espacio para que los niños y 
niñas de estos sectores puedan jugar 
con sus amigos.

Para el dignatario de la Junta de la    
Acción Comunal hay distintos servi-
cios que llaman más la atención para 
la comunidad, de acuerdo con sus 
necesidades. ‘‘Sin duda alguna la par-
ticipación de la Secretaría Distrital de 
Planeación con la información referen-
te para toda la comunidad, respecto al 
puntaje del SISBÉN. También cuando 
participa la Subred Sur con todos los 
esquemas de vacunación tanto huma-
na como para los animales’’, señaló 
Mayorga.

Es importante resaltar que en estas 
ferias de servicios la comunidad tam-
bién participa directamente ofreciendo 
los productos de sus propios empren-
dimientos que van desde artesanías, 
alimentos, ropa, entre otros.

Marco Antonio Mayorga sugiere que 
en las próximas ferias de servicios 
se pueda contar con la presencia del 
IDIGER. ‘‘Sería muy importante para la 
comunidad de Mochuelos la articula-
ción para traer al IDIGER, ya que es-

tamos estigmatizados y aparecemos 
como zonas de alto riesgo’’, sugiere 
Mayorga, quien enfatiza que esto en 
algunas oportunidades les trae proble-
mas económicos

Por último, la UAESP, a través de 
la Subdirección de Disposición                  
Final, invita a las comunidades de                        
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, Rincón 
de  Mochuelo y Quintas del Plan Social 
de Usme a continuar participando de 
estas ferias de servicios en donde el 
objetivo es acercar toda la oferta ins-
titucional a la gente, que en diferentes 
oportunidades no se pueden despla-
zar por diferentes factores a un centro 
médico o a una oficina para de cual-
quier entidad para obtener informa-
ción o recibir una atención.

» La Subred Sur hizo presencia en la Feria de Servicios de Barranquitos orientando a los 
asistentes sobre el tema de responsabilidad y reproducción sexual.

» El Fondo Nacional del Ahorro 
también se hizo presente en la feria 

de servicios para guiar a las personas 
de la comunidad que quieren tener su 

vivienda propia.
» Esta fue la segunda feria de servicios del año que realizó la UAESP, a cargo de la 
Subdirección de Disposición Final, en las zonas aledañas al Parque de Innovación 

Doña Juana.
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Los sueños se hacen realidad 
» Clara Tello / Instructora Crea-Idartes - Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

Jazmín Velosa - 38 años
Jazmín continua su historia en la pre-
sente edición.

El barrio crece

Luego de 2 años de vivir en Suba    
Rincón y por cosas de la vida nos tras-
ladamos a Mochuelo Alto. Fueron días 
terribles para mí porque llovía mucho, 
hacía frio, el olor de la Juana era terri-
ble y me quejaba todo el tiempo por 
ese cambio tan abrupto. Trabajamos 
en una finca donde molestaban mu-
cho, así que decidimos conseguir un 
lugar en arriendo e irnos a trabajar al 
campo. Fumigábamos, recogíamos, 
papa, arveja, haba, lo que había para 
recoger y todo lo que se podía hacer, 
porque teníamos un objetivo claro, el 
cual era ahorrar para comprarnos una 
casa. Fui feliz nuevamente cuando me 
enteré de que estaba en embarazo por 
segunda vez, esta vez de una niña. 
Siempre lo soñé y por eso mi felicidad 
era inmensa, aunque la opacó mi em-
barazo de alto riesgo, ya que la niña 
estaba muy pequeña y tuve que parir 
a los 8 meses, finalmente nació el jue-

ves 22 de julio del año 2010, pesaba 
1.800 gramos y media 45 centímetros. 
Durante 15 días estuvo en incubadora 
y tenía que estar de 7:00 a.m. a 6:00 
p.m. En ese momento no había trans-
porte como ahora y movilizarme era 
muy difícil. Luego de su salida del hos-
pital, debí llevarla casi todos los días 
a plan canguro durante un año. Seis 
meses después tuve que ingresarla a 
un jardín e irme a trabajar. En mi tra-
bajo cocinaba para 20 obreros todos 
los días.

La cosecha

Trabajamos muy duro para ahorrar y 
comprarnos nuestra casita. Sin em-
bargo, no nos alcanzaba y mi mamá 
sacó un préstamo, el día que termina-
mos de pagarla fuimos muy felices. 
En esa casa sembramos papa criolla, 
nos fue muy bien. Nos dio para hacer 
una casa en Mochuelo Bajo que ahora 
está arrendada y con esa plata paga-
mos alimentación y otros gastos que 
nos alivianan el diario vivir. Ahora tene-
mos ganado, un negocio y podemos 
decir que estamos muy bien gracias 

a Dios, al trabajo en equipo y al apoyo 
de la familia. Vivimos los cuatro con 
mucha tranquilidad.

Un buen día mi hermano me contó 
que había una reunión donde una li-
deresa, en ese momento conocí a Luz 
Marina y a la organización “Mujeres 
Rompiendo el Silencio”, quise ser parte 
de ese grupo, pues me llamó mucho 
la atención poder compartir con otras 
mujeres de espacios diferentes, nues-
tras experiencias y sentires; conocí la 
hermosa ciudad de Medellín, gracias 
a ellas.

Este escrito es el resultado de una 
invitación que nos hicieron por parte 
del CGR en la casa de jóvenes en Mo-
chuelo Bajo, para asistir a este taller 
de literatura que en principio no me lla-
maba tanto la atención, pero al tiempo 
me pareció una experiencia especta-
cular, empezando por la profesora que 
es una persona muy especial y me 
motivó a escribir mi realidad. 

» Para Jazmín la labor de la mujer en el campo es irreemplazable, ya que se hace con todo el amor.
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