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» Por: Equipo de futbol sala masculino CGR- integrantes comité de redaccion.

Desde la posicion de jovenes de la co-
munidad de Los Mochuelos, podemos
evidenciar el avance que hemos logrado
a través del apoyo deportivo en la zona.

Muestra de esto, es la gestion que se ha
construido de la mano con CGR Dofia
Juana. Ya que a través de la linea en
formacion deportiva hemos logrado un
gran trabajo, con el acompafamiento
del instructor y de todas las personas
gue nos han ayudado a elevar el nivel
deportivo de nosotros los jovenes de la
comunidad.

A través de esta pieza comunicativa
queremos dar a conocer un poco Mas
de esta gran labor, asi como mostrar
un reconocimiento al verdadero talen-
to que existe en este territorio. En esta
ocasion hablaremos de los equipos de
futbol sala femenino y masculino, los

cuales son conformados por los mis-
mos habitantes de la comunidad que se
apasionan por este popular deporte en
la localidad, una disciplina que necesita
técnica, tactica, rapidez y toda la destre-
za, pero ante todo el compromiso y la
responsabilidad para mejorar en cada
ambito.

Estaremos en la busqueda continua de
mejorar nuestro rendimiento y seremos
también testigos del crecimiento y pro-
greso de la poblacion mas joven.

jHoy como siempre decimos, talento
es lo que hay en Mochuelo!
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)Toneladas dispuestas en el predio ((
del Relleno Sanitario Dona Juana

» Por: SIIL / CGR Dona Juana

Periodo mayo-junio 2023

Mayo Junio

Domiciliarios Especiales 105 93 427,47 416,00
Hospitalarios Inertizados 122 71 1.070,54 649,12
Hospitalarios Cenizas 0 0 0 0
Consorcios Disposicion Final 16973 16154 171.484,51 160.747,58
Consorcios Puntos Criticos 2105 1937 17.423,84 15.532,09
Particulares 18 16 105,75 171,47
Municipios 73 69 344,29 332,53

Totales 19396 18340 190.856,40 177.848,79



' ¢COMO VA LA OPERACION?

) Atencién del vector mosca

» Por: Gestion QSHE Ambiental CGR Dofia Juana

Las moscas son insectos con
presencia global, son muy
comunes en el mundo debido a
que su existencia esta relacio-
nada con las principales activi-
dades humanas, lo que quiere
decir, que en la mayoria de los
entornos humanos las moscas
estan presentes.

Particularmente la mosca doméstica
0 mosca comun, como su hombre o
indica es una de las especies de mos-
ca gue se encuentra de forma habi-
tual en la mayoria de los climas de la
tierra. Como todo ser vivo la mosca
doméstica responde a estimulos del
ambiente, es por esto que, en determi-
nadas épocas o temporadas del afo
encuentran condiciones ideales para
gue su poblacion crezca.

El crecimiento de la poblacion de mos-
cas si bien es un fendmeno natural
del ciclo de vida de este insecto, se ve
influenciado como se menciond con
anterioridad, por los factores ambien-
tales como el clima, pero también por
factores antrépicos (humanos) como
la generacion de residuos, actividades
agricolas y agropecuarias, entre otras.

™

» Entrega de dispositivos atrapamoscas en comunidad.

T
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» Instalacién de controles fisicos al interior del relleno.
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En la operacion de un relleno sanitario,
el factor principal para la generacion y
presencia de moscas es la descompo-
sicion de la materia organica presente
en la masa de residuos que se dispone
de manera continua en las celdas para
tal fin, sin embargo, dentro de las me-
didas de manejo ambiental aplicables
a este tipo de operacion se encuen-
tran todas aquellas medidas de ma-
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nejo integrado tendientes a disminuir
a su minima expresion la presencia de
organismos como las moscas.

Otra forma de denominar a las mos-
cas es “vector mosca”. La palabra
vector hace referencia a organismos
vivos que pueden trasmitir enferme-
dades a los humanos, de esa capa-
cidad de afectacion que poseen las
moscas, se deriva la importancia de
reducir al minimo su presencia, lo cual
puede ser entendido como un nume-
ro insignificante del vector que no ge-
nere incomodidad ni afectacion a las
personas de la comunidad aledafa al
relleno sanitario.

Este articulo, busca ser puntual y es-
pecifico respecto a las acciones que
CGR Dofa Juana realiza ante las si-
tuaciones que se salen de la norma-
lidad y permiten que dicho vector su-
pere su minima expresion, situaciones
que, segun el contexto operativo de
un relleno, por condiciones técnicas o
climaticas, repercuten en incrementos
de la poblacion de moscas. A estos
momentos y escenarios se les deno-
mina “contingencia’, debido a que no
son situaciones habituales.



De acuerdo con lo anterior, ante esce-
narios de crecimiento de la poblacion
del vector mosca, CGR DJ debe acti-
var medidas adicionales que respon-
dan a la problematica y permitan re-
ducir el numero de moscas que logran
migrar desde la masa de residuos dis-
puesta en el relleno hacia los entornos
humanos, como las mencionadas a
continuacion:

Las medidas referenciadas hacen par-
te del control integrado de vectores,
las cuales buscan la eliminacion de
los insectos de forma directa a traves
del uso de dispositivos especificos o
practicas adecuadas de orden, aseo,
tenencia adecuada de animales, habi-
tos Optimos en actividades agricolas
y agropecuarias, entre otras.

Cuando la implementacion de estas
medidas no es suficiente debido a la
magnitud de la contingencia relacio-
nada con la presencia de moscas,
CGR Dofa Juana ofrece la alterna-
tiva de control quimico a través de
fumigacion, la cual esta sujeta a la
verificacion de la problematica, la
aceptacion y autorizacion de propie-
tarios o responsables de predios en la
comunidad para poder llevar a cabo
este control, el cual es la ultima de las
medidas que se ejecutan, debido a
sus particularidades.

Independientemente de su magni-
tud, las medidas que se ejecutan en
la comunidad son complementarias
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» Fumigacion al interior del relleno.
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a las ejecutadas al interior del relleno
sanitario, donde en escenarios de con-
tingencia se intensifican las acciones
que permiten eliminar la fuente que
genera el vector y controlar la migra-
cion de insectos desde la masa de re-

siduos a la comunidad.

» Fumigacién como medida
complementaria en comunidad.
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Jovenes talentos de Mochuelo
)) siguen potencializando el deporte

«

» Por: Claudia Garrido - Laura Gémez / RSE-C CGR Dofa Juana

A lo largo del 2023, CGR Dona
Juana a través de las diferen-
tes acciones que conforman

la linea de trabajo enfocada

a la formacion deportiva, ha
permitido seguir desarrollando
las cualidades de nifios, nifias
y jovenes de la comunidad por
medio de diferentes disciplinas
deportivas.

Una de las mas populares y repre-
sentativas a nivel regional, ha sido el
futbol sala en cada categoria apoyada
por el Concesionario: infantil, juvenil
masculina-femenina y uUnica. Es por
esto que, en la busqueda de la mejora
continua de estos procesos, se ha pro-
yectado la participacion en espacios
deportivos que permitan aumentar el
nivel competitivo de sus participan-
tes. La Liga AECFS (Asociacion de
Clubes y Escuelas de Futsal en Ciudad
Bolivar), fue el evento deportivo en el
cual participaron los beneficiarios de
la comunidad de Los Mochuelos y
otros barrios de la localidad.

De acuerdo con Dary Brifiez, parti-
cipante del grupo juvenil de futbol
sala y habitante de la comunidad de
Mochuelo Bajo, “es fundamental y de
gran importancia darse a conocer a
traves de este tipo de campeonatos,
poder participar de estos eventos que
nos permite como deportistas enfo-
carnos mas en lo que se esta hacien-
do, también nos motiva a que mejore-
mos el nivel actual, al mismo tiempo
gue mejoramos en las falencias que
surgen desde los procesos de forma-
cion, agradezco a CGR por el apoyo 'y
al entrenador porque nos permite que
a través de los entrenamientos poda-
mos mejorar, fruto de esto, el triunfo
conseguido en la ligay en la copa”.

Seis meses fue el tiempo de compe-
tencia, un arduo trabajo, que demostro

la dedicacion de los talentos recopila-
dos de la localidad, los cuales estuvie-
ron divididos en diferentes equipos en
cinco categorias diferentes.

Los equipos de las categorias 2003 y
2004 de CGR indicaron el orgullo que
sintieron al participar y ser campeo-
nes en estas justas, “logramos con-
sagrarnos campeones en estas dos
categorias, Unica masculina'y 2003
-04, tanto en la liga como la copa, es
un logro increible, ya que estos triun-

fos representan el esfuerzo y la pasion
que ponemos en cada competencia
y entrenamiento, ganar campeonatos
de futbol sala tiene una serie de sig-
nificados e importancias tanto a nivel
individual como colectivo”.

El apoyo familiar fue uno los puntos
clave de los ganadores. Al finalizar los
encuentros cada uno estuvo acompa-
flado de sus parientes, quienes expre-
saron su alegria al ver el triunfo de los
deportistas de cada familia.
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Laura Goémez profesional social de
CGR y lider de esta linea de accion,
destaco cuatro aspectos relevantes
gue involucran la participacion de
los beneficiarios del club de futsal de
CGR en estos procesos de participa-
cion deportiva:

Ganar un campeonato de futbol sala
implica obtener un logro destacado
en el ambito deportivo. Este triunfo
genera reconocimiento tanto a nivel
local como nacional.

La victoria en un campeonato de fut-
bol sala infunde a nuestros jugadores
y al equipo una gran dosis de motiva-
cion y conflanza en sus habilidades.
El esfuerzo y la dedicacion que se
requiere para alcanzar el titulo forta-
lecen el espiritu de equipo y fomentan
la superacion personal.

Competir en un campeonato de futbol
sala implica enfrentarse a equipos de
alto nivel y superar desafios deporti-
vos. Durante el transcurso del torneo,
los jugadores adquirieron experiencia
y mejoraron sus habilidades técnicas,
tacticas y fisicas. » La categoria Unica también represent6 a CGR, salio triunfante en cabeza

del instructor Joan Diaz.
La presion y la exigencia de los parti-
dos ayudaron a los jugadores a desa-
rrollar su capacidad de tomar decisio-
nes rapidas y efectivas, mejorando la
comunicacion en el campo, perfeccio-
nando su rendimiento en situaciones
de alta competencia.

Ganar un campeonato de futbol sala
crea un sentimiento de logro y satis-
faccion entre los jugadores, cuerpo
técnico y aficionados. La alegria 'y la
emocion de la victoria fortalecen los
lazos entre los miembros del equipo
y generan un sentido de pertenencia y
orgullo. Estos momentos de celebra-
cion y camaraderia son inolvidables y
contribuyen a la construccion de una
cultura deportiva positiva.

» Juan Diaz fue uno de los jugadores
destacados en la gran final.
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Felicitamos a todos nuestros jugadores, por este merecido logro y por la trayectoria durante estos meses.
Continuaremos apoyandolos en su formacion deportiva y en la obtencion de nuevos logros.

lelCA MASGUUNA 18 DE JUNIO ' 2003-2004

GANGHA TERPEL / 1:00 PM CANCHA TERPEL

» L|ga AECFS (Asomamon de Clubes'y Escuelas de Futsal en Cludad Bollvar)
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en el futbol sala

) Representacion femenina CGR

«

» Por: Laura Gbmez/ RSE-C CGR Dofia Juana-equipo femenino de fltbol sala CGR

El futbol sala femenino ha
experimentado un crecimien-
to significativo en los ultimos

anos, y su importancia va mas
alla de ser una simple disci-
plina deportiva. Esta variante
del futbol jugada en espacios
reducidos tiene un impacto pro-
fundo en la vida de las mujeres
que lo practican, fomentando
el empoderamiento, la inclu-
sion y el desarrollo deportivo.
En este articulo, exploraremos
la importancia del futbol sala
femenino y como esta trans-
formando la perspectiva del
deporte para las mujeres en la
comunidad de Mochuelo Alto y
Mochuelo Bajo, realizando una
invitacion para todas las muje-
res de la comunidad a que sean
participes de este.

Empoderamiento a través del
fatbol sala femenino:

El futbol sala brinda a las mujeres una
plataforma para fortalecer su autoes-
tima, confianza y habilidades tanto
dentro como fuera del campo. Al par-
ticipar en este deporte, las jugadoras
adquieren un sentido de empodera-
miento al romper estereotipos de gé-
nero y demostrar su talento, destreza
y liderazgo. El futbol sala femenino les
permite desafiar barreras y superar
desafios, brindandoles una voz y una
visibilidad en la sociedad.

Desarrollo deportivo y
oportunidades en el fatbol
sala femenino:

El futbol sala femenino ofrece oportu-
nidades de desarrollo deportivo para
las mujeres, permitiéndoles mejorar
sus habilidades técnicas, tacticas y
fisicas. Ademas, la practica de este

- » Equipo de futbol sala femenino.
- Y b \ :

deporte fomenta la disciplina, el tra-
bajo en equipo y la perseverancia. A
medida que el futbol sala femenino
gana reconocimiento a nivel mundial,
se estan creando mas competencias,
ligas y programas de desarrollo que
brindan a las jugadoras oportunidades
para avanzar en sus carreras deporti-
vas.

De igual forma tiene un impacto so-
cial y cultural significativo, desafiando
estereotipos de género arraigados y
generando cambios en la percepcion
de la sociedad sobre las mujeres en el
deporte. Las jugadoras de futbol sala
se convierten en modelos a seguir y
ejemplos de determinacion y éxito,
inspirando a otras mujeres y nifias a
seguir sus pasos. Ademas, el futbol
sala femenino contribuye a la cons-
truccion de una sociedad mas equita-
tiva y justa al promover la igualdad de
oportunidades en el ambito deportivo.
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El 28 de junio de 2023, el proceso de RSE-C realizé una actividad de reconocimiento a las jugadoras mas
destacadas por su compromiso con el equipo, al igual que la conmemoracion de aquellas jugadoras que
cumplieron afos en estos meses.

B

El proceso de Responsabilidad Social Empresarial
y Comunicaciones te invita a ti: mujer, esposa, ma-
dre, hija y hermana, a que participes en este gran
proceso.

Acércate a las Oficinas de Relaciones con la
Comunidad para mayor informacion.
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en la Manzana del Cuidado

Celebracion dia de la madre ((

» Por:Claudia Garrido-Laura Gdmez/ RSE-C CGR Dofia Juana

El dia de las madres es una
fecha especial celebrada en
diferentes partes del mundo, y
Colombia no es la excepcion.
Esta festividad es una ocasion
para honrar y reconocer el pa-
pel fundamental de las madres
en la vida de cada persona, asi
como una conmemoracion de
amor y agradecimiento hacia
ellas.

Esta celebracion nos brinda la oportu-
nidad de reflexionar sobre la importan-
cia de este vinculo especial, asimismo
se convierte en una invitacion a valorar
y honrar a todas las mujeres que asu-
men roles de maternidad, incluyendo
a abuelas, tias y hermanas mayores.

Por este motivo, el 25 de mayo de
2023 gracias a la alianza entre CGR
Dofia Juana, Anafalco y la Manzana
del Cuidado a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer, se brind6 un ho-
menaje significativo a las madres del
territorio, resaltando valores como el
amor propio, la alegria, el respeto y la
esperanza.

Actividades desarrolladas:

Ejercicio al aire libre con el
Instituto Distrital de Recreacion vy
Deporte -IDRD- cuyo objetivo fue pro-
mover el bienestar y salud de las par-
ticipantes.

Wl

e
==
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o \ » Cada asistente pintd su cerdito, seguin las proyecciones de cada una.
. \ e VTRt

“Circulo de mujeres: yo pinto mis
suenos”, empoderamiento a las
mujeres y abordaje de temas rela-
cionados a la violencia econémica.

Lizeth Ochoa, lider de la Manzana del
Cuidado comento cual fue el objetivo
de esta actividad. “Decidimos celebrar
el dia de la madre en articulacion con
actores locales como CGR y Anafalco,
a través de un circulo de mujeres que
denominamos “yo pinto mis suefios’,
esta actividad fue desarrollada por-
qgue queriamos tener un espacio de
encuentro y sensibilizacion frente a la - :
prevencion de violencia hacia las mu- , 4 SPON
jeres, y hablar sobre uno de los fac- e | e
tores que mas lo genera, el cual es la
dependencia econdmica, es por esto
que, desarrollamos un encuentro gru-
pal entre la psicdloga, una abogada y
el equipo de CGR, en donde explica-
mos el significado de estos mensa-
jes, dimos a conocer tipos de rutas
de atencion y entregamos a cada una
un cerdito en ceramica, con la finali-
dad de que cada una lo pintara con
uno de sus suefios y de alli generar
esa reflexion o significado del ahorro
propio para que cumplieran ese suefio
y entendieran de una forma mas prac-
tica realmente el valor de la autonomia
econdmica para ellas”.
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- Charla sobre el valor y respeto a la
mujer.

- Compartir, se brindé un almuerzo
especial a fin de fortalecer la fami- -
liaridad entre todas las asistentes.

- Serenata a cargo de grupo de maria-
chis. Un emotivo espacio donde tu-
vieron la posibilidad de bailar y cantar
libremente.

“Celebrar el amor de una madre no
se circunscribe a un dia especifico,
todos los dias puede ser una ocasion
especial para celebrar y compartir
con ellas, si ustedes tienen la dicha de
tener a su mama viva y cerca, com-
parte con ella, conversa, recuerda los
momentos de antafo, regalale lo que
mas le guste y recuerda los mejores
momentos’, RSE-C CGR.

e -
; 4 O i
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SR

e esperamos en el i
Jardin Infantil Dejando Huella, &
Calle 91¢€ Sur # 18h - 14 .

) = [ § 0 i . [\ 4
» Cerca de 70 mujeres participaron de este gran encuentro.

p TN A ___' vl |




14 ENTERATE

Habitantes de Mochuelo
participaron de la gran jornada

medica

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doiia Juana

«

El pasado 24 de junio de 2023,
el proceso de Responsabi-
lidad Social Empresarial y
Comunicaciones de CGR Dofia
Juana S.A E.S.P realiz6 la pri-
mera jornada médica integral
del afio dirigida a los habitantes
del territorio, a través de los
servicios de medicina general,
pediatria y optometria.

Esta actividad fue organizada por el
operador dado los compromisos es-
tablecidos con la comunidad durante
las diferentes mesas de concertacion
realizadas a lo largo de estos afios y
como complemento a la linea de salud
del programa de RSE-C. En esta oca-
sion se dio alcance a 64 habitantes de
los sectores de Los Mochuelos, quie-
nes se beneficiaron de las atenciones
por medio de cada especialidad: dos
meédicos generales, un pediatra y un
optdémetra, quien brindd descuentos
especiales a los pacientes que necesi-
taban algun tipo de producto diferente
a la revision.

Otra de las actividades de gran impor-
tancia que complemento la jornada,
fue la charla de prevencion del can-
cer de mama, dirigida por una experi-
mentada enfermera. En este espacio
se explicd a mujeres y hombres ;qué
es el cancer de mama?, los factores

ATy —
Acck

de riesgo, sintomas y como se debe
realizar un correcto autoexamen.

Paralelo al desarrollo de la actividad,
el equipo de RSE-C entreg6 a cada
participante kits de bioseguridad com-
puesto por tapabocas y alcohol como
medida de mitigacion a los picos de
enfermedades respiratorias.

“Me parece bueno y oportuno la rea-
lizacion de estas brigadas médicas
para la comunidad, ya que en muchas
ocasiones no tenemos el recurso sufi-
ciente para acceder a estos servicios,
por lo que es un gran apoyo. Agra-
dezco también al grupo de médicos
por el trato que le estan dando a cada
paciente, pienso que este tipo de acti-
vidades son de gran impacto y las en-
tidades deberian hacerlas con mayor
frecuencia’, asegurd Dora Rodriguez,
habitante de Mochuelo Bajo.
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» Charla preventiva sobre el ¢

B B

Gloria Cuevas, enfermera participan-
te de la jornada, indico que es funda-
mental que empresas como CGR ten-
gan dentro de su plan de accion este
tipo de acciones, ya que realmente se
realiza una gestion social que abarca
necesidades de los habitantes de un
determinado territorio. “Es muy impor-
tante esta labor, ya que realmente se
evidencia la gestion social de las enti-
dades presenten en las comunidades,
este tipo de acciones realmente con-
tribuyen a la salud de las personas, ya
gue por medio de una revision, pode-
mos conocer el estado de los pacien-
tes, generando un diagndstico que les
ayude a tratar o prevenir algun tipo de
enfermedad, de igual forma las ayu-
das entregadas sirven como apoyo
sobre todo a los nifios que hoy en dia
son tan vulnerables, agradezco a CGR
por permitirme hacer parte de esta bo-
nita labor y esperamos poder seguir
participando en proximas ocasiones”.

/
Q. 5

ancer de seno y practica del autoexamen, dirigida por Gloria Cuevas.
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» A través de equipos especializados el grupo de optometria realizd la revisién de cada paciente.

- A S L VN

CGR desarrollara nuevas actividades enfocadas a la salud y bienestar de los habitantes del sector, los intere-
sados deben estar atentos a los diferentes canales de comunicacion del proceso de RSE-C.

ro de adultos mayores durante la jornada.

Jornada de Salud
CGR-Dona Juana




16

)

PROYECTOS UAESP

Ferias de Servicios:
una oportunidad para acercar

a las comunidades con el Distrito

» Por: Marcos Mayorga / JAC Barranquitos.

El pasado 10 de junio se llevo

a cabo la Feria de Servicios
Interinstitucionales en el barrio
Barranquitos de Mochuelo Bajo,
con el fin de que las personas
conozcan las diferentes ofertas
que tiene el Distrito en temas
de salud, econdmicos, educati-
vos y hasta de vivienda.

Marco Antonio Mayorga es dignata-
rio de la Junta de la Accion Comunal
de la Vereda de Mochuelo Bajo en el
sector de Barranquitos. Asegura que
estos espacios en el que se ponen a
disposicion la diferente oferta institu-
cional son indispensables para la co-
munidad.

“Es un gran beneficio para toda la
comunidad. No solo para el barrio
Barranquitos, sino para Mochuelo
Bajo. De esta manera se puede apro-
vechar las ofertas de las entidades
Distritales, Nacionales y de la UAESP”,
indicdé Marco Antonio Mayorga.

Las Ferias de Servicios no solo permi-
ten que la comunidad tenga la opor-
tunidad de conocer la oferta institu-
cional en diferentes temas, sino que
también es un espacio en donde las
familias se unen alrededor de la mu-
sica y la actividad fisica. También se
brinda un espacio para que los nifios y
nifias de estos sectores puedan jugar
con sus amigos.
g
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fue la segunda feria de servicios del afio que realizé la UAESP, a cargo de la

3 il - 2
» La Subred Sur hizo presencia en la Feria de Servicios de Barranquitos orientando a los
@A asistentes sobre el tema de responsabilidad y reproduccion sexual.
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Para el dignatario de la Junta de la
Accion Comunal hay distintos servi-
cios que llaman mas la atencion para
la comunidad, de acuerdo con sus
necesidades. “Sin duda alguna la par-
ticipacion de la Secretaria Distrital de
Planeacion con la informacion referen-
te para toda la comunidad, respecto al
puntaje del SISBEN. También cuando
participa la Subred Sur con todos los
esquemas de vacunacion tanto huma-
na como para los animales”, sefialo
Mayorga.

Es importante resaltar que en estas
ferias de servicios la comunidad tam-
bién participa directamente ofreciendo
los productos de sus propios empren-
dimientos que van desde artesanias,
alimentos, ropa, entre otros.

Marco Antonio Mayorga sugiere que
en las proximas ferias de servicios
se pueda contar con la presencia del
IDIGER. “Seria muy importante para la
comunidad de Mochuelos la articula-
cion para traer al IDIGER, ya que es-

0 o] '
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Subdireccion de Disposicidn Final, en las zonas aledafas al Parque de Innovacién

Dofa Juana.
B .

tamos estigmatizados y aparecemos
como zonas de alto riesgo”, sugiere
Mayorga, quien enfatiza que esto en
algunas oportunidades les trae proble-
mas econdémicos

Por ultimo, la UAESP, a través de
la Subdireccion de Disposicion
Final, invita a las comunidades de
Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, Rincon
de Mochueloy Quintas del Plan Social
de Usme a continuar participando de
estas ferias de servicios en donde el
objetivo es acercar toda la oferta ins-
titucional a la gente, que en diferentes
oportunidades no se pueden despla-
zar por diferentes factores a un centro
meédico 0 a una oficina para de cual-
quier entidad para obtener informa-
cion o recibir una atencion.
| :

» El Fondo Nacional del Ahorro
también se hizo presente en la feria
de servicios para guiar a las personas
de la comunidad que quieren tener su
vivienda propia.

m
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) Los suenos se hacen realidad ((

» Clara Tello / Instructora Crea-ldartes - Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

Jazmin Velosa - 38 afios
Jazmin continua su historia en la pre-
sente edicion.

El barrio crece

Luego de 2 afios de vivir en Suba
Rincon y por cosas de la vida nos tras-
ladamos a Mochuelo Alto. Fueron dias
terribles para mi porque llovia mucho,
hacia frio, el olor de la Juana era terri-
ble y me quejaba todo el tiempo por
ese cambio tan abrupto. Trabajamos
en una finca donde molestaban mu-
cho, asi que decidimos conseguir un
lugar en arriendo e irnos a trabajar al
campo. Fumigabamos, recogiamos,
papa, arveja, haba, lo que habia para
recoger y todo lo que se podia hacer,
porgue teniamos un objetivo claro, el
cual era ahorrar para comprarnos una
casa. Fui feliz nuevamente cuando me
enteré de que estaba en embarazo por
segunda vez, esta vez de una nifia.
Siempre lo sofné y por eso mi felicidad
era inmensa, aunque la opacé mi em-
barazo de alto riesgo, ya que la nifia
estaba muy pequefia y tuve que parir
a los 8 meses, finalmente nacio el jue-

» Para Jazmin la labor

g i

ves 22 de julio del afio 2010, pesaba
1.800 gramos y media 45 centimetros.
Durante 15 dias estuvo en incubadora
y tenia que estar de 7:.00 a.m. a 6:00
p.m. En ese momento no habia trans-
porte como ahora y movilizarme era
muy dificil. Luego de su salida del hos-
pital, debi llevarla casi todos los dias
a plan canguro durante un afo. Seis
meses después tuve que ingresarla a
un jardin e irme a trabajar. En mi tra-
bajo cocinaba para 20 obreros todos
los dias.

La cosecha

Trabajamos muy duro para ahorrar y
comprarnos nuestra casita. Sin em-
bargo, no nos alcanzaba y mi mama
saco un préstamo, el dia que termina-
mos de pagarla fuimos muy felices.
En esa casa sembramos papa criolla,
nos fue muy bien. Nos dio para hacer
una casa en Mochuelo Bajo que ahora
esta arrendada y con esa plata paga-
mos alimentacion y otros gastos que
nos alivianan el diario vivir. Ahora tene-
mos ganado, un negocio y podemos
decir que estamos muy bien gracias

Py Jedet o5

reemplazable, ya
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a Dios, al trabajo en equipo y al apoyo
de la familia. Vivimos los cuatro con
mucha tranquilidad.

Un buen dia mi hermano me conto
que habia una reunion donde una li-
deresa, en ese momento conoci a Luz
Marina y a la organizacion “Mujeres
Rompiendo el Silencio’, quise ser parte
de ese grupo, pues me llamo mucho
la atencion poder compartir con otras
mujeres de espacios diferentes, nues-
tras experiencias y sentires; conoci la
hermosa ciudad de Medellin, gracias
a ellas.

Este escrito es el resultado de una
invitacion que nos hicieron por parte
del CGR en la casa de jévenes en Mo-
chuelo Bajo, para asistir a este taller
de literatura que en principio no me lla-
maba tanto la atencion, pero al tiempo
me parecio una experiencia especta-
cular,empezando por la profesora que
es una persona muy especial y me
motivo a escribir mi realidad.

A

el amor.
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1. Persona cuyo papel es fundamental en la
vida de cada uno.

2. Siglas de la Asociacion deportiva en donde
participan las diferentes categorias de futbol
sala apoyadas por CGR.

3. Nombre de la linea de trabajo encargada de
apoyar el desarrollo de las ideas productivas
del sector.

4. Nomnbre del periédico elaborado por CGR
en donde se publican la gestion con las
comunidades.

5. Operador del Relleno Sanitario Dofia Juana.
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6. Siglas del nombre del proceso encargado del
trabajo comunitraio por parte de CGR Dofia
Juana.

7. Historias de vida contada desde la realidad y
perspectiva de las aguerridas mujeres de la
comunidad de Los Mochuelos.

8. Linea de trabajo del proceso de RSE -C por
medio de la cual se brinda apoyo en valoracion
médica a los habitantes de la comunidad.

9. Organismos vivos que pueden trasmitir
enfermedades a los humanos.

10. Es la linea de trabajo que se encarga de
brindar formacion en diferentes disciplinas
deportivas de interés en nifos y jovenes del
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Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Mdnica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

| Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

J
Mochuelo VIP

.
Organizacién de eventos sociales

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
\Tel: 300 764 0495

J

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Tel: 304 581 2977

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - OO0 Sur, La Palma Il
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillén. 311 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pefa

Cra.18# 82 - 00, Rincdén de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 365 7549

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

Clasificados

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Mini Variedades

Blanca Gémez José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo

L Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Alejandra Martinez

Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Criay levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

L Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Redes Avicolas de Mochuelo
Alto

Indumetdlicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion

de calidad. Ricardo Sarmiento Cria y levante de pollos Avifuturo

CII. 91 D Sur #18C-23 Barrio La Tel: 318 6883892
Esmeralda. Mochuelo Bajo Aieels ] venze
: ’ Tel: 316 7369099

Lt RO EY - PER LY Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606

. Vereda Mochuelo Alto. )

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838
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Peluqueria Maranatha

Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Tel: 311 560 4713

22223253>3>
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Pulpas Don Juan

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y

William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

Distribuidora de belleza
Peluqueria y Barberia

Encontraras todo para tu cuidado
Personal, pregunta por nuestra
seccion de perfumeria.

Astrid Carolina Turriago

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Red de emprendedores
La Gallina Criolla
Pollos el Chaque

Tel: 7788267
Huevos Regal

Tel: 3186894799 Cll.91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Decaline Mochuelo Bajo.
Tel: 319 6537467 Tel: 301 6278200 - 302 3473021

N Veredad Mochuelo Alto. ) h g




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
[ ] ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
l construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

D
'
.

Cultural y artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Mejoramiento de espacios Formacion

Educacion Salud e s .
comunitarios Deportiva

Canales de Atencion CGR

=A LA COMUNIDAD=

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

SA ESP.

M gestion.social@cgr-bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

>x< recepcion.campamento@cgr-bogota.com
o/rellenodonaiuana & www.cgr-bogota.com
O /RSDonaJuana




