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EDITORIAL

Como dice el viejo y conocido refran “la
union hace la fuerza”, es por esto que,
durante octubre de 2023, gracias a la
alianza generada entre las organiza-
ciones CGR Dofia Juana, Anafalco, la
UAESP, asi como el gran apoyo de los
lideres independientes, se gestiond una
celebracion llena de sorpresas, detalles
y dulces, cuyo propdsito fue conmemo-
rar el dia de los nifios 0 mejor conocido
entre muchos como Halloween.

En esta edicion numero 53 del periddico
Dofia Juana, encontraran la sintesis de
esta actividad e imagenes que perdura-
ran en el recuerdo de los Mochuelos y
de los profesionales que dia a dia apor-
tan y contribuyen a mejorar esta labor
social.

Esta alianza permitié dar un mayor
alcance con esta actividad, reunién-
do a nifios y nifias de Mochuelo Bajo,
Pradera del Rincon y Mochuelo Alto,
quienes esperaban con entusiasmo es-
tas festividades, de alli la importancia
de que los actores territoriales trabajen
de la mano y cumplan con un objetivo
primordial, el cual es seguir favorecien-
do a la comunidad vecina del Relleno
Sanitario Dona Juana.
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Periodo — \ /

septiembre - octubre 2023 septiembre octubre septiembre octubre
Domiciliarios Especiales 111 108 509,71 533,16
Hospitalarios Inertizados 93 92 826,69 828,64
Hospitalarios Cenizas 0 0 0 0
Consorcios Disposicion Final 16233 16709 158.127,77 163.665,87
Consorcios Puntos Criticos 2069 2054 15.914,87 15.565,84
Particulares 290 378 1.764,14 1.864,29
Municipios 71 76 310,65 333,13
Totales 18867 19417 177.453,83 182.790,93
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¢COMO VA LA OPERACION?

Veeduria de “Los Mochuelos”

Gestion al servicio de la comunidad((

» Por: Yuri Vidal / Lider independiente - Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

La veeduria de Los Mochuelos
fue el grupo conformado desde
el 29 de septiembre de 2021, con
el objetivo de realizar seguimien-
to al contrato de Concesion No.
344 de 2010 suscrito entre la
Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos - UAESP- y
la sociedad Centro de
Gerenciamiento de Residuos
Donha Juana S.A. E.S.P - CGR DJ.

La conformacion de este grupo tam-
bién hace parte del cumplimiento de
una de las acciones de la Ficha So-
cial 3.1 del Plan de Manejo Ambien-
tal, la cual corresponde al “Programa

de Informacién a la Comunidad vy
Organizaciones’, permitiendo que los
lideres que representan el control so-
cial del territorio sean los voceros en
los seguimientos ejecutados, ademas
del puente de comunicacion entre los
diferentes procesos de la operacion
del relleno y la comunidad.

“CGR en su calidad de operador de
Dofia Juana durante los afnos 2020 y
2021 nos apoyo con la convocatoria
de los profesionales de la Personeria
de Bogotg, con el objetivo de brindar-
nos las capacitaciones para conocer
los pasos necesarios para la consoli-
dacion del grupo de control social, asi
como los derechos y deberes de los
veedores, para ejercer este rol de la
manera correcta y poder representar

=5

a la comunidad en los seguimientos
del contrato que involucra al operador
actual y la Unidad”. Sefalo Yuri Vidal
vocera de la veeduria.

Hasta el afio 2026 la veeduria podra
ejercer su funcion, a través de la unién
integral de los lideres independientes
de la zona y representantes de las
Juntas de Accion Comunal que actual-
mente conforman “Los Mochuelos”.

A partir de julio de 2023, la Resolucion
expedida por la Personeria de Bogota
fue modificada, con la cual se registra-
ron los nuevos integrantes del grupo,
teniendo un total de doce lideres de
la zona.

e

» Estas actividades son acompafiadas por los diferentes representantes de las entidades que realizan gestion en el relleno.
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¢ José Velandia ) ( José Alfredo Gutiérrez )
( José Diaz ) ( Marco Antonio Mayorga )
( Miguel Rodriguez ) ( Luz Marina Pico Garzén )
( Juan Cantor ) ( Ricardo Sarmiento )
( David Riafio ) ( José Juvenal Sanchez )

Reconocemos en este 2023
Al Grupo de Colombia Lideres por Mochuelo
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©  PROYECTOS CGR

Avance linea de emprendimiento
CGR Dona Juana

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

«

El pasado 14 de septiembre de
2023 los emprendedores que
iniciaron desde la fase uno de
la linea de emprendimiento e
innovacion apoyada por CGR
Dona Juana donde tuvieron la
posibilidad de presentar sus
modelos de negocio ante el
comité de jurados evaluador
con el fin de seleccionar las
ocho unidades productivas las
cuales seran acreedoras al
capital semilla 2023

otorgado por el operador

CGR Dona Juana.

Fue asi como los integrantes de cada
proyecto productivo presentaron uno
por uno la estructuracion de sus mo-
delos de negocio, teniendo en cuenta
el valor agregado, presupuestos de in-
version, diferenciacion del producto o
servicio, rentabilidad, utilidad y servicio
a la comunidad, aspectos fundamen-
tales que tuvieron en cuenta el grupo
de jurados integrado por profesionales
en la materia de CGR, representante
del Instituto Educativo Digital quienes
lideran los procesos de formacion de
la linea de emprendimiento y empren-
dedoras beneficiadas de esta misma
linea en afos anteriores.

R I' =
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» Presentacion de los modelos de negocio, sala de juntas campamento principal.

"

Al final de la jornada el jurado evalud
los 18 proyectos participantes, se de-
liberd y posteriormente se dieron a
conocer los emprendimientos selec-
cionados para este ano:
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s que seran acreedores al
capital semilla:

» Los emprendedores llevaron muestras de sus productos
0 servicios.

T A
Barquillos El Tigre
Confecciones J5
Empanadas Multicarne
Como parte al cumplimiento de la ficha

social 3.2 “Programa de Generacion de
Empleo y Cualificacion de la Mano de
Obra”, se establecieron los dos prime-
ros proyectos, los cuales obtuvieron la
mayor puntuacion como parte de esta
accion.

: 'i » Granja Castirueda, Mariana Rueda y Andres Castiblanco- b » Lanas y Tejidos Patico, a cargo de Sandra Jimenez-
: cumplimiento ficha 3.2, puntaje 156. cumplimiento ficha 3.2 del PMA, puntaje 156.

Las unidades deberan hacer parte del periodo de seguimiento por dos anos, y cumplir con los requisitos
establecidos por la organizacion.
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Gestion de la mano con el grupo de
)adultas mayores de Mochuelo Bajo((

» Por: Grupo de adultas mayores de Mochuelo Bajo / Claudia Garrido-RSE-C

Como parte de las actividades
establecidas por el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y comunicaciones
de CGR Dona Juana, encontra-
mos el grupo poblacional en-
focado a los adultos mayores,
a través del cual se ha tenido
la posibilidad de trabajar con
un numero de personas que ha
incrementado con el pasar de
los afios y que ha sido benefi-
ciado de una serie de activida-
des concertadas con el mismo
grupo para el aprovechamiento
de su tiempo libre y del mejo-
ramiento de sus habilidades,
al mismo tiempo que tienen la
oportunidad del intercambio de
saberes y consolidacion de las
relaciones interpersonales.

Es asi, como en la presente edicion
del periddico Dofia Juana el grupo de
adultas mayores de la Comunidad de
Mochuelo Bajo presentod cada una de
sus percepciones de acuerdo a la gje-
cucion de las actividades promovidas
por CGR ademas de la importancia
que tiene para cada una de ellas po-
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der hacer parte de estos espacios de
participacion, ser tenidas en cuenta es
lo mas valioso para ellas.

Rosalba Aguilar

Las actividades que realizamos anti-
guasy las nuevas han tenido grandes
resultados.

Aracely Ramirez

Las actividades de las cuales hemos
sido participantes son muy entreteni-
das, los juegos de cocina y la elabora-
cion de pijama han sido los mejores
talleres para mi.

Graciela Torres

Lo que mas me gustaba de las activi-
dades eran los talleres de porcelani-
cron. También agradecemos al grupo
de CGR por las actividades realizadas
siempre muchas gracias

Luz Alba Pérez

“Con los programas que ha realiza-
do CGR hemos podido incentivar a
la participacion de todos los grupos
de la comunidad ya que han sido muy
productivos para aprovechar nuestro
tiempo libre ademas a través de los
talleres con el grupo adultos mayores
hemos tenido la posibilidad de ador-

nar nuestras casas, lucir las pijamas,
batas, mufiecos, entre otros produc-
tos que hemos tenido la posibilidad de
realizar.

Hoy agradecemos al grupo de CGR
por tenernos siempre en cuenta re-
cordamos en los afos anteriores to-
das las manualidades que pudimos
realizar también en su momento pu-
dimos aprender a elaborar sudaderas
chaquetas trabajos a través de la ma-
rroquineria”.

“Hoy de parte del grupo de adul-
tos mayores de la comunidad de
Mochuelo Bajo queremos evidenciar
los trabajos que hemos realizado en
todos estos afios de la mano con
CGR, contamos que hemos tenido
muchos avances, hay mas integra-
cion en todos los proyectos que he-
mos desarrollado, aprovechamos este
espacio para que también CGR pueda
mejorar en algunas de estas activida-
des con nosotros como la compra de
mas materiales para poder realizar los
talleres. Hoy como siempre damos las
gracias por tenernos siempre en cuen-
ta, gracias por mantenernos activas
por hacernos tener la importancia que
merecemos en nuestra comunidad
por permitirnos hacer parte de esta
gestion, mil gracias por escucharnos’,
grupo de adultas mayores.



9 TEMA CENTRAL

La creatividad y la recreacion
fueron los protagonistas en la
celebracion del Dia del Nino

» Por: Juan Sebastian Giiiza Capera / comunicaciones Anafalco- Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

ANAFALCO, CGR Dona Juana
S.AE.S.P, UAESP y los lide-
res de Mochuelo, realizaron
la celebracion del Dia de los

Ninos, el pasado 30 de octubre
en el parque del barrio Paticos
y el 31 de octubre en el colegio

rural de Mochuelo Alto.

En esta actividad fueron beneficiados
mas de 1.500 nifias y nifios de la co-
munidad de Mochuelo, que disfruta-
ron actividades de recreacion, magia
y demas juegos, en una tarde pensada
para la sana convivencia entre |los ha-
bitantes de estos barrios.

El trabajo en equipo entre las entida-
des y los lideres fue esencial para el
desarrollo de la actividad, pues mas

» Los nifios fueron los principales protagonistas de la actividad.

de un mes fue necesario para la pla-
neacion de cada detalle que se mostro
ante la comunidad y dandonos como
ensefianza que “la union hace la fuer-
za", ademas, la satisfaccion de ver la
felicidad de los ninos y nifas, fue el
mejor agradecimiento para todos los
implicados en la realizacion del Dia de
los Nifos.

Queremos destacar la creatividad de
los padres y sus hijos en la elabora-
cion de los disfraces, en especial los
disefiados desde cero con materiales
reciclables, los cuales contribuyen a la
generacion de conciencia ambiental
en nuestros pequefos y sus familias,
muchos de estos disfraces fueron pre-
miados dentro del marco de las cele-
braciones.

Yuri Vidal, lider independiente de la co-
munidad de Los Mochuelos, resalto el

valor de la actividad de Halloween, ya
que fue primordial trabajar mancomu-
nadamente. “Fue muy importante para
lideres ya que tuvimos la oportunidad
de realizar algo.

» En el transcurso de la actividad se
evidencié la creatividad a través de
disfraces elaborados en material
reciclable y pinturas.
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El trabajo en equipo entre las entida-
desy los lideres fue esencial para el
desarrollo de la actividad, pues mas
de un mes fue necesario para la pla-
neacion de cada detalle que se mostro
ante la comunidad y dandonos como
ensefianza que “la union hace la fuer-
za", ademas, la satisfaccion de ver la
felicidad de los nifios y nifas, fue el
mejor agradecimiento para todos los
implicados en la realizacion del Dia de
los Nifios.

Queremos destacar la creatividad de
los padres y sus hijos en la elabora-
cion de los disfraces, en especial los
disefiados desde cero con materiales
reciclables, los cuales contribuyen ala
generacion de conciencia ambiental
en nuestros pequefnos y sus familias,
muchos de estos disfraces fueron pre-
miados dentro del marco de las cele-
braciones.

—
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Yuri Vidal, lider independiente de la co-
munidad de Los Mochuelos, resalto el
valor de la actividad de Halloween, ya
que fue primordial trabajar mancomu-
nadamente. “Fue muy importante para
los lideres ya que tuvimos la oportu-
nidad de realizar algo en conjunto, re-
saltamos que todos podemos trabajar
por la comunidad teniendo en cuenta
todos los barrios de esta zona. Es bue-
no que las entidades también puedan
trabajar en alianza en pro de la comu-
nidad, mas union, conocerse, seguir
generando compromiso’, indico.

“Nos sentimos felices ya que no se
ven diferencias entre las instituciones
y se demuestra que todos le pueden
apuntar a las necesidades de la comu-
nidad, reconocemos de una manera
especial, que pudimos traer este ano
a los ninos del Rincon de Mochuelo’,
afirmo Iris Albarracin presidente de la
Vereda.

<= h \\ 3

» A través de escenarios fotograficos alusivos al Halloween los nifios y nifias asistentes tuvieron la oportunidad de fotografiarse.

IV L) W 49

Agradecemos a todas las entidades
que participaron en la planeacion y
desarrollo de esta gran celebracion,
en especial a la comunidad, sus lide-
res y demas actores sociales, pues sin
ellos no seria posible el éxito en pro
de la nifiez de Mochuelo. Esperamos
encontrarnos el proximo ano, siempre
con el animo de llevar felicidad a los
mas pequefios del hogar.

“Es bonito ver a las entidades trabajar
en pro de la comunidad, se demuestra
que todos pueden aportar, que para
el trabajo comunitario no debe haber
rivalidades y que el valor por la comu-
nidad prima ante cualquier eventuali-
dad, esto también enriquece nuestra
labor como los lideres. Hoy y siempre
queremos poner nuestro granito de
arena por medio de la voluntad, amor
y compromiso con las comunidades”,
lideres independientes.

ot 5
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)) Acciones que promueven al ((
bienestar animal en la comunidad

» Por: Juan David Gaviria / Médico veterinario - Claudia Garrido / RSE-C CGR Doia Juana

El sector de Los Mochuelos

se caracteriza por la amplia
tenencia de animales de com-
pania pero sin las condiciones
y protocolos apropiados refe-
rentes al bienestar animal, lo
cual es de suma importancia
para garantizar una vida salu-
dable, entornos adecuados y el
vinculo entre cuidador-animal.
Por este motivo, es necesario
la intervencion de diversas
entidades para la realizacion de
actividades que favorezcan el
bienestar animal con el objeti-
vo de mejorar la calidad de vida
de nuestros amigos de cuatro
patas y de las personas.

Dadas estas condiciones de atencion
y/0 prevencion se han generado bri-
gadas médicas o atenciones especia-
lizadas en animales de compaifiia, las
cuales cobran gran importancia, ya
gue con acciones cortas, rapidas y efi-
caces se garantiza una 6ptima salud.

Los animales de compafiia como
perros y gatos requieren atencion
especial en cada etapa de su vida,
empezando por planes basicos de
desparasitacion, esquemas anuales
de vacunacion no solamente antirra-
bica por salud publica, sino tambiéen
las dosis de otras vacunas comple-
mentarias, entre las que encontramos
en felinos la triple felina y caninos la
vacuna quintuple, con el fin de pre-
venir enfermedades principalmente

de origen viral que pueden afectar la
vida y comprometer la integridad de
los seres vivos.

En este periodo, precisamente el 7 de
octubre de 2023, CGR Dofia Juana
realizé una jornada en la comunidad
de Barranquitos y Pradera del Rincon,
a través de un grupo profesional y
comprometido de médicos veterina-
rios, los cuales brindaron los cuidados
y servicios necesarios segun el esta-
do o diagndstico de cada animal, ob-
teniendo un balance de 83 animales
beneficiados.
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» La aplicacion de antipulgas, antibiéticos y desparasitantes cumplieron un papel
fundamental, ya que el sector se han evidenciado muchos casos de problemas en la
piel de los animales.

~

> Valoracion médica.
> Desparasitacion.

> Aplicacion de antipulgas.
> Vitaminizacion.

> Esquemas de vacunacion canino
y felino.

> Aplicacion de antibidticos segun
necesidades.

> Charla de tenencia responsable
de animales de compania a cada
uno de los cuidadores.
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Museo libre

» Por: Carolina Marin - Claudia Garrido / RSE-C CGR Doia Juana

El gran festival de museo libre
se llevé a cabo el 5,6 y 7 de
octubre de 2023 en el sector

de Mochuelo Bajo, en conexion
con nuestro club de jovenes, un
espacio enfocado en el embe-
llecimiento territorial de la co-
munidad, intentando en conjun-
to finiquitar los juicios a priori
sobre el grafiti, para asi crear
ilustraciones que muestren la
realidad de nuestra ciudadania.

Este gran espacio se conformo por
artistas de diferentes experiencias
y conocimientos desde los distintos
trazos y formas de expresion, artistas
con mas de 15 afios de experiencia
nacionales e internacionales, de igual
manera nuestros jovenes participan-
tes en el club de jovenes clase de
espray, arte y cultura, participaron de
esta experiencia, acompafando a un
artista todo el proceso, con el fin de
que tomaran de su conocimiento y
bases desde la pintura.

Mochuelo se pint6 de arte, realizando
las siguientes expresiones de arte:

1. Muro uno, artista Diana Zyan de
México, quien dibujo una gran mujer,
sentada en el césped, sosteniendo
una Rosa china, con el fin de crear
una concientizacion desde la unidad
territorial, es decir que a pesar de las

distancias entre sectores debe haber
una conexion entre cada uno, asimis-
mo la vital importancia del cuidado
de la naturaleza que se observa en el
sector de Mochuelo Alto.
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2. Muro dos, artista Danilon-Art de la Ciudad de Antioquia 3. Muro tres, artista Wosnan, quien intenté expresar el cos-
quien expreso a través de su pintura una nifia que carga mos Y street art, inculcando las diversidades cosmicas que
en sus manos una planta magica, en la busqueda de re-  existen en todo el universo.

presentar a cada uno de los habitantes de Mochuelo y la

naturaleza que e que esta al cuidado de cada uno.

)

(!

%

4. Muro cuatro, artista Complot del Valle del Cauca, quien 5. Muro quinto, artista Ktaksm de Santa Marta, quien a

al observar el nombre de nuestro espacio, decidio pintar  través de la pintura Mosaica quiso interpretar la guerra de

el animal insignia de la comunidad, un Mochuelo, rodeado  las bananeras, buscando impactar a la comunidad en la

de naturaleza y caricatura. busqueda de reconocimiento de las realidades, asi como
la historia que ha marcado a los distintos territorios.

6. Muro sexto, artista Ilif 97 de Bucaramanga, quien a 7. Muro séptimo, artista Erudito-art, quien al observar la
través de sus trazos inspird su mural en las letras donde  gran cantidad de perros en el espacio y territorio, decidio
plasma la palabra Mochuelo cubierto por el emblematico  realizar un mochilero canino.

animal del sector.



8. Muro ocho, artista Zowone de Santa Marta, quien reali- 9. Muro nueve, artista Agria, quien inspird la tranquilidad
z6 un mural llamado llamado “Pensamientos Negros” que  de un canino descansando en su hogar, aludiendo los pro-
expresa la importancia de la comunicacion sin distintos  blemas del exterior.

de raza.

10. Muro diez, artista Erudito, quien continud con la linea  11. Muro once, Gilberto Toscano, artista mexicano quien

de los animales, en esta ocasion la expresion espiritual de  realizd un mural de un campesino tocando un instrumento,

los perros. queriendo expresar la musica como la atraccion de los
territorios.

Se logro observar una gran acogida de
estos espacios por parte de la comuni-
dad deseando, que sus muros también
sean intervenidos, el ideal es continuar
con este faro de expresion artistica, y
asi realizar un gran embellecimiento te-
rritorial y cultura por el arte.

12. Muro doce, artista Latir, quien expreso un frutero, de-
bido a la riqgueza natural que puede tener el territorio, pero
gue aun necesita ser explotada, ademas por todos los em-
prendedores comunitarios que trabajan con la tierra.



16 COMUNIDAD

Escuela Fair Play Futsal

» Por: Henry Calderon / Instructor de Fair Play Futsal

Soy Henry Calderén instructor
y fundador de Fair Play Futsal,
escuela de formacion
deportiva, a través de la cual
hemos tenido un proceso
gratificante, lleno de
sacrificios, pero que han valido
la pena, ya que gracias a este
tipo de situaciones hemos
conseguido poco a poco
triunfos y participaciones que
nos han hecho crecer en el
campo del deporte.

Gracias al esfuerzo de todo el equipo
que hace parte de este suefio cum-
plido llamado Fair Play, resaltamos
nuestra participacion en varios tor-
neos nacionales y locales, obteniendo
excelentes resultados, por este motivo
las expectativas de todos han crecido,
con relacion a que del “futbol sala si
se puede vivir”.

El afo 2023 ha sido de crecimiento,
ya que tuvimos la oportunidad de sa-
lir de nuestra ciudad en junio, rumbo
a nuevas experiencias en otro depar-
tamento. El Tolima nos recibio en el

torneo nacional de futsal, alli tuvimos
una gran participacion con los nifios,
fue una gran oportunidad debido a
que adquirimos nuevos conocimien-
tos, experiencias y el desarrollo de
nuevas expectativas.

Pero no solo reconocimos lo bueno,
también somos conscientes de las
necesidades que tenemos; ejemplo
de esto, la falta de patrocinio, que nos
pueda apoyar en estos procesos, y de
esta manera potencializar el talento de
los deportistas.

» Torneo Talento Bogotano.
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Muestra de este apoyo y que fue evi-
denciado en este torneo, son los recur-
sos recolectados de las inscripciones
de este torneo, a través del cual se en-
tregan uniformes y petos para que los
chicos tengan una mayor motivacion,
asimismo gue estén bien presentados;
de igual forma se cuenta con narra-
cion desde el inicio de los partidos, los

Fair Play Futsal

Gracias a Dios nos fue muy bien, se logra uno de los objetivos ,se viven buenas experiencias y momentos
nuevos para cada unos de nuestros integrante y familiares. #Sub campeones categoria sub 13 #Fair-
playfutsal #E| Futsal es arte

cuales también son transmitidos, esta
también es una buena oportunidad
para que los nifios y jovenes se mues-
tren como jugadores e involucren todo
esta formacion en su proyecto de vida.

Solicitamos el apoyo de un patrocinio
para que la escuela crezcay nos dé a
conocer en todo el pais.

De igual forma, en el transcurso de
este tiempo, quedamos subcampeo-
nes del torneo “El Carmen” con la ca-
tegoria infantil y actualmente estamos
jugando en la liga de interclubes, en |a
cual tenemos 8 categorias que estan
participando con un gran desempefno
en esta competicion.
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18 A DIVERTIRNOS

En época de los nifios queremos que descubras el personaje, por esto, une cada
punto segun el orden y arma la imagen.
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Clasificados

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez

Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201 Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Mini Variedades

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Mdnica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto. .
Tel: 316 4655964 - 316 792 9865 | Agromochuelo Organic Herbal
Criay levante de aves de corral Plantulas aromaticas
Yineth Alexandra Torres Rodriguez Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Martin Fonseca.

Organizacién de eventos sociales . .
Esmeralda Finca La Piedra, Mochuelo Alto.

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia Tel: 318424 6290 - 320 2183744 Tel: 739 1225 - 315 4835181

Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto. Indumetadlicas Sarmiento Redes chozi :e Mochuelo
\Tel.' 300 764 0495 ) | Se ofrece todo tipo de ornamentacion . .
) . . Cria y levante de pollos Avifuturo
n de calidad. Ricardo Sarmiento
Lenceria Los Quevedos CIl. 91 D Sur #18C-23 Barrio La Lt b L
; : ESI.’neraIda Mochuelo Bajo Aviieels Bl venze
Doris Quevedo y Seidy Quevedo. : JO. Tel: 316 7369099

Tel: 311 8333231 - 7391357

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606

Restaurante La Mariposa

| Tel: 304 581 2977 Amarilla X Vereda Mochuelo Alto. )
Bendicién de Cosecha Precios solidarios con la comunidad A e TR T
— Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos, J
José Javier Torres Huertas, Robin Mochuelo Ruiz Martinez Mantecadas, arepas, almojabanas,
Aldemar Corredor, Ana Bello \Tel: 765 0714 - 350 8485589 J| pan multigramos, masato entre otras
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo delicias.
(Tel: 200 9599 - 318 339 9119 Variedades ValeMaicol Transito Rodriguez vereda Mochuelo
. ” Alto, Via al Moral sector Carioca
Flejes Zamora Arreglos en general, papeleriay algo || Acércate a la casa de puerta verde.
) mas Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio || rel: 302 2159838
Luis Rosendo Zamora Lagunitas \ J
Cra. 18F # 918 - 60 _  Tel: 311 560 4713
[ Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo. ) »»»»»»

Rt I22IIINIIDD NI
_D>) BELLEZA___

Peluqueria Maranatha

Calle 90 #15 - 00 Sur, La Palma I »»»»»»
Mochuelo Bajo.
b e A 3 VIVERES

Sonia Osorio. 3004500327
Puipas Don Juan

 Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy
William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

‘ .

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Distribuidora de belleza
Red de emprendedores Peluqueria y Barberia
La Gallina Criolla

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546 J

7

Bio Clean

Productos d A Encontrards todo para tu cuidado
roductos de aseo para €l hogar Pollos el Chaque Personal, pregunta por nuestra
Iris Albarracin Pefa 5N d P h
Cra.18# 82 - 00, Rincdén de Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Moc.:huelo ! Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
. Tel: 3186894799 Cll. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Tel: 310 7678723 - 321 365 7549 ) Decaline Mochuelo Bajo.
Serigrafia y estampados Tel: 319 6537467 N Tel: 301 6278200 - 302 3473021 )
Veredad Mochuelo Alto.

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
[ ] ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
l construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

D
'
.

Cultural y artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Mejoramiento de espacios Formacion

Educacion Salud e s .
comunitarios Deportiva

Canales de Atencion CGR

=A LA COMUNIDAD=

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

SA ESP.

M gestion.social@cgr-bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

>x< recepcion.campamento@cgr-bogota.com
o/rellenodonaiuana & www.cgr-bogota.com
O /RSDonaJuana




