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La celebracion como una forma de
crear espacios de socializacion

Para CGR Dofia Juana es de vital im-
portanciay alegria seguir generando es-
pacios de socializacion y esparcimiento
social, donde nazcan raices de conexion
y amor por el otro a través de activida-
des de muestras culturales, como: mu-
sica, danza, espectaculos, entre otras;
es alli donde que emerge la necesidad
de agradecer y compartir con la comu-
nidad en la época sinbnimo de union 'y
que para muchos es una de las mas
importantes del afo, la navidad.

Durante esta época se busco alcanzar
cada una de las comunidades cercanas
al relleno, iniciando con las entregas a
los jardines infantiles de los diferentes
sectores de la comunidad, posterior-
mente se realizd acercamiento a Rincon

de Mochuelo, para asi culminar con el
sector de Mochuelo Alto y Bajo. Cada
uno de los espacios se llend de oracio-
nes a través de la novena de aguinaldo,
de igual manera se realizaron presen-
taciones, buscando mostrar el gran
talento de los mismos habitantes del
territorio, cerrando con la entrega de ob-
sequios, que colmo de alegria a todos
los nifios participantes, quienes brinda-
ron una sonrisa de agradecimiento.
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Colaboradores de Redaccion
JAC Mochuelo Alto

Briyitte Castiblanco/habitante de
Mochuelo Alto

Fotografia

RSE-C/ CGR-DJ
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Feria de emprendimiento y campesina “Aprender para
Emprender”, una actividad que promueve el desarrollo
local de Los Mochuelos

)Toneladas dispuestas en el predio ((
del Relleno Sanitario Dona Juana

» Por: SIIL / CGR Dona Juana

Periodo - 1 /
noviembre - diciembre 2023 noviembre diciembre noviembre diciembre
Domiciliarios Especiales 113 110 45717 483,81
Hospitalarios Inertizados 97 35 861,52 321,50
Hospitalarios Cenizas 0 0 0
Consorcios Disposicion Final 16681 17344 166.724,96 174.649,49
Consorcios Puntos Criticos 2107 2111 15.394,66 15.087,96
Particulares 355 347 1.793,68 1.678,54
Municipios 70 77 333,12 384,31
Totales 19423 20024 185.565,11 192.605,61
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Social CGR Dona Juana ano 2024

)Somallzacmn Plan de Accmn Anual<<

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El pasado 22 de enero de 2024
se llevaron a cabo las reunio-
nes de socializacion del Plan

de Accion Anual Social para el

presente ano, luego de las mesas
de concertacion realizadas en
noviembre de 2023, en las cuales
participaron habitantes de las
comunidades de Mochuelo Alto
y Mochuelo Bajo en los recintos
habilitados para la actividad.

Estas socializaciones fueron realiza-
das, con el objetivo de mantener infor-
mado al territorio que hace parte del
area de influencia social del Relleno
Sanitario Dofia Juana, sobre las ac-
ciones definidas en las fichas socia-
les del Plan de Manejo Ambiental, y la
respectiva gestion de cada obligacion
por parte del proceso de Responsa-
bilidad Social Empresarial y Comuni-
caciones -RSE-C en su componente
social de acuerdo con las obligacio-
nes del Estudio de Impacto Ambien-

tal Complementario para La Fase 2
de Optimizacion de Zonas VIl 'y VIII.
Durante el desarrollo de la actividad,
los participantes tuvieron la oportu-
nidad de realizar un recuento de los
objetivos de cada ficha social:

» El coordinador de RSE-C José Ferney Forero y el grupo de profeS|onaIes lideraron la socializacién en Mochuelo Bajo, la cual se \

- N\ ;_cf'

» La socializacion en Mochuelo Alto se realizo en el salon comunal de lamisma comunldad El coordinador de RSE-C explico

1
1
=

L

desarroll6 en el Club de Jovenes CGR.

e

A

nuevamente los objetivos de las fichas y las acciones que se ejcutaran de acuerdo con las propuestas por parte de la comunidad
en las mesas de concertacién y la gestion del proceso social.
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Conoce el Plan de Accion Anual social 2024

Fichas sociales cumplimiento Plan de Manejo Ambiental.

Objetivos >
FICHA 3.1 Programa de Proyeccion Poblacional Para el Area de &%
Influencia del Relleno Sanitario Dofia Juana. / Res. 2133 del 2000 “—{—,

~ Evitar y/o disminuir la migracion y el aumento de densidad poblacional en las zonas aledafas al relleno sanitario,
con ocasion de la ejecucion del proyecto de ampliacion de este.

~ Crear un grupo interinstitucional que tenga incidencia en la problematica planteada.

~ Sensibilizar a la poblacion frente a la problematica que se presentaria si persisten en permitir la llegada de mas
habitantes a la zona.

~ Continuar con la realizacion del reporte diario de las personas que ingresan y egresan de la zona mediante un
formato de seguimiento y control.

~ Continuar con la realizacion y analisis del informe trimestral poblacional con periodicidad trimestral.

Ficha 3.1 Programa de Informacién a la \)

Comunidad y Organizaciones
~ Establecer una estrategia de comunicacion que permita generar conocimiento y enfocar la interaccion comuni-
dad-operador sobre los temas propios de la operacion de la zona de optimizacion Fase 2.

Ficha 3.2 Programa de Generacion de Empleo
y Cualificacion de la Mano De Obra

~ Asegurar la contratacion de Mano de Obra no calificada (MONC) perteneciente a la poblacion de la zona de las ve-
redas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y barrios Paticos, Lagunitas, La Esmeralda y Barranquitos.

~ Implementar actividades encaminadas a la creacion de microempresas en el sector, en funcion del mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de la zona de las veredas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y barrios Paticos, La-
gunitas, La Esmeralda y Barranquitos.

Ficha 3.3 Programa de Educacion en Salud y )

Medio Ambiente dirigido a la Comunidad
~ Promover y apoyar acciones de educacion en salud y medio ambiente dirigidos a la poblacion del All Social de las
veredas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, barrios Paticos, Lagunitas, La Esmeralda y Barranquitos.

~ Apoyar programas de prevencion y promocion en salud que atiendan los posibles factores de riesgos potenciales
generados por el desarrollo de la Fase 2.

Actividades concertadas a ejecutar o cumplir
Ficha 3.1 Programa de Informacion a la Comunidad yﬂ\\‘

Organizaciones

( Continuar con la atencion a través de las ORC’S )

1. Se garantizara el cumplimiento de horarios de atencidn de las ORC de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. El horario de atencién para la
ORC de Mochuelo Alto de L-V-8:00 am - 12:00 m y de 1:00 pm- 3:30 pm - sabado 8:00 am - 11:20 am; ORC de Mochuelo Bajo de L-V-7:00
am -12:00 my de 1:00 pm- 4:00 pm - sabado 8:00 am - 12:00 m.

2. Se fortalecera al personal técnico y profesional en atencion al usuario.

3. Se fortificaran las convocatorias hacia la comunidad por medio de volantes, perifoneo, piezas comunicativas, medios virtuales como
WhatsApp, correos electrénicos, periddicos, llamadas telefénicas, paginas web, redes sociales como Facebook, Instagram, puntos
satélites, entre otros. Asimismo, se actualizara nimeros y correos electrénicos de la comunidad para enviar las convocatorias por los
grupos de difusion.

4. Se continda con la atencién a través de las dos (2) ORC las cuales cumplen con lo requerido. Adicionalmente, se cuenta con el Club de
Jovenes en Mochuelo Bajo y se articulara con la JAC de Mochuelo Alto para el préstamo del salon, con el objetivo de realizar actividades
en este sector.
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( Reuniones trimestrales )

1. La comunidad podra consultar las diferentes actas de las
reuniones, ademas que son documentos de caracter publico.

2. En las reuniones se utilizard material audiovisual que
explique de una manera mas clara y con lenguaje menos
técnico la informacion brindada a la comunidad.

C Periddico Dona Juana )

1.Se actualizard la informacion publicada en los sitios de mayor transito de personas,
especialmente en locales y/o negocios.

2. Se llevara a cabo publicacion del periédico en medios digitales y se compartira a través
de correos electrénicos, grupos de WhatsApp con la comunidad, cédigos QR y pagina web
de CGR DJ.

3. Se convocara a los integrantes de las JAC a hacerlos participes del equipo de redaccién
del periédico.

4. Continuidad a los comités de seguimiento del periddico entre CGR, UAESP, Interventoria y
comunidad.

5. Se tendra en cuenta un espacio o columna en el periédico donde se publique sucesos
histéricos y habitantes de los Mochuelos.

6. Capacitaciones al grupo de redaccién comunitario.
7. Teniendo en cuenta que el periédico es una obligacion del PMA, en el cual debe contemplar
informacién acerca la operacion del Relleno Sanitario Dofia Juana, se validara el cambio de

nombre y disefio del periddico.

8. Se continuaran incluyendo articulos de actividades desarrolladas por CGR en lacomunidad.

C Sondeo de opinién semestral )

1. Actualizacion de formato de acuerdo a las opiniones 4. Estainformacion se presentara a través de los informes

sugeridas por la comunidad. de avance trimestral de la operacién socializados con la
comunidad.

2. Aplicacién de la encuesta a las personas activas de las

diferentes acciones que hacen parte del Plan de Manejo 5. Las encuestas se aplicaran a las personas que participan

Ambiental y Plan de Accioén Social. de los procesos y/o actividades de RSE-C.

3. Se tendra un espacio para encuestar a las personas 6. La encuesta de satisfaccion esta enfocada al desarrollo de

beneficiadas de las actividades de RSE-C. actividades de del PMA y Plan de Accién Social.
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(Contratacién minimo del 70% de MONC)

1. Continuar con el porcentaje minimo de contratacion de acuerdo a los establecido en la obligacion del PMA.

2. Continuaran en el proceso las personas que obtengan los resultados esperados en las pruebas aplicadas por Gestion del Talento
Humano.

3. Las contrataciones se realizaran de acuerdo a las necesidades de la compafia segun las vacantes disponibles, perfiles o cargos a
ocupar.

4. Realizacion de talleres para la construccion de hojas de vida en la comunidad.

5. Continuidad en la recepcion de hojas de vida a través de las oficinas sociales.

6. Continuar con las capacitaciones a personal interno de CGR.

7. Publicacion del Manual de Contratacidn en las oficinas de atencidn.

8. Publicacion de las convocatorias que apliquen a la comunidad de Los Mochuelos por parte del proceso social.

9. La seleccion y contratacion de personal de la Mano de Obra no calificada (MONC), depende del resultado de las pruebas
psicotécnicas y entrevista.

10. La contratacién de la Mano de Obra no calificada (MONC) de residentes de la zona de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, corresponde
al del 70% para ambos sectores y depende del perfil requerido, asi como resultados de pruebas psicotécnicas y entrevista.

11. Se realiza capacitacion continua al personal que trabaja en CGR DJ a través de la reinduccidn.

C Proyectos productivos)

1. Se viene adelantando procesos formativos con los 5. Se realizara mayor seguimiento a los proyectos de
emprendedores. Emprendimiento de manera mensual.

2. Las convocatorias se realizan a nivel general de toda la 6. CGR DJ dara continuidad a los procesos a través de la linea de
comunidad de la zona aledafa al relleno Sanitario Dofia Juana. emprendimiento.

3. Se reforzard las convocatorias en toda la comunidad. 7. La comunidad tendra que presentar su propuesta en los

tiempos establecidos.

4. Se reforzarad la informacién de los proyectos ya constituidos a

través de los medios digitales. 8. Las iniciativas son seleccionadas independientemente de
los barrios o sectores que comprender el area de influencia del
relleno.
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Charlas de tenencia responsable de animales

1. Se continuard con las alianzas institucionales con el fin de mitigar las problematicas presentadas por los animales de granja 'y
compafia en el sector de Los Mochuelos.

2. Se realizara gestién y articulacion con la PONAL para implementar las acciones del cédigo de Policia Nacional en pro del bienestar
animal.

3. Se dara continuidad a las charlas de tenencia adecuada de animales de granja y compaiia.

4. Continuidad a la identificacion de casos o puntos criticos de mala tenencia animales, para establecer las debidas acciones a través
de las entidades competentes.

5. Se dara continuidad a la alianza con la Secretaria Distrital de Salud, ya que es la Gnica entidad que
puede brindar la vacuna antirrabica.

»»

Talleres de paternidad y maternidad responsable

1. Continuidad de este proceso.
2. Alianzas interinstitucionales para mejorar las acciones establecidas.

3. Continuidad en la gestién dirigida a los jardines infantiles de la comunidad de los Mochuelos.

4. Se realizara articulacién con la Secretaria Distrital de Salud.

»
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Actividades en Medio Ambiente Manejo y ]
aprovechamiento de residuos

1. Se comunicara con tiempo a través de los mecanismos
de informacion las actividades en medio ambiente y
aprovechamiento de residuos con la comunidad del drea de
influencia indirecta del relleno.

2. Esta accion se realizara en los tiempos establecidos.
3. Continuidad en la atencién por incremento de vectores.

4. Entrega de mecanismos de control vectorial a través de
las oficinas sociales.

5. Se implementaran mas acciones enfocadas a la
preservacion medio ambiente.

6. El proceso ambiental continuara realizando monitoreos
en los puntos establecidos en los Mochuelos y seguira
entregando mecanismos de control vectorial.

7. Se implementaran mds acciones enfocadas al medio
ambiente.

»

1. Se dara continuidad a esta actividad segun el plan de trabajo del
proceso social.

2. Se evaluara la posibilidad de incluir el servicio de dermatologia en las
jornadas.

3. Se mantendran alianzas interinstitucionales para la ejecucion de estas
actividades, asi como las acciones establecidas para fomentar el cuidado
animal.

4. Se daréa continuidad a la alianza con la Sub-Red Sur.

5. Se dard continuidad a los procesos establecidos, de acuerdo con el
PMA.

6. Esta solicitud es competencia de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Se continuarad realizando procesos y campafias encaminadas en la
salud de los animales.

»
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de emprendimiento y campesina

PROYECTOS CGR

Feria

«

“Aprender para Emprender”

Una actividad que promueve el desarrollo local de Los Mochuelos

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El 18 de diciembre de 2023, fue
realizada la ultima version del
afno 2023 de la feria de empren-
dimiento y campesina “Aprender
para Emprender”, la cual es eje-
cutada en el marco de las lineas
de accion en sus componentes
de emprendimiento y medio
ambiente, a través de las cuales
se llevan procesos de formacion
con los beneficiados de la comu-
nidad de Los Mochuelos.

Es asi como en la época de cierre de
actividades, el proceso social realizd
esta actividad con el objetivo de ge-
nerar un espacio de integracion entre

( Proyectos participantes:

los emprendedores y los trabajadores,
contratistas y personas de transito del
Relleno Sanitario Dofia Juana, y asi dar
a conocer los productos y servicios,
muestra del talento de los habitantes
del territorio.

De este modo se da continuidad a las
diferentes acciones que han generado
procesos de formacion y desarrollo de
conceptos a traves de la linea de em-
prendimiento y de medio ambiente, im-
plementando unidades productivas con
el fin de promover iniciativas de Desa-
rrollo Economico Local -DEL- en la co-
munidad vecina del relleno asi como el
refuerzo del concepto de soberania ali-
mentaria a través de la cual se permitira
conservar la diversidad de las especies

- Dulce Tentacién (Mochuelo Bajo): todo tipo de reposteria.)

de plantas y crear el primer banco de
semillas, a manos del grupo de custo-
dios de la comunidad, conservando el
material genético de los productos de
la zona.

En el desarrollo de la feria se contd con
la participacion de 14 unidades producti-
vas, que han participado de estos proce-
sos a lo largo de los Ultimos afos tanto
en la obligacion derivada de la Ficha So-
cial 3.2 del Plan de Manejo Ambiental
‘Generacion de Empleo y Cualificacion
de la Mano de Obra’, linea de emprendi-
miento y microempresas de reconoci-
miento a nivel local.

- Mirame Accesorios (Mochuelo Bajo): bisuteria para hombre, mujer y nifios. J

- Confecciones Pioneer Bult (Mochuelo Bajo): confeccion y comercializacion de prendas de vestir.J

- Creaciones y Confecciones Johana (Mochuelo Bajo): lenceria para el hogar de todo tipo, productos decorados
y elaborados con porcelanicron, confeccion de prendas de vestir.

- Granja Castirueda (Mochuelo Alto): comercializacion de carne de cerdoy huevos.J

- Barquillos el Tigre (Mochuelo Bajo): produccién y venta de barquillos.J

- Confecciones J5 (Mochuelo Bajo): elaboracion y venta de sdbanas, cubrelechos y almohadaS.J

- Empanadas y chorizos el Gurd (Mochuelo Bajo): venta de chuzos, chorizos y empanadas.)

- Salén de Eventos ComiDeliExpress (Mochuelo Bajo): venta de comidas rapidas (hamburguesas 'y Iasagna)J

- Lacteos Santa Monica (Mochuelo Alto): produccién y venta de Iécteos.J

» Postres y Postres Mochuelo Alto: venta de obleas, fresas con cremaj

- La Reina (Mochuelo Bajo): productos de aseo.

- Viveros Los Robles (Mochuelo Alto): plantas ornamentales.)

- Lacteos Ducklings (Mochuelo Bajo): produccion y venta de yogurt de diferentes sabores.)




Los emprendedores de la comunidad participaron activamente de la actividad la cual fue desarrollada en el
campamento principal del relleno, acompanada por el equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comu-
nicaciones -RSE-C-

Dulce Tentacion a cargo de la emprendedora Caren

Barquillos El Tigre, es uno de los emprendimientos Silva, fue uno de los proyectos productivos con mayor
seleccionados a través de la linea de emprendimien- éxito desde el 2021, a traves de la produccion y venta
to para el afo 2023. de resposteria logro sobresalir entre varias unidades

del territorio.

Las Moras y fresas organicas son uno de los pro-
ductos que mejor se han vendido a través de las

ferias organizadas por CGR, esta vez estuvo a cargo
del habitante de Mochuelo Alto José Cechagua.

Ducklings es otro de los proyectos productivos de la
zona, el cual ha ofrecido a su clientela gran variedad
de sabores en sus yogures.
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Todos los productos de reposteria son elaborados
con insumos de la zona.

En esta version de la feria de emprendimiento y campesina también se conto con la participacion de los
emprendimientos seleccionados para el afo 2023.
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Trabajadores de CGR apoyaron con sus compras a cada uno de los proyectos. Luis Francisco Bello, representan-
te del proceso de RSE-C de CGR manifestd que estos eventos son de gran importancia ya que los emprendedo-
res de la comunidad demuestran todo su talento y potencial de produccion, asimismo han logrado estrategias
que les permite ampliar su mercado y clientela.
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TEMA CENTRAL

diferentes grupos focales de

Celebracion navidena 2023 con los ((

la comunidad

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

El proceso de Responsabilidad
Social Empresarial y
Comunicaciones de CGR Doha
Juana S.A E.S.P ejecuto diferen-
tes actividades de cierre con los
grupos comunitarios que
hicieron parte de las acciones
desarrolladas en el 2023.

Por este motivo, dada la época de na-
vidad y el cierre de actividades para fin
de ano, el proceso social del operador
realizo actividades en conmemoracion
de la época navidefa y la union que re-
presenta una de las fechas mas espe-
radas por todos.

Estas acciones estuvieron dirigidas a
los diferentes grupos focales del sec-
tor a través de los cuales el proceso de
RSE-C, ejecuto lo establecido en el Plan
de Manejo de Ambiental, asi como las

actividades encaminadas en las lineas
de trabajo del mismo programa.

Estos espacios de participacion permi-
tieron brindar agradecimientos por parte
de CGR a la comunidad, asi como un
mensaje para resaltar la participacion
en los procesos sociales ejecutados en
el territorio. A continuacion, se eviden-
cian las mejores imagenes de estas
actividades.

Entrega de detalles a ninos y ninas entre 0-12 anos de la
comunidad de Mochuelo Bajo (20 de diciembre de 2023).

A través de estas actividades se propiciaron espacios recreativos y de bienestar

social. 840 detalles entregados.
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Entrega de detalles a ninos y ninas de la comunidad de
Mochuelo Alto (20 de diciembre de 2023).

300 detalles entregados.

L& e SR, . N e =
El grupo de danza “Campesinitas de Mochuelo” de la comunidad a cargo de la sefiora Arisnarda Camacho
realizo su presentacion artistica en los dos eventos.

Entrega de detalles a ninos y ninas de la comunidad de
Pradera del Rincén (19 de diciembre de 2023).

260 detalles entregados.
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Entrega de detalles, jardines unifamiliares.

8.2
N

,,,,

Jardin Infantil Los Corderitos. Jardin Infantil Pequefos Angelitos.

L4

Jardin Infantil Mis Primeras Travesuras.

< \ i % f = =

we’

Cierre de actividades con el grupo de adultos mayores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. Culminacion de
almohada navidenfa.

vk 7
A VRIS

i

Cierre navidefio con el grupo de lideres comunales de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.
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) La navidad, una época de union

» Por: Junta de Accién Comunal de Mochuelo Alto

» Decoracion en la vereda de Mochuelo Alto y actividades con los nifios de la zona. / Fuente: JAC de Mochuelo Alto.

Llega el frio y, con él, la navi-
dad, calida, entranable y llena
de tradiciones, la oportunidad

perfecta para compartir tiempo
juntos y crear recuerdos que
duraran para siempre. Y es que
la Navidad es una época especial
del afio donde muchas personas
aprovechan para reunirse en
familia y compartir momentos
inolvidables, es una tradicion
que se celebra en todo el mundo
y que tiene diferentes significa-
dos para cada cultura y religion,
es asi que esta época es una
fecha muy esperada por muchos,
especialmente por los nifnos,
quienes esperan los regalos,

la decoracion y la comida,ele-
mentos que hacen especial esta
celebracion, festividad que no
pasa desapercibida en la vereda
Mochuelo Alto, la decoracion na-
videna es el escenario de noches
de ilusion, de espera emocio-
nante y de magia, en Mochuelo
Alto, la Navidad no es Navidad
sin luces, esas que durante todo
el aho esperan para ser colgadas
con ansias de iluminar cualquier
rincon que se logre decorar, las
ventanas, el arbol de Navidad,

el pesebre, la iglesia, el salon
comunal, la escuela, las puertas
y las calles del pueblo se visten
de fiesta durante el fin de ano.

“Llevamos varios afios haciendo este
tipo de Navidad ‘diferente’; adornando
y embelleciendo la vereda, creemos en
lo que hacemos y estamos orgullosos
del resultado, es hacer una Navidad con
POCOS recursos y con mucha ilusion’,
indico uno de los representantes de la
JAC de Mochuelo Alto.

Un pesebre que cuenta la pujanza 'y
creatividad, el arbol de navidad, el letre-
ro representativo, las casas decoradas,
las calles con olor a fiesta, infinidad de
luces dieron paso a una navidad espe-
ranzada en recuperar la tradicion cultu-
ral y significar una comunidad llena de
ilusiones, de esperanza por un mejor
futuro, es asi que los habitantes de la
vereda Mochuelo Alto para estas festi-
vidades decembrinas optaron por deco-
rar la vereda de forma diferente, mostrar
la calidad humana y reactivar la econo-
mia de la vereda, fueron muchas manos
prodigiosas las que contribuyeron para
la decoracion navidena.

Los habitantes de la comunidad indi-
can que, “entre risas, cantos, oraciones
se llegaron las novenas de aguinaldos,
entrega de regalos, celebraciones y con-
memoraciones familiares que dieron
paso a un sin numero de actividades
navidenas que enmarcaron una navidad
llena de amor y trabajo en equipo, nifios
felices y familias unidas”.

Para Mochuelo Alto las festividades
navidefas son una tradicion que se ha
transmitido de generacion en genera-
cion, en muchos hogares, es una época
donde se reunen todos los miembros
de la familia, incluso aquellos que viven
lejos y llegan a disfrutar tiempo de cali-
dad, es una oportunidad para fortalecer
los lazos familiares, conocerse mas y
compartir experiencias y vivencias, una
época para compartir las tradiciones
en familia y transmitir la importancia
de dar y recibir amor, de ser solidarios,
de alimentar el espiritu y de disfrutar de
las pequenas cosas de la vida, se con-
vierten en el mejor regalo que podemos
ofrecer a nuestros seres queridos, es un
tiempo para renovar la fe en Dios, amar
a los demas, y poner en alto la tradicion
cultural.
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Fuente: JAC Mochuelo Alto.
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) La navidad, una época de union

» Por: Briyitte Castiblanco/habitante de la comunidad de Mochuelo Alto

Claudia Garrido/RSE-C CGR Doia Juana
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El pesebre de la comunidad de
Mochuelo Alto fue realizado como in-
centivo de un grupo de jovenes del terri-
torio, con tres enfoques principalmente:

~ Rescate de tradiciones que se han
perdido con el tiempo; ejemplo de esto,
los encuentros comunitarios en la épo-
ca de navidad, alrededor de una olla co-
munitaria o un canelazo, una actividad
de compartir que muchas veces se ha-
cian en la vereda.

~ Reconocimiento del territorio; el pe-
sebre fue una muestra del sector, una
version micro de Mochuelo Alto, en don-
de se lograron evidenciar los diferentes
sectores: Moral, Lagunitas, Tropezon,
Bebedero, entre otros, y precisamente
esta idea surgio a partir de que nosotros
como habitantes de la comunidad no
reconociamos estos territorios, ya que
Mochuelo Alto va mas alla del Centro
Poblado.

~ Llamado a la memoria; a través del
proceso “Mochuelo de Antafio” en don-
de gracias a la ayuda y colaboracion en
la recoleccion fotografica de muchos
residentes de la Vereda, se logré con-
solidar un amplio nimero de material
fotografico, lo que permitio brindar un
reconocimiento a las personas y lideres
que han trabajado por Mochuelo.

Para la realizacion del pesebre se exten-
di¢ la invitacion a toda la comunidad,
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con el objetivo de resaltar sus hogares
en esta obra, lo que fue muy grato para
NOSOtros ya que se noto el trabajo en fa-
milia, a través de 130 casas elaboradas
por ellos mismos, de las cuales muchas
estuvieron adornadas por fotos de sus
integrantes y animalitos. Esta union
nos llend de orgullo, fue muy lindo ver el
amor invertido a través de cada detalle.

La inauguracion del pesebre fue el 7 de
diciembre de 2023, con presencia de
350 personas aproximadamente, en
donde tuvimos algunas presentaciones
y la muestra de un videoclip en donde
se evidencio el material recopilado a tra-
vés del proceso denominado “Mochuelo
de Antafno”.

“En este pesebre quisimos incluir la par-
te linda de la Vereda, se dejo a un lado
la parte del relleno sanitario y contamos
un poquito de la historia de las familias
que antiguamente poblaban el area del
relleno. De igual forma, uno de los obje-
tivos claves de nuestra propuesta fue vi-
sibilizar de alguna forma a Mochuelo, ya
gue cuando se habla de nuestra comu-
nidad, se habla de la vereda que queda
al lado del relleno, y nuestra comunidad
es mucho mas, nuestra calidad huma-
na, la riqueza de la fauna y flora tam-
bién nos hace Unicos, y esto es lo que
deben conocer las personas externas a
Los Mochuelos”.

Participantes de la iniciativa. / Fuente: Briyitte Castiblanco.
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Modelo de la USS de Mochuelo Alto.
Fuente: Briyitte Castiblanco.

Modelo de la iglesia.
Fuente: Briyitte Castiblanco.

Pesebre elaborado por la
comunidad de Mochuelo Alto.
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Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Munoz, Luis Eduardo
Ramirez y Moénica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto.

\Tel: 316 4655964 - 316 792 9865

J
Mochuelo VIP
...

Organizacion de eventos sociales
Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzélez y Ana Betulia
Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.
(Tel: 300 764 0495

J

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Tel: 304 581 2977

Bendicion de Cosecha

‘ r

José Javier Torres Huertas, Robin
Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo
| Tel: 200 9599 - 318 339 9119

J
Flejes Zamora

Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
[ Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo. )

Asociacion bdsica de
Reciclaje Sineambore

Calle 90 #15 - 00 Sur, La Palma Il
Mochuelo Bajo.

Tel: Ruta Fuerte: 350 719 7415
Sonia Osorio. 3004500327
Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur

Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pefa

Cra.18# 82 - 00, Rincdn de
Mochuelo

Tel: 310 7678723 - 321 365 7549

Serigrafia y estampados

Solange Cobo Mufoz

Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938

Clasificados

Mini Variedades

Blanca Gémez José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio
Lagunistas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Silvia Quifiones, Leonor Mesa y Maria
Alejandra Martinez

Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo

Criay levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la
Esmeralda

Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Organic Herbal

Plantulas aromaticas
Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Martin Fonseca.

Finca La Piedra, Mochuelo Alto.
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Indumetdlicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion
de calidad. Ricardo Sarmiento

Cll. 91 D Sur #18C-23 Barrio La
Esmeralda. Mochuelo Bajo.

Tel: 311 8333231 - 7391357

Restaurante La Mariposa
Amarilla

Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez

Tel: 765 0714 - 350 8485589

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo
mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio
Lagunitas

Redes Avicolas de Mochuelo
Alto

Cria y levante de pollos Avifuturo
Tel: 318 6883892

Avicola El Tenza

Tel: 316 7369099

Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606

. Vereda Mochuelo Alto. )

Amasijos Tita Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas,
pan multigramos, masato entre otras
delicias.

Transito Rodriguez vereda Mochuelo
Alto, Via al Moral sector Carioca
Acércate a la casa de puerta verde.
Tel: 302 2159838

Tel: 311 560 4713

OO
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Pulpas Don Juan

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Red de emprendedores
La Gallina Criolla

Pollos el Chaque

Tel: 7788267

Huevos Regal

Tel: 3186894799
Decaline

Tel: 319 6537467
Veredad Mochuelo Alto.
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Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y
William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867 J

Distribuidora de belleza
Peluqueria y Barberia

Encontraras todo para tu cuidado
Personal, pregunta por nuestra
seccion de perfumeria.

Astrid Carolina Turriago

Cll. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 301 6278200 - 302 3473021




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
[ ] ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
l construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

D
'
.

Cultural y artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Mejoramiento de espacios Formacion

Educacion Salud e s .
comunitarios Deportiva

Canales de Atencion CGR

=A LA COMUNIDAD=

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

SA ESP.

M gestion.social@cgr-bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

>x< recepcion.campamento@cgr-bogota.com
o/rellenodonaiuana & www.cgr-bogota.com
O /RSDonaJuana




