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2 EDITORIAL

Para CGR Doña Juana es de vital im-
portancia y alegría seguir generando es-
pacios de socialización y esparcimiento 
social, donde nazcan raíces de conexión 
y amor por el otro a través de activida-
des de muestras culturales, como: mú-
sica, danza, espectáculos, entre otras; 
es allí donde que emerge la necesidad 
de agradecer y compartir con la comu-
nidad en la época sinónimo de unión y 
que para muchos es una de las más 
importantes del año, la navidad.

Durante esta época se buscó alcanzar 
cada una de las comunidades cercanas 
al relleno, iniciando con las entregas a 
los jardines infantiles de los diferentes 
sectores de la comunidad, posterior-
mente se realizó acercamiento a Rincón 

de Mochuelo, para así culminar con el 
sector de Mochuelo Alto y Bajo. Cada 
uno de los espacios se llenó de oracio-
nes a través de la novena de aguinaldo, 
de igual manera se realizaron presen-
taciones, buscando mostrar el gran 
talento de los mismos habitantes del 
territorio, cerrando con la entrega de ob-
sequios, que colmó de alegría a todos 
los niños participantes, quienes brinda-
ron una sonrisa de agradecimiento.
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¿Cómo va la operación?
Socialización Plan de Acción Anual Social CGR Doña 

Juana año 2024

Proyectos CGR 
Feria de emprendimiento y campesina “Aprender para 
Emprender”, una actividad que promueve el desarrollo 

local de Los Mochuelos

 

Tema central
Celebración navideña 2023 con los diferentes 
grupos focales de la comunidad

Comunidad
La navidad, una época de unión

Toneladas dispuestas en el predio
del Relleno Sanitario Doña Juana

» Por: SIIL / CGR Doña Juana

Periodo
noviembre - diciembre  2023
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Estas socializaciones fueron realiza-
das, con el objetivo de mantener infor-
mado al territorio que hace parte del 
área de influencia social del Relleno 
Sanitario Doña Juana, sobre las ac-
ciones definidas en las fichas socia-
les del Plan de Manejo Ambiental, y la 
respectiva gestión de cada obligación 
por parte del proceso de Responsa-
bilidad Social Empresarial y Comuni-
caciones -RSE-C en su componente 
social de acuerdo con las obligacio-
nes del Estudio de Impacto Ambien-

tal Complementario para La Fase 2 
de Optimización de Zonas VII y VIII. 
Durante el desarrollo de la actividad, 
los participantes tuvieron la oportu-
nidad de realizar un recuento de los 
objetivos de cada ficha social:

Socialización Plan de Acción Anual 
Social CGR Doña Juana año 2024

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

» El coordinador de RSE-C José Ferney Forero y el grupo de profesionales lideraron la socialización en Mochuelo Bajo, la cual se 
desarrolló en el Club de Jóvenes CGR.

» La socialización en Mochuelo Alto se realizó en el salón comunal de la misma comunidad. El coordinador de RSE-C explicó 
nuevamente los objetivos de las fichas y las acciones que se ejcutarán de acuerdo con las propuestas por parte de la comunidad 

en las mesas de concertación y la gestión del proceso social.
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Conoce el Plan de Acción Anual social 2024
Fichas sociales cumplimiento Plan de Manejo Ambiental.

Ficha 3.1 Programa de Información a la 
Comunidad y Organizaciones

Ficha 3.2 Programa de Generación de Empleo 
y Cualificación de la Mano De Obra

Ficha 3.3 Programa de Educación en Salud y 
Medio Ambiente dirigido a la Comunidad

FICHA 3.1 Programa de Proyección Poblacional Para el Área de 
Influencia del Relleno Sanitario Doña Juana. / Res. 2133 del 2000

~ Establecer una estrategia de comunicación que permita generar conocimiento y enfocar la interacción comuni-
dad-operador sobre los temas propios de la operación de la zona de optimización Fase 2. 

~ Asegurar la contratación de Mano de Obra no calificada (MONC) perteneciente a la población de la zona de las ve-
redas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y barrios Paticos, Lagunitas, La Esmeralda y Barranquitos. 

~ Implementar actividades encaminadas a la creación de microempresas en el sector, en función del mejoramiento 
de la calidad de vida de los habitantes de la zona de las veredas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, y barrios Paticos, La-
gunitas, La Esmeralda y Barranquitos. 

~ Promover y apoyar acciones de educación en salud y medio ambiente dirigidos a la población del AII Social de las 
veredas Mochuelo Alto, Mochuelo Bajo, barrios Paticos, Lagunitas, La Esmeralda y Barranquitos. 

~ Apoyar programas de prevención y promoción en salud que atiendan los posibles factores de riesgos potenciales 
generados por el desarrollo de la Fase 2. 

~ Evitar y/o disminuir la migración y el aumento de densidad poblacional en las zonas aledañas al relleno sanitario, 
con ocasión de la ejecución del proyecto de ampliación de este.

~ Crear un grupo interinstitucional que tenga incidencia en la problemática planteada.

~ Sensibilizar a la población frente a la problemática que se presentaría si persisten en permitir la llegada de más 
habitantes a la zona.

~ Continuar con la realización del reporte diario de las personas que ingresan y egresan de la zona mediante un 
formato de seguimiento y control.

~ Continuar con la realización y análisis del informe trimestral poblacional con periodicidad trimestral.

Ficha 3.1 Programa de Información a la Comunidad y 
Organizaciones

1. Se garantizará el cumplimiento de horarios de atención de las ORC de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. El horario de atención para la 
ORC de Mochuelo Alto de L-V- 8:00 am - 12:00 m y de 1:00 pm- 3:30 pm - sábado 8:00 am - 11:20 am; ORC de Mochuelo Bajo de L-V-7:00 
am - 12:00 m y de 1:00 pm- 4:00 pm - sábado 8:00 am - 12:00 m.

2. Se fortalecerá al personal técnico y profesional en atención al usuario.

3. Se fortificarán las convocatorias hacia la comunidad por medio de volantes, perifoneo, piezas comunicativas, medios virtuales como 
WhatsApp, correos electrónicos, periódicos, llamadas telefónicas, páginas web, redes sociales como Facebook, Instagram, puntos 
satélites, entre otros. Asimismo, se actualizará números y correos electrónicos de la comunidad para enviar las convocatorias por los 
grupos de difusión.

4. Se continúa con la atención a través de las dos (2) ORC las cuales cumplen con lo requerido. Adicionalmente, se cuenta con el Club de 
Jóvenes en Mochuelo Bajo y se articulará con la JAC de Mochuelo Alto para el préstamo del salón, con el objetivo de realizar actividades 
en este sector. 

Continuar con la atención a través de las ORC´S

Objetivos

Actividades concertadas a ejecutar o cumplir
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1.Se actualizará la información publicada en los sitios de mayor tránsito de personas, 
especialmente en locales y/o negocios.

2. Se llevará a cabo publicación del periódico en medios digitales y se compartirá a través 
de correos electrónicos, grupos de WhatsApp con la comunidad, códigos QR y página web 
de CGR DJ.

3. Se convocará a los integrantes de las JAC a hacerlos partícipes del equipo de redacción 
del periódico.

4. Continuidad a los comités de seguimiento del periódico entre CGR, UAESP, Interventoría y 
comunidad.

5. Se tendrá en cuenta un espacio o columna en el periódico donde se publique sucesos 
históricos y habitantes de los Mochuelos.

6. Capacitaciones al grupo de redacción comunitario.

7. Teniendo en cuenta que el periódico es una obligación del PMA, en el cual debe contemplar 
información acerca la operación del Relleno Sanitario Doña Juana, se validará el cambio de 
nombre y diseño del periódico.

8. Se continuarán incluyendo artículos de actividades desarrolladas por CGR en la comunidad.

1. Equipo social conformado por dos auxiliares- tecnólogos, tres 
profesionales sociales y un coordinador social.

2. Capacitaciones con el proceso de Gestión del Talento Humano 
para el personal que atienden las ORC.

1. Aplicación a través del formato 
correspondiente y respuestas en 
términos de ley. Se incluirá opción 
del medio de respuesta que estipule 
el peticionario.

2. Mejorar los seguimientos.

3. Registro a través de los informes 
de gestión del proceso social.

1. Actualización de formato de acuerdo a las opiniones 
sugeridas por la comunidad.

2. Aplicación de la encuesta a las personas activas de las 
diferentes acciones que hacen parte del Plan de Manejo 
Ambiental y Plan de Acción Social.

3. Se tendrá un espacio para encuestar a las personas 
beneficiadas de las actividades de RSE-C.

4.  Esta información se presentará a través de los informes 
de avance trimestral de la operación socializados con la 
comunidad. 

5. Las encuestas se aplicarán a las personas que participan
de los procesos y/o actividades de RSE-C.

6. La encuesta de satisfacción está enfocada al desarrollo de
actividades de del PMA y Plan de Acción Social.

1. Apoyo a la conformación del grupo de veeduría de Mochuelo Alto.

2. Continuar con el apoyo al grupo conformado.

3. Articulación con la Personería de Bogotá.

4. Fortalecimiento de los grupos conformados.

5. Evidencias como actas relacionadas a esta gestión  a la mano de la comunidad.

6. Se fortalecerá el grupo de veedores ciudadanos a través de capacitaciones.

7. Se implementarán acciones para fortalecer el liderazgo, mejorar el relacionamiento del ciudadano a través de talleres de liderazgo y 
resolución de conflictos.

1. La comunidad podrá consultar las diferentes actas de las 
reuniones, además que son documentos de carácter público.

2. En las reuniones se utilizará material audiovisual que 
explique de una manera más clara y con lenguaje menos 
técnico la información brindada a la comunidad.

Mantener un equipo social conformado
por dos profesionales y tres técnicos

Periódico Doña Juana Gestión PQRS

Sondeo de opinión semestral

Control social

Reuniones trimestrales
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Ficha 3.2 Programa de Generación de Empleo y 
Cualificación de la Mano De Obra

1. Continuar con el porcentaje mínimo de contratación de acuerdo a los establecido en la obligación del PMA.

2. Continuarán en el proceso las personas que obtengan los resultados esperados en las pruebas aplicadas por Gestión del Talento 
Humano.

3. Las contrataciones se realizarán de acuerdo a las necesidades de la compañía según las vacantes disponibles, perfiles o cargos a 
ocupar.

4. Realización de talleres para la construcción de hojas de vida en la comunidad.

5. Continuidad en la recepcion de hojas de vida a través de las oficinas sociales.

6. Continuar con las capacitaciones a personal interno de CGR.

7. Publicación del Manual de Contratación en las oficinas de atención.

8. Publicación de las convocatorias que apliquen a la comunidad de Los Mochuelos por parte del proceso social.

9. La selección y contratación de personal de la Mano de Obra no calificada (MONC), depende del resultado de las pruebas 
psicotécnicas y entrevista.

10. La contratación de la Mano de Obra no calificada (MONC) de residentes de la zona de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, corresponde 
al del 70% para ambos sectores y depende del perfil requerido, así como resultados de pruebas psicotécnicas y entrevista.

11. Se realiza capacitación continua al personal que trabaja en CGR DJ a través de la reinducción.

Contratación mínimo del 70% de MONC

1. Continuidad al banco de hojas de vida del proceso encargado.

2. Correo electrónico habilitado para la recepción de hojas de vida de los aspirantes de la comunidad: gestion.social@cgr-bogota.com.

3. Procedimientos a cargo del proceso encargado.

4. Seis meses para conservar  archivo impreso.

1. Se viene adelantando procesos formativos con los 
emprendedores.

2. Las convocatorias se realizan a nivel general de toda la 
comunidad de la zona aledaña al relleno Sanitario Doña Juana.

3. Se reforzará las convocatorias en toda la comunidad.

4. Se reforzará la información de los proyectos ya constituidos a 
través de los medios digitales.

5. Se realizará mayor seguimiento a los proyectos de 
Emprendimiento de manera mensual. 

6. CGR DJ dará continuidad a los procesos a través de la línea de 
emprendimiento.

7. La comunidad tendrá que presentar su propuesta en los 
tiempos establecidos.

8. Las iniciativas son seleccionadas independientemente de 
los barrios o sectores que comprender el área de influencia del 
relleno.

Gestión hojas de vida

Proyectos productivos
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1. Se continuará con las alianzas institucionales con el fin de mitigar las problemáticas presentadas por los animales de granja y 
compañía en el sector de Los Mochuelos.

2. Se realizará gestión y articulación con la PONAL para implementar las acciones del código de Policía Nacional en pro del bienestar 
animal.

3. Se dará continuidad a las charlas de tenencia adecuada de animales de granja y compañía.

4. Continuidad a la identificación de casos o puntos críticos de mala tenencia animales, para establecer las debidas acciones a través 
de las entidades competentes.

5. Se dará continuidad a la alianza con la Secretaría Distrital de Salud, ya que es la única entidad que
puede brindar la vacuna antirrábica.

1. Se capacitará al equipo de RSE-C en el tema de Resolución de Conflictos, al igual a las comunidades.

1. Continuidad de este proceso.

2. Alianzas interinstitucionales para mejorar las acciones establecidas.

3. Continuidad en la gestión dirigida a los jardines infantiles de la comunidad de los Mochuelos.

4. Se realizará articulación con la Secretaría Distrital de Salud.

1. Se dará continuidad a los talleres y encuentros deportivos infantiles.

2. Para el siguiente año se contempla salidas pedagógicas con los participantes encuentros deportivos infantiles.

3. Se llevará a cabo convocatoria y focalización de personas con condición de discapacidad.

4. Se dará continuidad a las actividades lúdicas en los sectores de Mochuelo Alto y Bajo.

5. Se reforzará convocatoria de niños a participar en los sectores de Mochuelo Alto y Bajo.

6. Se realizará evaluación de los procesos formativos llevados a cabo con los niños participantes de las actividades lúdico-
recreativas.

7. Se dará continuidad a los procesos de charlas formativas con los padres de los niños participantes en actividades 
lúdicorecreativas.

8. Se realizará convocatoria para inscripciones a patinaje.

9. Se implementará capacitación a instructores como primer respondiente con la Secretaría Distrital de Salud.

Charlas de tenencia responsable de animales

Acciones encaminadas a la resolución de conflictos

Talleres de paternidad y maternidad responsable

Encuentros infantiles

Ficha 3.3 Programa de Educación en Salud y Medio Ambiente 
dirigido a la Comunidad

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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1. Se comunicará con tiempo a través de los mecanismos 
de información las actividades en medio ambiente y 
aprovechamiento de residuos con la comunidad del área de 
influencia indirecta del relleno.

2. Esta acción se realizará en los tiempos establecidos.

3. Continuidad en la atención por incremento de vectores.

4. Entrega de mecanismos de control vectorial a través de 
las oficinas sociales.

5. Se implementarán más acciones enfocadas a la 
preservación medio ambiente.

6. El proceso ambiental continuará realizando monitoreos
en los puntos establecidos en los Mochuelos y seguirá 
entregando mecanismos de control vectorial. 

7. Se implementarán más acciones enfocadas al medio 
ambiente.

1. Se dará continuidad a las actividades de control 
vectorial, a cargo del proceso de Gestión  ambiental de 
CGR DJ.

2. Se continuará con la entrega de mecanismos  de 
control de acuerdo con solicitud por parte de la 
comunidad.

3. Se brindará información a la comunidad en tema 
relacionado a vectores.

4. Se vienen adelantando jornadas de salud, campañas 
educativas en pro del cuidado animal.

5. Se adelantan recorridos de percepción y monitoreo de 
vectores  por parte de CGR DJ, INTERDJ y UAESP en los 
casos que se ha requerido.

6. Se implementa la entrega de mecanismos de manejo 
de vectores de acuerdo con la necesidad.

7. Se adelantan recorridos de percepción y monitoreo de 
vectores constantemente por parte de CGR DJ, INTERDJ 
y UAESP.

1. Se realizará convocatoria para 
continuar con el proceso con 
nuevos grupos poblacionales.

2. Se involucrarán los temas 
relacionados al cuidado del medio 
ambiente.

3. Se realizarán alianzas 
interinstitucionales para la 
ejecución de algunas actividades.

1. Se dará continuidad a esta actividad según el plan de trabajo del 
proceso social.

2. Se evaluará la posibilidad de incluir el servicio de dermatología en las 
jornadas. 

3. Se mantendrán alianzas interinstitucionales para la ejecución de estas 
actividades, así como las acciones establecidas para fomentar el cuidado 
animal.

4. Se dará continuidad a la alianza con la Sub-Red Sur.

5. Se dará continuidad a los procesos establecidos, de acuerdo con el 
PMA.

6. Esta solicitud es competencia de la Secretaría Distrital de Salud.

7. Se continuará realizando procesos y campañas encaminadas en la 
salud de los animales.

1. Se dará continuidad a los procesos establecidos.

2. Involucrar a la comunidad de Mochuelo Alto en estas actividades, se solicitará apoyo a través de la JAC para la convocatoria y 
establecer un mayor número de jornadas en este sector.

3. Articulación con entidades.

Actividades en Medio Ambiente Manejo y 
aprovechamiento de residuos

Manejo de vectores

Vigías ambientales Jornada de salud

Jornadas de aseo, charlas de separación en la fuente

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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• Dulce Tentación (Mochuelo Bajo): todo tipo de repostería. 

• Mírame Accesorios (Mochuelo Bajo): bisutería para hombre, mujer y niños. 

• Confecciones Pioneer Bult (Mochuelo Bajo): confección y comercialización de prendas de vestir.

• Creaciones y Confecciones Johana (Mochuelo Bajo): lencería para el hogar de todo tipo, productos decorados                                  
y elaborados con porcelanicrón, confección de prendas de vestir. 

• Granja Castirueda (Mochuelo Alto): comercialización de carne de cerdo y huevos. 

• Barquillos el Tigre (Mochuelo Bajo): producción y venta de barquillos.

• Confecciones J5 (Mochuelo Bajo): elaboración y venta de sábanas, cubrelechos y almohadas.

• Empanadas y chorizos el Gurú (Mochuelo Bajo): venta de chuzos, chorizos y empanadas.

•  Salón de Eventos ComiDeliExpress (Mochuelo Bajo): venta de comidas rápidas (hamburguesas y lasagna). 

• Lácteos Santa Mónica (Mochuelo Alto): producción y venta de lácteos.

• Postres y Postres Mochuelo Alto: venta de obleas, fresas con crema.

• La Reina (Mochuelo Bajo): productos de aseo.

• Viveros Los Robles (Mochuelo Alto): plantas ornamentales.

• Lácteos Ducklings (Mochuelo Bajo): producción y venta de yogurt de diferentes sabores.

Es así como en la época de cierre de 
actividades, el proceso social realizó 
esta actividad con el objetivo de ge-
nerar un espacio de integración entre 

los emprendedores y los trabajadores, 
contratistas y personas de tránsito del 
Relleno Sanitario Doña Juana, y así dar 
a conocer los productos y servicios, 
muestra del talento de los habitantes 
del territorio. 

De este modo se da continuidad a las 
diferentes acciones que han generado 
procesos de formación y desarrollo de 
conceptos a través de la línea de em-
prendimiento y de medio ambiente, im-
plementando unidades productivas con 
el fin de promover iniciativas de Desa-
rrollo Económico Local -DEL- en la co-
munidad vecina del relleno así como el 
refuerzo del concepto de soberanía ali-
mentaria a través de la cual se permitirá 
conservar la diversidad de las especies 

de plantas y crear el primer banco de 
semillas, a manos del grupo de custo-
dios de la comunidad, conservando el 
material genético de los productos de 
la zona.

En el desarrollo de la feria se contó con 
la participación de 14 unidades producti-
vas, que han participado de estos proce-
sos a lo largo de los últimos años tanto 
en la obligación derivada de la Ficha So-
cial 3.2 del Plan de Manejo Ambiental 
“Generación de Empleo y Cualificación 
de la Mano de Obra”, línea de emprendi-
miento y microempresas de reconoci-
miento a nivel local.

PROYECTOS CGR

Feria
de emprendimiento y campesina

“Aprender para Emprender”
Una actividad que promueve el desarrollo local de Los Mochuelos

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

Proyectos participantes:
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Los emprendedores de la comunidad participaron activamente de la actividad la cual fue desarrollada en el 
campamento principal del relleno, acompañada por el equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comu-
nicaciones -RSE-C-

Barquillos El Tigre, es uno de los emprendimientos 
seleccionados a través de la línea de emprendimien-
to para el año 2023.

Dulce Tentación a cargo de la emprendedora Caren 
Silva, fue uno de los proyectos productivos con mayor 
éxito desde el 2021, a través de la producción y venta 
de respostería logró sobresalir entre varias unidades 
del territorio.

Ducklings es otro de los proyectos productivos de la 
zona, el cual ha ofrecido a su clientela gran variedad 
de sabores en sus yogures. 

Las Moras y fresas orgánicas son uno de los pro-
ductos que mejor se han vendido a través de las 
ferias organizadas por CGR, esta vez estuvo a cargo 
del habitante de Mochuelo Alto José Cechagua.
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Todos los productos de repostería son elaborados 
con insumos de la zona. 

En esta versión de la feria de emprendimiento y campesina también se contó con la participación de los
emprendimientos seleccionados para el año 2023.
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Trabajadores de CGR apoyaron con sus compras a cada uno de los proyectos. Luis Francisco Bello, representan-
te del proceso de RSE-C de CGR manifestó que estos eventos son de gran importancia ya que los emprendedo-
res de la comunidad demuestran todo su talento y potencial de producción, asimismo han logrado estrategias 
que les permite ampliar su mercado y clientela.
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Entrega de detalles a niños y niñas entre 0-12 años de la 
comunidad de Mochuelo Bajo (20 de diciembre de 2023).

A través de estas actividades se propiciaron espacios recreativos y de bienestar 
social.  840 detalles entregados.

Por este motivo, dada la época de na-
vidad y el cierre de actividades para fin 
de año, el proceso social del operador 
realizó actividades en conmemoración 
de la época navideña y la unión que re-
presenta una de las fechas más espe-
radas por todos. 

Estas acciones estuvieron dirigidas a 
los diferentes grupos focales del sec-
tor a través de los cuales el proceso de 
RSE-C, ejecutó lo establecido en el Plan 
de Manejo de Ambiental, así como las 

actividades encaminadas en las líneas 
de trabajo del mismo programa. 

Estos espacios de participación permi-
tieron brindar agradecimientos por parte 
de CGR a la comunidad, así como un 
mensaje para resaltar la participación 
en los procesos sociales ejecutados en 
el territorio. A continuación, se eviden-
cian las mejores imágenes de estas 
actividades.

TEMA CENTRAL

Celebración navideña 2023 con los 
diferentes grupos focales de

la comunidad
» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana
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Entrega de detalles a niños y niñas de la comunidad de 
Mochuelo Alto (20 de diciembre de 2023).

300 detalles entregados. 

El grupo de danza “Campesinitas de Mochuelo” de la comunidad a cargo de la señora Arisnarda Camacho 
realizó su presentación artística en los dos eventos.

Entrega de detalles a niños y niñas de la comunidad de 
Pradera del Rincón (19 de diciembre de 2023).

260 detalles entregados.



16 TEMA CENTRAL

Jardín Infantil Los Corderitos. Jardín Infantil Pequeños Angelitos.

Cierre navideño con el grupo de líderes comunales de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

Cierre de actividades con el grupo de adultos mayores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. Culminación de 
almohada navideña.

Los participantes de cada actividad agradecieron al proceso por el detalle ofrecido, a la espera de un óptimo 
trabajo en el año 2024.

Entrega de detalles, jardines unifamiliares.

Jardín Infantil Mi Segundo Hogar. Jardín Infantil Mis Primeras Travesuras.
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“Llevamos varios años haciendo este 
tipo de Navidad ‘diferente’; adornando 
y embelleciendo la vereda, creemos en 
lo que hacemos y estamos orgullosos 
del resultado, es hacer una Navidad con 
pocos recursos y con mucha ilusión”, 
indicó uno de los representantes de la 
JAC de Mochuelo Alto.

Un pesebre que cuenta la pujanza y 
creatividad, el árbol de navidad, el letre-
ro representativo, las casas decoradas, 
las calles con olor a fiesta, infinidad de 
luces dieron paso a una navidad espe-
ranzada en recuperar la tradición cultu-
ral y significar una comunidad llena de 
ilusiones, de esperanza por un mejor 
futuro, es así que los habitantes de la 
vereda Mochuelo Alto para estas festi-
vidades decembrinas optaron por deco-
rar la vereda de forma diferente, mostrar 
la calidad humana y reactivar la econo-
mía de la vereda, fueron muchas manos 
prodigiosas las que contribuyeron para 
la decoración navideña.

Los habitantes de la comunidad indi-
can que, “entre risas, cantos, oraciones 
se llegaron las novenas de aguinaldos, 
entrega de regalos, celebraciones y con-
memoraciones familiares que dieron 
paso a un sin número de actividades 
navideñas que enmarcaron una navidad 
llena de amor y trabajo en equipo, niños 
felices y familias unidas”.

Para Mochuelo Alto las festividades 
navideñas son una tradición que se ha 
transmitido de generación en genera-
ción, en muchos hogares, es una época 
donde se reúnen todos los miembros 
de la familia, incluso aquellos que viven 
lejos y llegan a disfrutar tiempo de cali-
dad, es una oportunidad para fortalecer 
los lazos familiares, conocerse más y 
compartir experiencias y vivencias, una 
época para compartir las tradiciones 
en familia y transmitir la importancia 
de dar y recibir amor, de ser solidarios, 
de alimentar el espíritu y de disfrutar de 
las pequeñas cosas de la vida, se con-
vierten en el mejor regalo que podemos 
ofrecer a nuestros seres queridos, es un 
tiempo para renovar la fe en Dios, amar 
a los demás, y poner en alto la tradición 
cultural.

COMUNIDAD

La navidad, una época de unión
» Por: Junta de Acción Comunal de Mochuelo Alto

» Decoración en la vereda de Mochuelo Alto y actividades con los niños de la zona. / Fuente: JAC de Mochuelo Alto.
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La navidad, una época de unión
» Por: Briyitte Castiblanco/habitante de la comunidad de Mochuelo Alto 

Claudia Garrido/RSE-C CGR  Doña Juana

El pesebre de la comunidad de                   
Mochuelo Alto fue realizado como in-
centivo de un grupo de jóvenes del terri-
torio, con tres enfoques principalmente:

~ Rescate de tradiciones que se han 
perdido con el tiempo; ejemplo de esto, 
los encuentros comunitarios en la épo-
ca de navidad, alrededor de una olla co-
munitaria o un canelazo, una actividad 
de compartir que muchas veces se ha-
cían en la vereda.

~ Reconocimiento del territorio; el pe-
sebre fue una muestra del sector, una 
versión micro de Mochuelo Alto, en don-
de se lograron evidenciar los diferentes 
sectores: Moral, Lagunitas, Tropezón, 
Bebedero, entre otros, y precisamente 
esta idea surgió a partir de que nosotros 
como habitantes de la comunidad no 
reconocíamos estos territorios, ya que 
Mochuelo Alto va más allá del Centro 
Poblado.

~ Llamado a la memoria; a través del 
proceso “Mochuelo de Antaño” en don-
de gracias a la ayuda y colaboración en 
la recolección fotográfica de muchos 
residentes de la Vereda, se logró con-
solidar un amplio número de material 
fotográfico, lo que permitió brindar un 
reconocimiento a las personas y líderes 
que han trabajado por Mochuelo.  

Para la realización del pesebre se exten-
dió la invitación a toda la comunidad, 

con el objetivo de resaltar sus hogares 
en esta obra, lo que fue muy grato para 
nosotros ya que se notó el trabajo en fa-
milia, a través de 130 casas elaboradas 
por ellos mismos, de las cuales muchas 
estuvieron adornadas por fotos de sus 
integrantes y animalitos.  Esta unión 
nos llenó de orgullo, fue muy lindo ver el 
amor invertido a través de cada detalle.

La inauguración del pesebre fue el 7 de 
diciembre de 2023, con presencia de 
350 personas aproximadamente, en 
donde tuvimos algunas presentaciones 
y la muestra de un videoclip en donde 
se evidenció el material recopilado a tra-
vés del proceso denominado “Mochuelo 
de Antaño”.

“En este pesebre quisimos incluir la par-
te linda de la Vereda, se dejó a un lado 
la parte del relleno sanitario y contamos 
un poquito de la historia de las familias 
que antiguamente poblaban el área del 
relleno. De igual forma, uno de los obje-
tivos claves de nuestra propuesta fue vi-
sibilizar de alguna forma a Mochuelo, ya 
que cuando se habla de nuestra comu-
nidad, se habla de la vereda que queda 
al lado del relleno, y nuestra comunidad 
es mucho más, nuestra calidad huma-
na, la riqueza de la fauna y flora tam-
bién nos hace únicos, y esto es lo que 
deben conocer las personas externas a 
Los Mochuelos”.

Modelo de la USS de Mochuelo Alto. 
Fuente: Briyitte Castiblanco.

Modelo de la iglesia.
Fuente: Briyitte Castiblanco.

Pesebre elaborado por la
comunidad de Mochuelo Alto.

Participantes de la iniciativa. / Fuente: Briyitte Castiblanco.
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